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:QUIENES
SOMOS?

En 1927 los cafeteros colombianos se
unieron con el fin de crear una
organizacion que los representara
nacional e internacionalmente, y que
velara por su bienestar y el mejoramiento
de su calidad de vida.

Asi nacido la Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia (FNC), considerada
hoy como una de las ONG rurales mas
grandes del mundo. Nuestra Federacion es
una entidad sin animo de lucro, y no esta
afiliada a ningun partido politico.






HACEMOS UN MUNDO

COLOMBIA ES CAFE + SOSTENIBLE

Cifras destacadas 548.581

PRODUCTORES

-------- ®
31%
8 ; s 9 MUIJERES
842 MIL 2@ .
HECTAREAS : 7 o Y E 69%
. L~ J : HOMBRES
658 MIL - TP
FINCAS CAFETERAS o~ | ' /:;,.j 23
0 _ R ) R Sy DEPARTAMENTOS
96,7 A) I -@®
PEQUENOS (<5 ha.) AL
603
292.2]1 ‘________‘: : MUNICIPIOS
DE LOS CAFICULTORES
TIENEN MENOS O 1 ha. 13,22% -
z Fuente: FNC Sistcma de Informacion cafetera
DEL PIB AGRICOLA SICA - Investigaciones Econémicas.

(Primer trimestre 2023)



548.581

FAMILIAS
CAFICULTORAS

.............. ®
o

25:;?; LY B SO * EJJ{(I,?ES
10.813 .......... ,-I o 69%
ARRENDATARIOS ARy HOMBRES
330.655 _____________
POSEEDORES

23
317.057 DEPARTAMENTOS
PROPIETARIOS TGS faamime = ®

603

MUNICIPIOS

842.400 ha. e

AREA EN CAFE

2.933.427 ha.

AREA TOTAL DE FINCAS Fuente: Gerencia Técnica/SICA/Enero 1-2023



pERFIL DEL HACEMOS UN MUNDO
CAFICULTOR COLOMBIANO FSONTENEE

....................
Cafeteros de Colombia

542.043 A4 prosay g
PRODUCTORES
DE CAFE 30% 70% 54 ANOS 62%
MUJERES HOMBRES PROM. EDAD EDUC. PRIMARIA
97% O
DE LOS PRODUCTORES 51% [ENEnyy cuemvo TT% 25ESE
TIENEN UN CULTIVO .

MENOR DE 5 ha.

HOGARES CAFETEROS

1 782 831 ® 36.8% de la poblacion es mayor a 60 afios. e Esperanza de vida de Hombres: 71 afios.
° ° ® 49% con primaria, 29% con secundaria. ® Esperanza de vida de Mujeres: 78 afios.
PERSONAS EN ® 1% tiene alguna discapacidad. ° . .
HOGARES CAFETEROS o 2,2 promedio de Hijos.

3.6 personas en promedio por hogar.

Fuente: SIHC - SICA (2023).



' CAFICULTORES
EN LA RURALIDAD

12.363.661

Personas en

Colombia que viven
en la ruralidad

De ellas,

1.282.025

son caficultores.

Fuente: ENCV-DANE/Dic-22 y SIHC/Enero-23




IS RESIDENCIA

Vive en la Ruralidad

Porcentaje
NACIONAL
BOYACA —80,4 %
HUILA 80,2 %
N.SANTANDER —79,4 %
SANTANDER 78,6 %
NARINO —77.1 %
TOLIMA —76,0 %
CUNDINAMARCA, 75,9 %
ANTIOQUIA 759 %
CAUCA — 74,7 %
OF.COORD 699 %
CALDAS —63,1%
QUINDIO —60,9 %
RISARALDA —60.9 %
VALLE —53,9 %
CESAR/CGUAJIRA —42.7 %
MAGDALENA —35,9 %
0% 20% 40% 60% 80% 100%%

Fuente: SIHC {2023}, productores activos.

HACEMOS UN MUNDO
+ SOSTENIBLE

ATRAVES DE LO MEJOR DE Co/oméiﬁ

Federaci
Cafeteros




DIVERSIDAD EN LA CAFICULTURA COLOMBIANA

Hombres

69%

358.785 activos en SICA

Jovenes

2,5%

12.972 activos en SICA

Victimas del conflicto
armado

22,7%

117.739 activos en SICA

Indigenas

3,0%

15.471 activos en SICA

Mujeres

31%

Fuente: SIHC-2023. FNC



y &
OCU PACION B4 PROMEDIO DE EDAD DE LOS

ANoOs CAFICULTORES OCUPADOS

5 23 ANOS DE ESCOLARIDAD

PROMEDIO EN CAFICULTORES

URBANO

17.308.143

NUMERO DE OCUPADOS

RURAL
B
. 519.969

CAFICULTORES
Fuente: GEIH-DANE/Dic-22 y Sica/Dic-22




®
A TRAVES DE LO MEJOR DE Co/oméiq Cufetoros de."Cotombia

it

—— 95.7% SOLO EL
16%

DE CAFICULTORES EN ESTE
PORCENTAJE PERTENECEN AL
REGIMEN CONTRIBUTIVO

I SALUD + SOSTENIBLE = /%,

Total de personas
afiliadas a salud en el
sector rural

Total de caficultores
afiliados a salud

Fuente: ENCV-DANE/Dic-22 y SIHC/Enero-
23



y 4
PENSION 75 zo/ PROMEDIO NACIONAL DE CAFICULTORES
Y O QUE NO COTIZAN PENSION

HOMBRES MUJERES

PORCENTAJE TOTAL DE
CAFICULTORES OCUPADOS
QUE COTIZAN PENSION

15.5% 12.7%

- Porcentaje total de la poblacién rural ocupada que cotiza
pensién.

Fuente: ENCV-DANE/Dic-22 y SIHC/Enero-
23 P E
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IMPACTOS POTENCIALES %

A.

Federacién Nacional

.COMO DEBERIA VERSE LA IMPLEMENTACION Feiercion Nacinal g
DE UNA NUEVA LEGISLACION? EUDR

CO-RESPONSIBILITY

LEGISLACION

«—

Traders Tostadore
S

Paises productores de Paises Europeos

Café EXPORTACIONES



ALGUNAS DE LAS
POLITICAS IMPULSADAS et

e COsto presunto Tributario / Costo presunto Seguridad Social —

Reconocimiento de las UPA / Presencia de caficultores en Comisidn Nacional de SS.

e OCAD Paz para vias terciarias — Contratacion con FNC de manera directa —

Contratacion para ejecucion de proyectos en beneficio de zonas cafeteras
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SEGURIDAD Y SALUD EN




ALGUNOS
LOGROS

La FNC procurando
el bienestar del
productor de café
y su familia, ha
priorizado la
estructuracion,
seguimientoy
ejecucion de
actividades,
proyectos y
programas que
contribuyen
positivamente en la
seguridad y salud de
las fincas cafeteras.

Resolucion

0312/2019

(Modificatoria R.
1111/2017)

La FNC participo en
la expedicion por
parte de Min Trabajo,
de una regulacion
especial para la
generacion de sitios
seguros para el
campo, la cual
reconocio la
existencia de las UPA
y les fijo 3 estandares
minimos. (La R. 1111
incluia 62
estandares).

7T\

CNSST- Sector
Agropecuario

La FNC hace parte,
por invitacion
expresa del
Ministerio de Trabajo,
de la CNSST del
Sector Agropecuario,
creada por primera
vez en el pais, como
un organismo
técnico y operativo
de las politicas y
orientaciones del
Sistema General de
Riesgos Laborales.

Proyecto
Seguridad y Salud
en el Trabajo

La FNCy la OIT, con
cargo a recursos de Min
Trabajo, implementaron
un proyecto de
capacitacion en materia
de Seguridad y Salud en
el Trabajo. El Proyecto
deja una capacidad
instalada que permitira
a la FNC con la caja de
herramientas
desarrolladas, llegar a
las 548.000 familias
cafeteras.

MINISTERIO DEL TRABAJO



PISO DE
PROTECCION

SOCIAL

Declarado
inconstitucional. vigente
hasta junio de 2023
Componente del Sistema
de Proteccion Social
creado por el art. 193 de la
Ley 1955 de 2019 para que
las personas que perciba
un ingreso inferior al
SMLMYV al mes derivado
de la actividad
economica (cultivo del
café), tengan acceso a
cobertura de riesgos en
salud, vejezy una
cobertura especial para
cubrir algunos riesgos
derivados de sus labores.

BEPS

Mecanismo de Proteccioén en la vejez

REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD

Régimen Subsidiado del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

“El 79.3% de la poblaciéon cafetera, se encuentra
afiliada al Régimen Subsidiado”.
(Fuente: DIE- FNC)

SEGURO INCLUSIVO

Seguro que amparara al trabajador de los riesgos
derivados de la actividad laboral y de las enfermedades
cubiertas por BEPS.



BENEFICIOS ECONOMICOS PERIODICOS

BEPS

Mecanismo de ahorro voluntario y
flexible, que se pueden disfrutar a partir
de la edad de retiro (Mujeres- 57 anos y
hombres- 62 afios), no es una pensién
pero es un ingreso de por vida, que
dependera de los ahorros que se
realicen en la cuenta. Si los ahorros se
utilizan para proteger la vejez, el
Gobierno Nacional entrega un subsidio

del 20% sobre lo que se tenga ahorrado.

Lo ahorrado puede usarse como
anualidad vitalicia y complemento a la
pension.

La FNC apoyo la expedicion del Decreto
295 de 2015 del Ministerio de Trabajo,
gue permitio los aportes de terceros para
personas vinculadas a BEPS.

Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia

RECURSOS APORTES TRASLADOS PISO DE
CIUDADANO TERCEROS SGP PRGTSFCEE&LON

BENEFICIOS HOY

2 9 §

Seguro BEPS Rentabllidad
(GPA)

Mo gastos adm.
BENEFICIOS MANANA

%,

20% de subsidio Ingresos vitallclos




ABC ASEGURAMIENTO EN
SALUD PANDEMIA DURANTE
LA POSCOSECHA CAFETERA



El caficultor, recolector o familiar

deberd acercarse a la Alcaldia

« Personas del programa de proteccidn a
l.es: 08,

. municipal (entidad territorial) o . Ind.\gents poblacién gitana [conocida
2Qué debe hacer la entidad prestadora de salud de =
ou municipio (hespital piblice o
C O N TE N I D O e ':a'ﬁ‘:“l‘“' ivado) y solicitar la afiliacién + Poblacién habitante de la calle
orecolector si Se obicio s wna EPS del régimen
subsidiado o contributive en sahud. + Migrantes venezolancs sin capacidad
no cuenta con LaAlcaldumumclpalnelhosplul de pago, pobres yvulnerables con
afiliacién a salud estin cbligados a efectuar el Permiso Especial de Permanencia
o tiene novedad registro en el Sistema de Afiliacién vigente.
 nover Transaccional e inscribirlo en
;Qué debe hacer un caficultor o recolector si no cuenta de terminacién de unz EPS. Lo anterior can ¢l fin de + Las peromasgue tergen ngrezos
inscripcién en la mm;]a prestacién del servicio mensuales inferiores al Salario Minimo
e salus

con afiliacién a salud o tiene novedad de terminacién de

inscripcién en la entidad promotora de salud (EPS)? mé"ed;l‘fﬁénp"s';g“

Legal Mensual Vigente (SMLMV].

;Quiénes deben afiliarse al régimen subsidiado en salud? o
(Quiénes deben afiliarse al régimen contributivo en salud? 0

+ Personas de escasos recursos y
;Cudles son los aspectos a tener en cuenta para la e aeme

afiliacién de oficio? Sishén.

« Personas que tienen capacidad de page,

Mensual Vigente (SMLMV).
« Personas en condicién da

= g - « Vinculadas mediant de
;Puede un venezolano ser afiliado de oficio al régimen o e e e,
subsidiado en salud en Colombia? e e P

conflicto armado y comunidades )

indigenas, « Pensionados.
3 7
(Qué es el Permiso Especial de Permanencia (PEP)? o + Pecsonss mayoresen centros de . Jubilados.

proteceidn.

: ﬁ 5: ﬁo independients

;Cudl fue el plazo para solicitar Permiso Especial de o + Poblacidn rural migratoria. S

Permanencia (PEP)?

$Qué pasa si un caficultor, recolector o cualquier persona . :
de su grupo familiar se encuentra inscrito en una EPS
del régimen subsidiado o contributivo de su lugar de
residencia, pero durante el periodo de cosecha migrara a
un municipio diferente? ; Podra utilizar el servicio?

Los migrantes venezolanos sin capacidad
de pago, .,o. sy ilnerables Con Permiso.

<
iy Frimriores e perriase:
i D e st A ics e S
Dor las alcaldias u hospitales a una EPS del
Fégimen submidiado er sahad

Cuando una persona retdne los
requisitos para pertenecer el régimen

tributive, Ia Alealdia o o1 hospital
T reg..mm. & inecribira en una BPS de
dicho régin

Guie el recolector vanezolane que real

zard
ando la persona daclare qua actividades on s fncs cuenta con afliacion

no cumple las condiciones para :
g Tmsbmidindo o comtrbn
Pertenecer al régimen contributive VR dml 1A Yo oauivas e L
encuentra clasificado en Base atoe Unich de Afliados (BDUA)
del Sisterna General de Seguridad Social en
\ana EPS del régimen Salud (BGHSS) en la pAgna web:

¢Qué es la portabilidad? o S e oAl Bl
0 ,,ui.::.'::;: Erepadadrmae o
e e

Para hacer la consulta debe tener a mano
sl njimers de idennficacion (cdduln de

8
is
§
£it
G
fo

g

&

e

3

o5

b

8.
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5

Fuentes normativas Habn o e veneszolano s S T TS
2 EPS del régimen bndmdo. pero ser afiliado Formi errmanencia (PEP).

ia Ao iaken o oo de oficio al La conmlta arrojard informacin scbre el
ncusnta Sisben. ® ré iy ertado de In ARBACIn. ia EPS a I canl se
Glosari e dtads ey AAILAS Y T girnen e afliacien
o En los lugares donde no sas posible [rr e Ay ot
gt

en salud en Siel te venezolano et
Colombia? AhTincien, verifique qie tanga PEE vigente.

La vigencia del PEP la pueda verificar en
LA pagina wab: e

migracioncolombia.gov.co
oA ER

Ingrese el nimero dal PEP expedido
y I:,f-LhA Aa Spedicion o renovacion.

e o cano de i con PEF
sgheiar T wiflacien do'Scic AP aa
hen subsidiade

e In inacripeion.
A%sda wu reporte.

Ver pregunta No. 1




TRABAJO INFANTIL

El Ministerio del Trabajo expidid el 27 de
abril de 2018 la Resolucion 1796 de 2018,
por la cual se actualizé el listado de las
actividades peligrosas, que Derogo Ia
Resolucion 3597 de 2017, la cual incluia los
trabajos en Agricultura del Café como
una actividad econdmica que por su
naturaleza no podria ser realizada por
ninguna persona menor de 18 anos, ni
siquiera en calidad de acompanante,
colaborador, auxiliar u operario y que
generd la inclusion del café en la lista del
USDOL como productos elaborados con
trabajo infantil con los consecuentes
inconvenientes de tipo reputacional,
comercial y econdmico para el sector
cafetero.

FEPURLCA (B LI

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO YRR DE 2018
( 77 ABR 2016 )

Por la cual ge actualiza & Istade de las actividades peligrosas que por su
naturaleza o condiciones de trabajo son nocivas para |a salud & integridad fisica o
psicolégica de los menores de 18 afos y se dictan olras disposiciones

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En sjercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas por o numeral
17 del articulo 2° y el numeral 9° del articulo 6° del Decrato 4108 de 2011; y en
desarrolio de lo previsto en los articulos 44 y 45 de |a Constitucion Palitica de
Colombia, el Convenio 138 &l literal d) del articulo 3 del Convenio 182 de ka OIT, el
articulo 117 de la Ley 1098 de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que ia Caonstituciédn Politica de Colombia en su articulo 44 establece que los nifics,
nifias y adol deben ser protegidos contra toda forma de explotaciédn laboral
[ dmica, trabajos riesg ¥ que sus derechos prevalecen sobre loe derechos

de los demas. Que, en concordancia con lo antenor, &l anticulo 45 de ta Constitucidn
Politica establece un margen de proteccion al adolescante y a su formacién integral,
en el marco del bloque de constitucionalidad y |a legislacidn vigente,

Que el Estado Colombiano, mediante ia Ley 12 de 1991 aprobéd & Convencion
Internacional sobre los Derechos del Nifo, la cual tiene como objetivo primordial que
las nacicnes del mundo reconozcan que los nifics tienen derecho a cuidados y
asistencia especiales para el pleno y armeniose desarrollo de su personalidad y que
deben crecer en el seno de una familia, dentro de un ambiente de felicidad, amor y
comprensidn. Iguaimente convoca 2 los Estados Partes a que se comprometan a
proteger a la infancia contra i2 explotacién econdmica y contra el desempeno de
cualquier trabajo que pueda ser peligreso, entorpecer su educacion, o ser noco
para su salud y para su desarrolio fisico, mental, espintual, moral o social.




TRABAJO INFANTIL &)

A.

Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia

e El 28 de diciembre de 2018 Partners y la FNC suscribieron un MOU con el
objeto de aunar esfuerzos técnicos y humanos para desarrollar en conjunto,
actividades que permitan cumplir los fines del Proyecto denominado
“Fortalecimiento de la Capacidad de la Sociedad Civil para combatir el
Trabgjo Infantil en la Industria del Café”.

e Sin desconocer que la caficultura Colombiana es esencialmente familiar,
siendo indispensable evidenciar que no todas las actividades que realicen
los menores pueden se calificadas como Trabajo Infantil, por tratarse de
actividades que se desarrollan en un entorno familiar y cultural, que facilita
el relevo generacional, la ensefanza de un arte u oficio y la permanencia de

una tradicion nacional.

La FNC ha ejecutado contratos con Partners of America, en virtud de los

cuales la FNC se obligé a prestar servicios profesionales consistentes en
acciones de concientizacion, socializacion del estudio CRECE, entre otros.



HACEMOS UN MUNDO

+ SOSTENIBLE h

A TRAVES DE LO MEJOR DE Co/ombiq Cafeteros de Colombia
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