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Gobierno de TIl

La piedra angular de la transformacion

LIDERAZGO PROYECTO
Asignar el rol de gerente del
proyecto a cada proyecto

LIDERAZGO DE PROGRAMAS
Asignar el rol de Gestor de Programa
paracada uno de los programas
propuestos

ESTRUCTURADE GOBIERNO DETI
Asignar el rol de Gestor de transformaciény designar
equipo interdisciplinario [ J

Iniciar con el programa de Construccién de habilidades de
transformacion

C1)CO|.pensiones

Interaccion entre el equipo de tecnologia y las areas funcionales: Fomentando
una estrecha colaboracion y comunicacion entre el equipo de tecnologia vy las
areas funcionales.

Responsabilidades de cada actor del modelo de gobierno: Estableciendo
responsabilidades claras de cada actor dentro de Colpensiones. El equipo de
tecnologia es responsable de garantizar la disponibilidad, confiabilidad vy
seguridad de los sistemas. Por otro lado, las areas funcionales son responsables
de identificar las necesidades y prioridades del negocio, asi como de liderar los
proyectos relacionados y proporcionar una retroalimentacion constante al
equipo de tecnologia.

Importancia de la adopcion de la estrategia de Tl por parte de la alta
direccion: La alta direccién como habilitador clave para lograr los objetivos vy
establecer una linea de accion en Colpensiones, generando un compromiso vy
una cultura organizativa que valora y prioriza la gestion adecuada de los
recursos tecnologicos.

Importancia de apropiar el modelo de gobierno en todas las areas de la
organizacion: Cada dependencia y area funcional debe comprender su papel en
el uso responsable y efectivo de la tecnologia, siguiendo las politicas,
procedimientos y controles establecidos.



Arquitectura de Datos ?Colpensiones

¢Como gestionar uno de los activos mas importantes? .
“Es necesario asegurar la
Roles de datos en la entidad igualdad de acceso a la
Roles localizados en las dreas de |a informacién y garantizar

entidad. Se encargan de la que todos los ciudadanos
operacionalizacion de los procesos y OPERACION puedan beneficiarse de las

procedimientos definidos por gestion. Gestores y tecnologias digitales.”
Profesionales de Duefios de Datos
Datos

GESTION

Arquitecto de datos e informacién

Lideres datos e informacion
Equipo de datos Equipo calidad
maestros LIDERAZGO Y de datos Equipo de gestidon de datos empresariales
DIRECCION Roles y grupos encargados de la definicion
y verificacidon de estandares, procesos y
. . .. Equipo de Tecnologia . . | . .
Liderazgo y direccién B —— procedimientos, y de gestionar la ejecucion
Definen la vision y estrategia general Empresarial de iniciativas y proyectos para hacer
para la gestion de datos e informacidn. realidad la arquitectura objetivo.




Arquitectura de Sistemas de Informacion
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Programas ?Colpensiones

La estructura de la transformacion

A . ,, Este programa esta orientado en la habilitacion de los componentes de gobierno y gestion
_.ConstrucFJon de habilidades de de Tl requeridos para darle sostenibilidad a la arquitectura que sera implementada en
transformacion COLPENSIONES

B. Transformacion de la cadena de Este programa esta orientado al diseno detallado y el despliegue de los procesos

val misionales, soportados en habilitadores tecnoldgicos que permitan estandarizar vy
valor

automatizar la operacion.

C. Transformacién de capacidades Este programa esta orientado al diseno detallado y el despliegue de los procesos de
apoyo y estratégicas apoyo, soportados en habilitadores tecnoldgicos

DINIE ot e ol i Re [Nl atleatlel Lo implementacion de este programa brindard las herramientas de infraestructura
T_ecnolégica tecnoldgica necesarias para la transformacion que se plantea en COLPENSIONES.

E. Fortalecimiento de seguridad de Este programa comprende la ejecucion de las acciones requeridas para el fortalecimiento
informatica del Sistema de Gestion de Seguridad Informéatica de COLPENSIONES.
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