PROGRAMAS Y PRINCIPALES APORTES DE
LA OISS
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Curso — Taller sobre comunicaciéon online
y medios de comunicacion en el ambito de
la seguridad social

Santiago de Chile, 27y 28 de julio de 2023

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL




M1 ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL (OISS)

ORGANIZACIO

¢ Qué es un organismo internacional?

Una organizacion internacional es una entidad compuesta por varios paises o
estados soberanos que Se unen para lograr objetivos comunes o abordar
problemas globales. Estas organizaciones son creadas mediante tratados o
acuerdos internacionales y tienen una estructura y funciones definidas.

Secretaria General
Iberoamericana O I Ss 0“
Secretaria-Geral .ﬂh " .
‘ [li;u:-z.vlrell;;’rlu ORGANIZACION I‘m:-l
de Juventud ? ?‘

IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SQOCIAL

para Bercamérica

. : s . T : Constituido formalmente en el |l
La OISS es un Organismo Internacional, técnico y especializado, que tiene  congreso Iberoamericano de Seguridad

como fin promover el bienestar econémico y social en Iberoamérica Social, en Lima, Pert en 1954.
mediante la coordinacion, intercambio y aprovechamiento de sus
experiencias mutuas en Sequridad Social y en general en proteccion social.
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ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL (OISS)

PRINCIPIOS PROGRAMATICOS

@ Promover acciones progresivamente para lograr la universalizacion de
la Seguridad y Proteccion Social.

@ Proponer los medios para que sus miembros se presten asistencia técnico-social
reciproca y ejecuten planes de accion comun.

@ Suscribir acuerdos y convenios de cooperacion (1.153), con Ministerios, Instituciones,
Organismos Internacionales, Cortes Constitucionales (4), Universidades (110)

@ Promocion de la adopcion de normas internacionales
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LA OISS EN LA ACTUALIDAD:

132 instituciones miembros de los paises iberoamericanos

Estrecha relacion de colaboracion nacional e internacional

Extension progresiva de actividades. Ampliacion de sus
programas estratégicos

Posicionamiento cerca del ciudadano Iberoamericano

Programas de accion de aplicacion practica y directa

Referente indiscutible de la proteccién social
iberoamericana

IV Conferencia Iberoamericana de
Ministras y Ministros de Trabajo y
maximos responsables de la
Seguridad Social

i Alianza del Pacifico
Centroamérica

PRINCIPALES HITOS DE LA OISS.
PROMOCION NORMAS INTERNACIONALES:

Asesoramiento a procesos de integracion
regional:

Convenio de Seguridad Social de Quito (1978).

Convenio Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR:
Puesta en marcha Sistema de transmision de datos.

(j Instrumento Andino de Seguridad Social, Decision 583

Comunidad Andina.

MERCOSUR

SICA

g Sistema de la Integra

Centroamerlcana COMUNIDAD ANDINA
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LA OISS FORMA PARTE DE:

TOGETHER FOR DECENT WORK

G GLOBAL DEAL

D GIObaI Deal AND INCLUSIVE GROWTH
» Allanza
' : « A Global:
J Alianza Global por los cuidados \#"~ Cuidados

1 ¢Donde Estan Ellas? HDondeEstankllas

J Parlamento Europeo

1 Patronato FOAL, entre otros.
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el ESTRUCTURA DE LA OISS

'ORGANIZACIO

ORGANOS EJECUTIVO

ORGANOS DE NATURALEZA POLITICA: ; ,
COLEGIADOS Y UNIPERSONALES ORGANOS TECNICOS

Secretaria General

Congreso

Secretaria General

Presidente .
Consejero de la
Secretaria General . .
Comision Directiva Vicesecretaria
General
Vicepresidente

Intervencion

Secretaria

Comité Permanente

Centros de Accion
Regional y Delegaciones

Comisiones Técnicas Comisiones Técnicas
Permanente Institucionales
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Comités Regionales

Area de Gestion

Comision Economica




®

o] RED DE CENTROS OISS

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

P

Delegacion Nacional de la OISS

L3 ” . . .
¥% en Republica Dominicana

Centro Accion Regional para
Centro América y el Caribe.
Sede en San José de Costa Rica.

~— .
Secretaria General de

¥y 12 0ISS en Madrid.

o -
/é Centro Regional de la OISS

en Colombia y Area Andina.
Sede Colombia.

Centro Iberoamericano de
Estudios Sociales y Formacion en
Seguridad y Proteccion Social —
Cartagena de Indias

Delegacion Nacional
de la OISS en Bolivia.

/_ .z .
Representacion Nacional

\ b de la OISS en Brasil.

//\ Delegacion Regional

¥%  dela OISS en Chile.

A, Centro Accion Regional Cono

¥%  sur. Sede en Buenos Aires.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA OISS ARMONIZADO CON LA AGENDA 2030

Desde los inicios de la OISS, hemos venido trabajando de la mano de las instituciones miembro y de los gobiernos de Iberoameérica, en procura del logro de

una justicia social y un desarrolle economico inclusivoe con seguridad y proteccion social.

GESTION ORIENTADA A RESULTADOS DE DESARROLLO

Promover la extension y
mejorade prestacionesde los
sistemas de seqguridad socialy
proteccion socialen los paises
iberoamericanos, considerando
especialmente a Ias personas
que se encuentran ensituaciones
de mayorvulnerabilidad.

OE2

Fomentarla
internacionalizacion de la
Seguridad Social,
promoviendo la cooperacion
internacional yel

intercambio de experiencias en
Ia _

OE3

Contribuir al fortalecimiento de
los sistemas nacionales de
seguridad socialmejorando los
mecanismos de gobernanza,
incluyendo la equidad degénero, la
prevencion y lucha contra o fraude
y la disminucion de la judicializacion
de la Segunidad Social

gl

OE4

Apoyarelfortalecimientode los
sistemas nacionales de saludy
proteccidn social en el contexto
de la pandemia de COVID-19 y
de la ciisis economica y social
derivada deesta




bl  ACCION FORMATIVA

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Formacion Posgrado con

Universidad de Alcala g ""(

'7 ’l-« g ! .

26 EDICIONES 21 EDICIONES
Master en Direccion y Gestion de los Master en Direccion y Gestion de
Sistemas de Seguridad Social: Servicios de Salud: Participantes de
Participantes de todos los paises de Iberoamérica. todos los paises de Iberoamérica.
Mas de 950 egresados y que este afo 2023
cumple su XXVI Edicién.
19 EDICIONES 22 EDICIONES
Master en Direccion y Gestion de Master en Prevencion y Proteccion
Planes y Fondos de Pensiones; de Riesgos Laborales. Participantes
alumnos de todos los paises de Iberoamérica. de todos los paises de Iberoameérica.

88 EDICIONES +2.500 EGRESADOS

""‘y

Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social |7



Orss ACCION FORMATIVA

ORGANIZACION

Oferta anual de formacion especializada
desde todos los centros de gestion

Mayores.
Género.
Calidad en salud.

Economia de la salud. o
Cursos especializados

Convenio MISS. — en distintas vertientes de
la proteccion social.

Cursos AECID (Centros de formacion).

Riesgos Laborales. ' + 250 CURSOS
Temas pensionales. 40 programas

diferenciados +100.000 ALUMNOS
Otros.
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ACCION FORMATIVA

Formacion con el Instituto de Iberoamérica Oferta de formacionOn-Line a través de
y la Universidad de Salamanca nuestra aula virtual. Entre otros:

@ Seis ediciones, Curso de Especializacion en Formulacion de
Politicas Publicas Sociales en Iberoamérica

ACCESO CAMPUS VIRTUAL
IV SEMINARIO IBEROAMERICANO
SOBRE CONSTITUCIONALIZACION
DE LASEGURIDAD SOCIAL 2022

Curso on-line “Cuidados Paliativos”
Curso on-line “Introduccién a la equidad de género”

Curso on-line “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible hacia el
2030 y la proteccion de los derechos de las personas mayores”

@ Curso on-line sobre “Liderazgo en equidad de género en seguridad
y proteccion social”

@ Curso on-line “Formacion Superior en Direccion y Gestion de los
Servicios Sociales para personas mayores en situacién de
dependencia y personas con discapacidad”
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Nl COOPERACION, ASISTENCIAY APOYO TECNICO A LA GESTION:

'ORGANIZACIO

En el ultimo bienio:

62 150

Acciones de asistencia Visitas
técnica, entre otros: Interinstitucionales

Visita Asocajas.

Visita Colpensiones.

Procuraduria General de la Nacion de Colombia
Visita Funcionarios CECI — Brasil.

Entre otros.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Paraguay
Alianza Pacifico.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina.
Superintendencia de Riesgos del Trabajo de Argentina.
Ministerio del Trabajo de Colombia.

Caja Costarricense de Seguro Social.

Ministerio del Trabajo y de Seguridad Social de Costa Rica.
Miembros del Consejo de Salud Ocupacional de Costa Rica.
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Guinea Ecuatorial.

Postconflicto (Colombia).

O O O O O

@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
O
@)
@)
@)
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IMPULSO AL DESARROLLO DE LA PROMOCION NORMAS
SEGURIDAD SOCIAL EN IBEROAMERICA: INTERNACIONALES:

Asesoramiento a procesos de integracion
regional:

Convenio de Seguridad Social de Quito (1978).
2018

Banco de informacioén

Convenio Multilateral de Seguridad Social del
de los sistemas

de Seguridad Social _ o MERCOSUR: Puesta en marcha Sistema de
Iefoamerioanos Siete Ediciones, Banco de transmisién de datos

- Informacion de los Sistemas

de Seguridad Social en Instrumento Andino de Seguridad Social, Decision
Iberoamérica (BISSI). 583 Comunidad Andina.

#i== ¢~ oIss Alianza del Pacifico

Centroamérica

COMUNIDAD ANDINA
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ACTIVIDADES DE ESTUDIO, DEBATE E
INVESTIGACION:

@® Foros de analisis, estudio, debate y conocimiento comparado.

@ Reuniones, seminarios y conferencias (mas de 100)

RRAKALARI BURUZKO
KO Il. KONGRESUA

>RESO INTERNACIONAL
RECHA SALARIAL

OEI

e

o | b
@ M!' ISTERIO DEL TF ABAJO

Olss

\oDe amik

W"
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ey PROGRAMAS ESPECIALES OISS

1 U REDUCCION DELAS

DESIGUALDADES

(;;)

Convenio Multilateral Iberoamericano de

Seguridad Social. Acuerdo de Seguridad Social
del MERCOSUR. Instrumento Andino de seguridad

Convenio
Multilateral

Iberoamericano de
Seguridad Social

Social.

1 FIN
DE LA POBREZA

Pl

Situacion de los Adultos Mayores.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

le Seguridad y Salud

en ¢ Trabajo

2015 - 2020

Estrategia
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Iberoamericana de

1 u REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

Fomento empleo personas con
discapacidad.

= “lberoams-"

Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social |13



SALUD

IGUALDAD
YBIENESTAR

DE GENERD
La equidad de género 0 5
en las legislaciones — .
de Seguridad Social
\ _— -

Iberoamericanas

o P -

Igualdad de Genero en la Seguridad
Social.

Q% > )

] N | ] ~ H
1R | Desempeio en los Sistemas de
“w#  Salud

1 u REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

Mejora de la Gobernanza y Gestion
de los Sistemas de Seguridad Social.

3 SALUD
YBIENESTAR

>

Fortalecimiento de las Instituciones
de Regulacion.

== Cc~
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REDUCCIONDELAS

CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE “‘O
SEGURIDAD SOCIAL =

V Conferencia de Ministros y Maximos
Responsables de la Seguridad Social

(Segovia, septiembre 2005) -
Urige — ‘ Cumbre
w XV Iberoamerlcana

XV Cumbre Iberoamericana de Jefes de

Estado y de Gobierno (Salamanca, octubre
2005)

Situacion actual:

— v" Suscrito por 15 paises y ratificado formalmente por 13 de ellos.

Convenio v" Operativo en 12 paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Chile, Ecuador, El
mgmg}aﬁ:ﬂ Salvador, Espafia, Paraguay, Pert, Portugal, Reptblica Dominicanay Uruguay. El
Seguridad Social préximo 1 de agosto entrara en vigor también en Colombia

v" Entré en vigor el 1 de mayo de 2011.

" v" Reconocimiento en 12 de las Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno desde 2005.

— v" Presentacion de la experiencia en el entorno de la Unién Europea. Dictamen CESE y
| O Cumbre CELAC-UE.

v Constitucion de XIll Reuniones del Comité Técnico Administrativo
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oy X ANIVERSARIO DEL CMISS

'ORGANIZACIO|

El 20 de octubre de 2021, en Casa Ameérica de Madrid, la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) en
colaboracion con el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones de Espafa, celebraron la Conferencia:
‘Migraciones y Seguridad Social en Iberoamérica’. La actividad se desarrollo con el apoyo de la Agencia Espariola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), en el marco de la conmemoracion de los 10 afos de entrada en
vigor del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS).

L—-—« , . CONFERENCIA

“MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
EN IBEROAMERICA"

Martes 19 de octubre de 2021,
16:00 h (Espana)
Casa América, Madrid

0
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851 ESTADO DE SITUACION DEL CONVENIO MISS - PRINCIPIOS

'ORGANIZACIO|

PRINCIPIOS DEL CONVENIO MULTILATERAL

IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL NaUlLUOBIOy  VENEZUELA
® Igualdad de trato (sin distincion) SNREVAVIII=H  COSTARICA

¢ Determinacion de la legislaciénaplicable (“lex locilaboris”,
excepciones)

e Conservacion de los derechos adquiridos (exportacion de
prestaciones)

® Conservacionde los derechos en cursode adquisicion (totalizacion de
periodos)

® Aplicable a sistemas de capitalizacionindividual (sin traslado de capitales)

e Colaboracion administrativa (Comité TécnicoAdministrativo)

Foto: Firma del depdsito del Instrumento de Ratificacion del CMISS, por parte del
presidente de Colombia, Gustavo Petro Urrego, ante la secretaria general de la
QISS, Gina Magnolia Rafio Baron
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CONVENIO MISS - | -
COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO * ‘

COMISIONES TECNICAS

Foto: XIll Reunién Comité Técnico Administrativo del CMISS, octubre 2022 Santo Domingo
((Republica Dominicana)

2 COMISION DE GESTION

O COMISION JURIDICA

O COMISION INFORMATICA

Foto: Republica Dominicana traspasa a Uruguay la presidencia del Comité Técnico
Administrativo del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social
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hed  CONVENIO MISS

'ORGANIZACIO|

REUNIONES COMITES TECNICOS ADMINISTRATIVOS

® | Reuniéon Comité Técnico Administrativo
7 marzo 2012, Montevideo (Uruguay)

® |l Reunion Comité Técnico Administrativo
27y 28 de noviembre de 2012, Montevideo (Uruguay)

® ||l Reunion Comité Técnico Administrativo
7y 8 de marzo 2013, Montevideo (Uruguay)

® |V Reunién Comité Técnico Administrativo
7'y 8 de noviembre de 2013, Tarija (Bolivia)

® V Reunion Comité Técnico Administrativo
5 de junio de 2014, Séo Paulo (Brasil)

® V| Reunién Comité Técnico Administrativo
11 de diciembre de 2014, Brasilia (Brasil)

® VIl Reunién Comité Técnico Administrativo
9 de julio de 2015, Santiago de Chile (Chile)

= 12 REUNIONES DEL COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO

VIII Reunién Comité Técnico Administrativo
1 de diciembre de 2016, Quito (Ecuador)

IX Reunion Comité Técnico Administrativo
8 de noviembre de 2017, Madrid (Espafia)

X Reunion Comité Técnico Administrativo
14 de marzo de 2019, Asuncion (Paraguay)

XI Reunion Comité Técnico Administrativo

14 de julio de 2020, Secretaria General OISS

Bajo la Presidencia de Pert y por motivos del COVID-19 se
realizo virtualmente

XII Reunion Comité Técnico Administrativo
27 de julio de 2021, Lisboa (Portugal), reunion hibrida.

Xl Reunion Comité Técnico Administrativo
6y 7 de octubre, Santo Domingo (Republica Dominicana).
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®

bd CONVENIO MISS - ESTADO DE SITUACION

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 29, 30 y 31.2 CMISS y 33.3 AA

D::g;':ro FECHA SUSCRIPCION ’
EECHA FECHA INSTRUMENTO R ARTICASEN
PAISES s o AN FIRMACONVENIO  paTIFICACIGN ~ RATIFICACION EN LA AEEAEOH it POBLACION (1)
SEGIB-OISS

=== Argentina 10/11/2007 09/06/2010 31/05/2016 31/05/2016 01/08/2016 45.808.750
mam  Bolivia 10/11/2007 08/11/2010 02/02/2011 18/04/2011 01/05/2011 12.079.470
BB il 10/11/2007 30/10/2009 11/12/2019 19/05/2011 19/05/2011 214.326.220
B chile 10/11/2007 18/11/2009 30/11/2009 01/09/2011 01/09/2011 19.493.180
mam Colombia 26/11/2008 15/07/2021 23/05/2023 01/05/2023 01/08/2023 51.516.562
=== (Costa Rica 10/11/2007 . = = - 5.153.960
BE= Cuba : : - - . 11.256.370
mim Ecuador 07/04/2008 31/08/2009 04/11/2009 20/06/2011 20/06/2011 17.797.740
=== ElSalvador 10/11/2007 29/05/2008 04/09/2008 17/11/2012 17/11/2012 6.314.170
=== Espafa 10/11/2007 05/02/2010 12/02/2010 13/10/2010 01/05/2011 47.415.750
B0 Guatemala - = = - - 17.109.750
== Honduras - - = - - 10.278.340
B'l México . - - . - 126.705.140
== Nicaragua - - - z = 6.850.540
m  Panama = E = - - 4.351.270
=== Paraguay 10/11/2007 15/12/2010 09/02/2011 28/10/2011 28/10/2011 6.703.800
Bl Peri 10/11/2007 12/09/2013 30/01/2014 20/10/2016 20/10/2016 33.715.470
EN Portugal 10/11/2007 27/10/2010 22/12/2010 19/03/2013 21/07/2014 10.325.150
= :i'::i:'ii::m 07/10/2011 17/06/2019 14/07/2020 14/07/2020 14/07/2020 11.117.870
2= Uruguay 10/11/2007 24/05/2011 26/07/2011 26/07/2011 01/10/2011 3.426.260
EEm Venezuela 10/11/2007 16/02/2009** = - = 28.199.870

(1) Segin Banco Mundial, datos 2021
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MOVIMIENTOS MIGRATORIOS EN IBEROAMERICA (cepay

COMUNIDAD IBEROAMERICANA:

e ) @
@ 22 PAISES W)g,) 667 MILLONES DEPERSONAS
\ $)o

MIGRANTES
LATINOAMERICANOS:

Esla region del mundo con
mayores indices relativos de
emigracion

21 MILLONES

25 MILLONES

40,5 MILLONES

MIGRANTES INTERREGIONALES
EN IBEROAMERICA:

2000 5,5 MILLONES

PAONRS) 11,7 MILLONES

MIGRANTES LATINOAMERICANOS
AFILIADOS Y ENALTAEN S.S.EN
ESPANA (DICIEMBRE 2020)

Ecuador
Colombia

Bolivia

Portugal

Paraguay
Perd
Argentina
Venezuela

TOTAL 448.658
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h#] PROYECCION DEL CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE

ORGANIZACION

=4 SEGURIDAD SOCIAL

-Comité Econdémico Social Europeo (CESE) de mes de noviembre de 2012 se
refiere al Convenio como ‘el auténtico legatario de las normas europeas de
coordinacion”

-Dictamen del Comité Economico y Social Europeo, 2012, “Un ejemplo notable de
cooperacion  multirregional es el Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social, del que hacen parte los paises latinoamericanos, Espafia y
Portugal...”

-La | Cumbre CELAC-UE (Comunidad de Estados Latinoamericanos y
Caribefios y de la Union Europea), 2013, expresaron su deseo de
intercambiar experiencias en materia de Seguridad Social, cuyo modelo es
el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social

Resolucion del Parlamento Europeo de 14 de marzo de 2013:

“70. Celebra, en este contexto, el Convenio Iberoamericano de Seguridad Social,
y sugiere la posibilidad de que otros Estados miembros se unan a Portugal y
Espafa a esta iniciativa como una plataforma de coordinacion a escala
europea...”

Foto: Parlamento Europeo
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IMPORTANCIA DEL CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL

Es el primer instrumento juridico “iberoamericano” que reconoce

derechos a los ciudadanos, directamente reclamables ante los tribunales.

® Mejora la proteccion de los trabajadores e Refuerza los sistemas de ss.

migrantes y sus familias. _
e Favorece las relaciones entre estadosy los

e Favorece la movilidad y el retorno. convenios bilaterales (Argentina — Chile — Brasil -
Ecuador...)

e Fomenta la cotizacion y la “formalizacion”.

Contribuye a evitar el “dumping’. e Puede ser origen de otros instrumentos (federacion

rusa, paises africanos de lengua portuguesa...)
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AMBITO DE APLICACION
CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD
SOCIAL

OBJETIVO: PRESTACIONES OBJETIVO: BENEFICIARIOS

Prestaciones econdmicas de invalidez
Prestaciones economicas de vejez
Prestaciones econdémicas de supervivencia

Prestaciones econdmicas de accidentes de trabajo y de
enfermedad profesional

Trabajadores migrantes y sus familias

Trabajadores de multinacionales en el ambito de
prestaciones econdmicas
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CONFERENCIAS IBEROAMERICANAS DE MINISTROS/MAXIMOS
RESPONSABLES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD
SOCIAL

e V conferencia iberoamericana de ministros/maximos responsables de seguridad social.
2005 Espaina

e VI conferencia iberoamericana de ministros/maximos responsables de seguridad social.
2007 Chile

e VIl conferencia iberoamericana de ministros/maximos responsables de seguridad social.
2009 Portugal

¢ VIl conferencia iberoamericana de ministros/maximos responsables de seguridad social.
2012 Espaina

e IX conferencia iberoamericana de ministros/maximos responsables de seguridad social.
2016 Colombia

e X conferencia iberoamericana de ministros/maximos responsables de seguridad social.
2018 Guatemala
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CUMBRES IBEROAMERICANAS DE JEFES DE ESTADO Y DE GOBIERNO

OISS

=2 CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

XVI cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2006 Uruguay
XVII cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2007 Chile

XVIII cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2008 El Salvador
XIX cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2009 Portugal

XX cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2010 Argentina
XXI cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2011 Paraguay
XXII cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2012 Espafa

XXIIl cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2013 Panama . , ,
Los logros que la Conferencia ha conseguido en este cuarto
XXV cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2016 Colombia siglo son numerosos, como bien lo ha reflejado en su
XXVI cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2018 Guatemala exposicion la Secretaria General. Y son resultados tangibles,
) _ ) _ que afectan a la vida de cotidiana de los ciudadanos de
XXVII cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2021 Andorra nuestros paises.

XXVIII cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2023

Repl]blica Dominicana Valga como ejemplo el Convenio Multilateral Iberoamericano

de Seguridad Social, que permite garantizar las cotizaciones
y sus pensiones futuras a los trabajadores que han
desempenfiado su labor en mas de un Estado Parte...”

Intervencion de S.M. El Rey Felipe VI

XXV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno,
otubre de 2016, Cartagena de Indias, Colombia.
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GOBIERNO

REPUBLICA DOMINICANA - Marzo 2023

PROGRAMA DE ACCION R. DOMINICANA:

"Juntos por una Iberoamérica justa y sostenible".

“35. Reconocer el Convenio Multilateral lberoamericano de Seguridad
Social como herramienta para facilitar la seguridad social y la proteccion por
vejez y riesgos del trabajo en Iberoamérica, asi como el trabajo que
desarrolla la Organizacion lberoamericana de Seguridad Social (OISS), en
su implementacion y animar a los Estados que aun no lo han hecho, de
acuerdo con su normativa juridica interna, a que lo firmen o ratifiquen.

XXVIlI CUMBRE IBEROAMERICANA DE JEFES DE ESTADO Y DE

\ XXV Il CUMBRE
\ N [BEROAMERICANA

Foto: Cumbre Iberoamerica de Jefes de Estado y de Gobiemo 2023
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ESTADO DE SITUACION DEL CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL (PERSONAS BENEFICIADAS)

TOTAL CONSULTAS CMISS

oo | w0

REPUBLICA Incorporado
DOMINICANA 14/7/2022
Incorporado

TOTAL 85 682 TOTAL DE CONSULTAS: 1.023 DE 22 PAISES

Bolivia Brasil Colombia CostaRica Cuba Chile Ecuador ElSalvador | Espafa onduras
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ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD o
EN EL TRABAJO

Avances:

@® Acompaiiamiento en la formulacion de politicas y estrategias laborales
en: Argentina, Colombia y Paraguay.

@ Observatorio de Seguridad y Salud en el Trabajo en la plataforma de la
EISST.

@ Fuesta en marcha del SIARIN, sistema armonizado de indicadores de
siniestralidad.

@ Proyectos de I+d+i sobre seguridad y salud: Catedra Iberoamericana de Salud
Laboral. Universidad de Almeria.

@ Elaboracion de la 12 Encuesta de Condiciones de Trabajo en Centroamérica o ___
(6 paiseS) [ “._’..:‘-._1..-._‘.‘._-._.—...‘ ______ -..‘-...-‘. '.‘\ )J%\ \\‘

@ Disefio de sistemas de evaluacion de riesgos y planificacion preventiva dirigido
a las PYMES (en colaboracion con el INSHT, Esparia).
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B Alineamiento con desafios, retos y

estrategias internacionales articuladas en
materia de SST.

Objetivos realistas y posibilistas, medibles
y especificos, pudiendo adaptarse en cada
pais segun desarrollo econémico, social
y segun la implantacion de la SST.

Elaborada sobre la base del tripartismo,
pretendiendo disefiar un marco comun y
compartido.

Constituirse como una contribucion
positiva de SST a la calidad del empleo
(desplazar la economia hacia la formal).

CARACTERISTICAS DE LA EISST

Estrategia
loeroamericana
de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Pretende promover la integracion
progresiva de la prevencion en la
gestion empresarial y micropymes

Consideracion especial a los colectivos
mas sensibles.

Contribuir a superacion de riesgos
generados en pandemia que ha puesto
de manifiesto las debilidades de los
Sistemas y generado nuevos riesgos.

Incardinacion de politicas de género e
infancia en el desarrollo de la SST.
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ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

ORGANIZACION

«LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ANTE LOS RETOS DE LA TRANSICION

[ ] g OISS

Prevencia n*Nz

X1l CONGRESO DE PREVENCION ‘ X
DE RIESGOS LABORALES EN IBEROAMERICA ue.

SOCIAL Y TECNOLOGICA»

Celebrado en Santiago de Compostela,
Espafia el 1y 2 de junio de 2023.

|
En la Declaracion de PREVENCIA 2023 se acordo:

« PRIMERO: La Seguridad y Salud como nuevo Derecho Fundamental.

« SEGUNDO: La evolucion economica y social en nuestro mundo globalizado demanda un mayor compromiso de los paises y de los organismos
internacionales con la Seguridad y Salud.

« TERCERO: La acelerada transformacion tecnoldgica y del empleo demandan mayor agilidad en el desarrollo de nuevos instrumentos preventivos.

« CUARTO: La trascendencia de la negociacion colectiva y el tratamiento multidimensional de los Riesgos Laborales.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

» QUINTO: Desestigmatizar la problematica de la salud mental y los riesgos sicosociales en el ambito laboral. Ew

» SEXTO: Politicas especificas para sectores en riesgo de vulnerabilidad.

- SEPTIMO: La creciente incidencia de los accidentes de transito invitan al desarrollo de politicas preventivas especificas en este dmbito.
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%] PERSONA ADULTA MAYOR

1 FIN
DE LA POBREZA

MRR

Aprobado por la XXI Cumbre de Jefes
de Estado y de Gobierno (2011).

‘ Objetivo: Trasladar la realidad en la materia a
Administraciones para impulsar politicas publicas.

Avances:

W BoLETIN

boletines)

OBSERVATORIO
ADULTO MAYOR

ACCESO

REPOSITORIO . > : o
OISS - COLPENSIONES  AOIsS refiere la Proteccion Social. % Talleres y seminarios sobre la soledad no deseada de

las personas adultas mayores (OEl, Fundacion Astur
y OISS).

ACCESO

Elaboracion y difusion de .
boletines informativos (30

9 paises incorporados (21 instituciones)

@,

s Siete Reuniones del Comité Intergubernamental (OISS unidad
técnica).

++ Elaboracion de 6 informes del Observatorio.

¢ Protocolo iberoamericano sobre la prevencion y abordaje del

maltrato, abuso y violencia hacia las personas adultas mayores
(2021).

» Protocolo iberoamericano sobre formacion a cuidadores
profesionales domiciliarios (2022).

>

L)

L)

ACTIVIDADES DE FORMACION

¢+ Cursos online (cuatro cursos, mas de 800

Sobre la situacion de los personas participantes)

Adultos Mayores, . o :
especialmente a lo que se ¢ Realizacion de 10 Cursos presencial.
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Objetivo

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

29 ¥ a &~

DAL =

h 4

|dentificar, intercambiar y difundir buenas practicas en el fomento del empleo de personas con
discapacidad. Mostrar las ventajas que supone su contratacion, la diversidad y el valioso capital
humano que aportan, asi como la mejora de la cohesion social y el desarrollo de toda la comunidad.

Avances:
16 paises sumados desde su puesta en marcha en 2012

Declaracion por la XXIl Cumbre IJEG del afio |beroamericano por el
empleo en personas con discapacidad (2013)

Reconocimiento por la XXIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y Gobierno.

La OISS acompaia la presentacion de los logros del Programa
Iberoamericano de Discapacidad (PID). XXVIII Cumbre Iberoamericana
de Jefes y Jefas de Estado y de Gobierno. Santo Domingo, Republica
Dominicana 2023.

| Creacion de Red Iberoamericana de Empresas inclusivas - RIEII

I Red Iberoamericana por el empleo de personas con discapacidad I

Estudio sobre medidas para el fomento del
empleo de personas con discapacidad en
Iberoamérica y creacion del Observatorio.

—— oo
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= 10 cursos de formacion superior en Direccion y
Gestion de Servicios Sociales para personas mayores,
dependientes o con discapacidad.

= 9 Seminarios |beroamericanos por el empleo de Catélogo de buenas
practicas

personas con discapacidad.

Elaboracion de un catalogo de
buenas practicas para el empleo
de las personas con discapacidad
en Iberoamericana.

= 8 Foros de Empresas “Iberoamérica
Incluye”.

= Premios “Iberoamérica Incluye”

OBSERVATORIO
PROGRAMA EMPLEO DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD
= 8 Reuniones de directores/as
generales responsables de las politicas
publicas de empleo de personas con
discapacidad.
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M1 CENTRO IBEROAMERICANO DE AUTONOMIA PERSONAL Y ‘“@’
APOYO TECNOLOGICO (CIAPAT) =

4 Centros fisicos CIAPAT

 Exposicion de Productos de apoyo.

+s» Centro de documentacion.

< B anco d e BU enas Pré Ctl cas. Foto: La OISS y la Universidad Federal de Reconcavo inauguran

Centro Iberoamericano para la Autonomia Personal y Apoyos
Tecnoldgicos (CIAPAT)
% Recursos On-line: Sitio Web y Redes Sociales
+* Realizacion de diversas actividades: cursos, conferencias. (44)
. y o] SapAT
¢ Apoyo para la gestion.
+»» Asistencia técnica, asesoramiento.
«» Actividades de investigacién Foto: Avances para la puesta en marcha de un CIAPAT en

Tunja, Colombia

+» Préximamente. Boletin CIAPAT — CEAPAT: Apoyos en Iberoamérica
con C de Cooperacion
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IGUALDAD
DE GENERD

IGUALDAD DE GENERO EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Objetivo

Fomentar la igualdad de género en los Sistemas de Seguridad Social

OISS

'ORGANIZACIO

¢

" Pacto Iberoamericano “El aporte de las mujeres
a la Agenda 2030, medidas para la plena

de marzo de 2019, Bogota, Colombia).

" Estudio Acceso de las personas trabajadoras
domésticas remuneradas a la seguridad social
en Iberoamérica. (ONUMujeres, OIT y OISS).

PUBLICACIONES

Prestaciones
de la Sequridad Social
énero

& # S

©

- "Olss

Base de Datos de expertas en género 'y seguridad social.

proteccion de las mujeres en Iberoamérica”. ( 1

ACTIVIDADES DE FORMACION

> 6 ediciones del curso de formacion presencial sobre planes de
igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres en los sistemas
de Seguridad Social.

> 6 Cursos de formacion basica a distancia sobre introduccién a la
equidad de género.

» 1 edicion virtual curso sobre medidas en equidad de género en
instituciones de seguridad social.

> 9 ediciones - curso sobre liderazgo en equidad de género de
seguridad social y proteccion social.

» Formacion permanente - curso iberoamericano de formacion
basica con ONU Mujeres.
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Calidad y Humanizacion
de los servicios de Salud

3 SALUD
YBIENESTAR

% DESEMPENO EN LOS SISTEMAS DE SALUD /e

Fomentar la extension de la cobertura de los Sistemas de
Salud hacia su universalizacion.

Objetivos:

Potenciar la calidad prestacional de los Sistemas de Salud.

22 Indicadores de calidad en salud.

Red de participantes en cursos y
seminarios.

Recopilaciéon y difusién de buenas
practicas en calidad en servicios de
salud.

ACTIVIDADES DE FORMACION
21 ediciones del Master en Direccion y Gestion de
servicios de salud. OISS-Universidad de Alcala.

7 cursos presenciales y 7 virtuales sobre Calidad y
Humanizacién de Servicios de Salud.

4 cursos presenciales y 4 virtuales sobre economia de la
salud. OISS- AECID.

3 talleres sobre Calidad y Humanizacion.

| Congreso Iberoamericano sobre Calidad y Humanizacion de la
Salud (2022).

oo 0o o o

2 Seminarios sobre Farmacovigilancia y Farmacoepidemiologia.
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3 SALUD
YBIENESTAR

"1 DESEMPENO EN LOS SISTEMAS DE SALUD e

Economia de la Salud

Objetivos:

Impulsar la formacién de gestores y profesionales de la
sanidad en el ambito de la Economia de la Salud, como
herramienta de analisis imprescindible para un adecuado
disefio y gestion de los sistemas sanitarios.

El estudio de la Economia de la Salud permite desarrollar las
competencias necesarias para el analisis de los sistemas de
salud, y proporciona conocimientos muy Utiles para el disefio,
organizacion y gestion de los sistemas y servicios sanitarios.

Fortalecer los sistemas de salud mediante un mejor
conocimiento de cémo promover la eficacia, eficiencia y
equidad de las politicas sanitarias.

ACTIVIDADES DE FORMACION

Red de participantes en cursos.

Intercambio de experiencias.

Protocolo Iberoamericano sobre Calidad y Humanizacion de la Salud
(2022).

Estudio sobre los restos de la calidad y humanizacion de la salud en
Iberoamérica en tiempos de pandemia (2022).

Estudio sobre seguridad de medicamentos en los paises
iberoamericanos (2022).

Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social |38



OISS

'ORGANIZACIO|

DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD

YBIENESTAR

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE REGULACION >

La XV Conferencia Iberoamericana
de Ministras y Ministros de Salud.

Avances:

Estudio del Marco
Institucional 'y Juridico
Organismos de Inspeccidn,

RECOMIENDA

Regulatorio,
de los
Vigilancia y

Control (IVC) en Salud en Iberoamérica.

Apoyar la labor de los ¢rganos de regulacion, inspeccion,
vigilancia y control (IVC) para fortalecer su rol con el fin de
potenciar la prestacion eficiente de servicios en el ambito
de la proteccion social.

A la OISS, fomentar la construccion de una cultura de la
seguridad social a través de la cooperacion entre los paises
lberoamericanos a partir de sus experiencias en seguridad
social en salud, que realce la importancia de las obligaciones y

responsabilidades de los distintos actores del sistema.

OBSERVATORIO
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES

DE REGULACION

ACCESO ©\
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®

1 FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE REGULACION

IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

O

Cartagena,
Colombia

o
O

Cartagena,
Colombia

®

O

Bogota,

(olombia

®

CONGRESOS

Inspecdon, Yigilanda y Control

| Congresao |Iberoamericano
de Organos Reguladores y de
Control de los Sistema
Sanitarios

IV Congreso Iberoamericano
de Organos Reguladores y de
Control de los Sisterma
Sanitarios

V Congreso Iberoamericano
de Organos Reguladores y de
Control de los Sistema
Sanitarios

VI Congreso Iberoamericano
de Organos Reguladores y de
Control de los Sistema
Sanitarios

VIl Congreso Iberoamericano
de Organos Reguladores y de
Control de los Sistema
Sanitarios

VIl Congreso Iberoamericano
de Organos Reguladores y de
Control de los Sistema
Sanitarios

3 SALUD
YBIENESTAR

e

Avances:
Cursos:

© Ocho Congresos de 6rganos de IVC
1 curso presencial y 4 virtuales sobre IVC

© Intercambio de experiencias
(Cartagena de Indias, Lima Peru,
2015)

O Directorio de érganos de IVC.

4 virtuales sobre IVC

SE DA INICIO AL CURSO SOBRE CALIDAD Y HUMANIZACION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA...

Esquemas de Seguridad  Prevencia 2018

Social Hural situacion de la Il Estrategia

La OISS prosenta los resultados del Iberoamericana do Seguridad y Salud
proyecto “Esquemas do Seguridad on ol TrabajoD* Gina Magnolia Riafto...

Social Rural en el marco del
Posconflicto de Colombia 24 de mayo

LIETEN EL
SISTEMA DE SALUD —/ VV \-

22202222

£/ La0ISS en concordancia con los obietivos de Desarrollo Sostenible (0DS) se propone

Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social |4O
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10 REDUCCION DE LAS
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—QO Potenciar el uso de las TICs.

O Apoyarla prevencion y la lucha contra el fraude

Manual para la

Buena Gestién
en la Seguridad
Sodial

—Q Impulsar la mejora de la gestién recaudatoria.

4 Seminarios Iberoamericano sobre Constitucionalizaciéon de
la Seguridad Social.

4 Cursos sobre la buena gestion en la Seguridad Social

3 Estudios

2 Semanas Iberoamericanas sobre la

O 6 Cursos de Especializacion en “Formulacion de
buena gestion en la seguridad social

politicas publicas sociales en lberoamérica”, Universidad

de Salamanca y la OISS.
Carta Iberoamericana de los derechos

sociales fundamentales O Actividades de formacion sobre recaudacion

impartidas por los Centros Regionales.
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h-d EDUCACION EN SEGURIDAD SOCIAL s

Mt

ORGANIZACION
IP A,N"A

Difundir su conocimiento y promover la ® Generar cultura previsional.
:e;porl'sab'l'dad' Tondamfljd dy fo_r Tal'za_c"?" @ Potenciar el conocimiento de la Seguridad
?il ora parf;\ que ase'gurl ad social continte Social entre los mas jovenes.
siendo un pilar en el bienestar.

Avances: ——@ Proyectar la proteccién social a las etapas

i . de escolarizacion.
@ Convenio Cultura en Salud Colombia.

15 Jornadas de educacién (conferencias y congresos)

Elaboracion de 4 guias: sobre violencia de género;

seguridad vial; proteccion social; higiene, salud i o i gy o 5 e Ooiss
‘ . . . seguridad Social e

proteccion social (proyecto piloto en colegio).

¢Dénde estd
el riesgo?

2 Premio OISS Educacion en seguridad social.

Proyecto de Escuela Saludable Colombia.

Programa de Capacitacion Docente en Escuelas | I
Primarias y Secundarias. |

Cartilla. Educar en seguridad social por medio del Publicacién de recopilacion Materiales sobre prevencion
ajedrez. de experiencias en Educacion de riesgos laborales.

e o 0 0 0 0 ¢

Cursos: 2 presenciales y 6 virtuales en formacién de educadores en seguridad social.
y dIVU|gadoreS en Segurldad SOCIal Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social |42



hed POLITICAS PARA EL LOGRO DE LA IGUALDAD Y LUCHA

'ORGANIZACIO!

La OISS impulsa:
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible. ]

El Piso de Proteccion Social.

==t CONTRA LA POBREZA

1 FIN
DE LA POBREZA

Lk

Fomentar las politicas publicas encaminadas a concienciar y
- destacar la importancia que la proteccion social tiene como
medio efectivo en el logro de la Igualdad Social.

—=  Apoyo mediante las prestaciones que ofrece la
OISS para el disefio y construccidn de pisos de
proteccion social en la region.

= Seminario Iberoamericano sobre proteccion

La Asistencia Social.

@ OBJETIVE3S SosteNiaie
Y BN RN N
el W B 0 33

Social para la paz con énfasis en la poblacion
rural.

—= Alianza con el gobierno de Colombia para
implementar acciones orientadas a la restitucion
de las capacidades laborales de 24 sujetos de
reparacion colectiva, a través de planes
integrales de reparacion colectiva.
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b4 INVESTIGACION, ESTUDIO Y PUBLICACIONES

ORGANIZACIO

DE SEGURIDAD SOCIAL

@ Publicaciones de Estudios sobre Seguridad |

Social, con ocasion de los 60 afios de la OISS e
(1er volumen) e Historia, avances y proyeccion (— +de 30 publicaciones =
de la Seguridad Social en Colombia y Il volumen
Estudios sobre Seguridad Social. _
B O iz O e (1 R
BIOISS = BIOISS "= BIOISS =1
@ Publicaciones de Boletines de la OISS (BIOISS) 239 ediciones —~
@ Diserio y publicacion folleto OISS. -
@ Creacion de blog en la web de la OISS.  ow =
== @2
T Ic:ena I
- roamericana
@ Difusion virtual de los documentos y de Daren)
publicaciones. ‘ S Fundamentales
....._......__...: :- -'.
O e QOISS e
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b1 DECLARACION DE SANTO DOMINGO

ORGANIZACION
IBERDAMERICANA

DECLARAN

Que el fortalecimiento de los sistemas de proteccién social en el marco
SANTO DOMlNGO de la recuperacion tras la pandemia, constituye un eje fundamental para

13l 16 de didembes de 2021 . . -, . .
o un nuevo pacto social con la ciudadania iberoamericana, centrando el
ft XVI I bienestar social y econdmico de la poblacion; en el desarrollo de un nuevo
/l‘\\ £ONGRESO @ paradigma de seguridad social basado en la universalidad de los
HEGICY |BEROAMERICANO  OISS d_erechos, la adecuacién_d(_e las prestaciones y la sostenibilidac}_del
g -t U T sistema; y en el establecimiento de un marco laboral y de politicas

publicas que tenga en cuenta las nuevas dindmicas del trabajo y
. necesidades sociales y que garantice unas condiciones adecuadas de
: proteccion.
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oy OBSERVATORIOS

'ORGANIZACIO

Observatorio Iberoamericano sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo

OISS

OBSERVATORIO

> - upf. Pompeu Fabra

b Barcelona ORGANIZACION
~ IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

‘ '

‘
5
0

Observatorio de Regulacion y Vigilancia Iberoamericana en Salud e oL
JOVENES EN IBEROAMERICA o
Observatorio Iberoamericano sobre Seguridad y Salud en el Trabajo T [

Observatorio Iberoamericano de Empleo, Emprendimiento y Seguridad Social para Jévenes

Observatorio sobre personas adultas mayores

Banco de Informacion de los Sistemas de Seguridad Social Iberoamericanos (BISSI), que recoge una descripcidn general de los Sistemas
de Seguridad Social vigentes en los paises y cuadros comparativos de la estructuracion de tales sistemas en cada uno de ellos en los aspectos
relativos a: organizacién, financiacion, asistencia sanitaria, vejez, prestaciones econémicas por enfermedad, prestaciones econdmicas por
desempleo, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, efc...

OBSERVATORIO OBSERVATORIO
PROGRAMA EMPLEO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

ACCESO

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES

DE REGULACION : PERSONA ADULTA

ACCESO
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Funcionariado del &mbito de la Seguridad Social,la academia, la cienciay la
ciudadania que se han visto beneficiada:

Beneficiando a mas de
50 mil personas del
funcionariado

@ Actividades
(2020 - 2021)
+200

Participacion en cursos y
seminarios virtuales

En la OISS promovemos

85 ’ 5 % la Eq_uidad de Género en
los Sistemas de Seguridad

Social de Iberoamerica.

Participantes — 23.919
(2020 - 2021) Asistenciatotal

! \ )
32,7% @ 67,3%

00 %
Aprobados
en cursos

Seminarios

ONO,

IMPACTO DE LA ESTRATEGIA 1Y Il DE LA OISS EN APOYO A LAS
INSTITUCIONES PARA HACER FRENTE AL COVID-19

Formacion en nuevo entorno
Masteres UAlcala - OISS

Capacitacion colaborativa con AECID

34 Cursos de formacion a distacia

Nuevas tematicas(Covid-19,
Agenda 2030, proteccion social,
infancia, etc)

Semlnal’l oS Web (+45 sobre temas interés)
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] | ESTRATEGIA DE LA OISS EN APOYO A LAS INSTITUCIONES
~  FRENTE ALA COVID-19

Ante el importante desafio que las instituciones de seguridad social estan enfrentando, la Organizacion |beroamericana de Seguridad Social como dérgano permanente de
informacion y coordinacion de experiencias, para brindar apoyo a nuestras instituciones y gobiernos de region, ha establecido una estrategia basada en los siguientes pilares.

I. HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO

gt

Il. MONITOREQ Y RECOPILACION DE LAS MEDIDAS II. Il DIRECTRICES, PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS
ADOPTADAS POR LOS GOBIERNOS DE IBEROAMERICA

35

‘Plaﬁ‘le respuesta
APP’s para la Inclusién Laboral

e Y Plande espues 4 Seguridad y salud en el
| = s trabajo para profesionales
‘Plan Nacional de e i y )
@OISS Respuesta a Virus - * 1 9 6 )
Documentos

Respiratorios 2020’ y SeCtor san |ta rio
‘ ® OISS e

Medidas de Protocolos de seguridad
A = desescalada y salud en el trabajo
lll. ANALISIS TECNICOS Y RECOMENDACIONES

A LAS INSTITUCIONES Y LA CIUDADANIA

RECOMENDACIONES PARA
UNA SALUD MENTALEN
TIEMPOS DE AISLAMIENTO
Los 7, ;66mo hacerio?| Andlisis Técnicos

.......................... 5 N 762
o OISS s “AVANCES EN LA REGULACION DEL TRABAJO NO Dlalog os . o
PRESENCIAL, TRABAJO REMOTO Y LA PROTECCION
@ S owiita o DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL Ministeriales Partlc'pantes
\ e CONTEXTO DE LA COVID-19"

: Recomendaciones p— T
OISS -
A\ BN 6.039
Participantes
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IV. COORDINACION DE INFORMACION E INTERCAMBIO
DE CONOCIMIENTOS Y BUENAS PRACTICAS

De Organismos
e Instituciones



8 | ESTRATEGIA DE LA OISS EN APOYO A LAS INSTITUCIONES FRENTE

OISS

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

V.FORMACION
Diplomado online sobre la Buena gestion en la Seguridad Social. Semana online sobre la Buena Gestion de las instituciones de V1. MICRO-FORMACION
12 modulos semanales Seguridad Social ante la crisis de la COVID-19 (5 jornadas)
102 2% ym BN 1.632 L o100
Par‘ticipantes Transparir;:]iiat;rzlzan;‘att:lc::npublica\/buenagestidn Participantes :“, = PN

21 peee

@OIS = Paises .
Curso online, Proteccion Social, Prevencion y Orientacion sobre la ‘

Covid-19 para la Primera Infancia 1 0 B d Participantes

VII. DIFUSION Seminarios
Microformaciéon -

Proteccion social,
Prevencion y Orientacion
sobre la COVID-19 para la
primera infancia

CURSO ONLINE

Del 14 de septiembre al 1 de
noviembre de 2020

-
BIOISS=n o

Fecha limite de Inscripeién
30 do agosto de 2020

REDES SOCIALES

Para la difusidn de informacién acerca de la COVID-19, se trabaja
con las cinco redes sociales oficiales de a O185:

CURSO ONLINE
‘La Agenda 2030 y la Proteccion - Facebook.
Social en Iberoamérica’ - Instagram.
- Twitter.
:Ir:::':;:uwmm:aunwmumo - Li“kﬁdln.
Y - YouTube.

0o C=
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OISS

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

| ESTRATEGIA DE LA OISS EN APOYO A LAS INSTITUCIONES FRENTE

En continuidad a la pertinencia de las acciones adelantadas desde la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social — OISS, con la puesta marcha de la | estrategia de
apoyo a las Instituciones y Gobiernos de Iberoamérica para hacer frente al COVID-19, pocos dias después de la declaratoria pandemia global por parte de la OMS, el 11 de
marzo de 2020, de cara al proceso de vacunacion que se viene adelantado en los paises del mundo, la OISS despliega una Il estrategia con las siguientes lineas de accion.

IL/ANJALISIS TECNICOS Y RECOMENDACIONES Il. HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO

= —
|
Documento Técnico

‘Lineamientos Nacionales
para la Vigilancia de la
Enfermedad COVID-19’

Vi s contra el
COVID-19 utiliza

ra
das por
los paises de la region’ B9

) OIss

Documentos

® OISS

@ Situacion de la vacunacion por COVID-19 en Iberoamérica
@ Situacion del COVID-19 en América Latina

@® Enlaces oficiales

IV. ESTRATEGIAS Y PLANES DE VACUNACION V.INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
DE IBEROAMERICA

49

Documentos

‘Plan para la
Vacunaci6n contra el
{ g Coronavirus COVID-19"

® Seminarios web

@® Diélogos Ministeriales

Il. MONITOREQ Y RECOPILACION

Documentos

‘Guia para el seguimiento %
: = e@a
elefénico a
u n
Emergencia por la
COVID-19’

) OISS

V. FORMACION

- 742

Participantes

DIALOCO MINISTERIAL Y DE RESPONSABLES DE
PROCESOS DE VACUNACION EN IBEROAMERICA

s Participantes: 19 paises.

8 Acciones formativas
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®

ORGANIZACION

=1 ALACOVID-19

VI. FORMACION Y MICROFORMACIONES

Tiene como objetivo promover el conocimiento e intercambio de experiencias sobre el COVID-
19 y los diferentes aspectos relativos a la vacuna y los procesos de vacunacion, entre las
instituciones del ambito de la proteccidn y seguridad sociales, asi como de profesionales y

responsables de gestion sanitaria, con el fin de reducir la morbilidad y la mortalidad causada
por esta enfermedad.

Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social
| wesinag vecnico sz Jll 1| £5tratogia ants ol COVID-I9)
Eficacia de vacunas ﬁg"

Alicia Péwz Gonzales,

Gestion de la informacién al personal
sanitario y a la ciudadania

WEHINAR TECIOCO &

| Esaicga s ®
nacnoroRI Logistica, sistema de almacenaje

EL PROCESO DE VACUNACION y distribucion (trazabilidad, temperatura, etc.)
CONTRA EL COVID -19"

“MICRO- ON E
EL PROCESO DE VACUNACION
CONTRA EL COVID -19"

8 - 786

Webinar Técnicos Participantes

Ver
Todos los Webinars

hd | ESTRATEGIA DE LA OISS EN APOYO A LAS INSTITUCIONES FRENTE

VII. DIFUSION
QO\SS
. BONSen

REDES SOCIALES

Para la difusién de informacidn acerca de la COVID-19, se trabaja
con las cinco redes sociales oficiales de |a O155:

- Facebook.
- Instagram.
- Twitter.

- LinkedIn.

- YouTube.
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https://oiss.org/ii-estrategia-de-la-oiss-frente-a-la-covid-19/microformacion/
https://oiss.org/ii-estrategia-de-la-oiss-frente-a-la-covid-19/microformacion/

OISS

ORGANIZACION

IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Wauchas gracias
Organizacion Iberoamericana .
ﬂ de Seguridad Social g @0OissSec

Youl Organizacion Iberoamericana . o
INTTY de Seguridad Social @ @oiss_digital

WWW.OISS.ORG

SECRETARIA GENERAL
Direccion: Calle Veldzquez 105, piso 1 (Madrid, Espaia)

Telf.: (34) 91 561 17 47 / 91 561 19 55
Correo electronico: sec.general@oiss.org
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