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PROGRAMAS Y PRINCIPALES APORTES DE 
LA OISS

Curso – Taller sobre comunicación online 

y medios de comunicación en el ámbito de 

la seguridad social

Santiago de Chile, 27 y 28 de julio de 2023

  
 

  
 



ORGANIZACIÓN IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL (OISS)

La OISS es un Organismo Internacional, técnico y especializado, que tiene 

como fin promover el bienestar económico y social en Iberoamérica 

mediante la coordinación, intercambio y aprovechamiento de sus 

experiencias mutuas en Seguridad Social y en general en protección social.

Constituido formalmente en el II 
Congreso Iberoamericano de Seguridad 

Social, en Lima, Perú en 1954.
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¿Qué es un organismo internacional?

Una organización internacional es una entidad compuesta por varios países o 

estados soberanos que se unen para lograr objetivos comunes o abordar 

problemas globales. Estas organizaciones son creadas mediante tratados o 

acuerdos internacionales y tienen una estructura y funciones definidas.



ORGANIZACIÓN IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL (OISS)
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PRINCIPIOS PROGRAMÁTICOS

Promover acciones progresivamente para lograr la universalización de 

la Seguridad y Protección Social.

Promoción de la adopción de normas internacionales 

Proponer los medios para que sus miembros se presten asistencia técnico-social 

recíproca y ejecuten planes de acción común. 

Suscribir acuerdos y convenios de cooperación (1.153), con Ministerios, Instituciones, 

Organismos Internacionales, Cortes Constitucionales (4), Universidades (110)



LA OISS EN LA ACTUALIDAD:

Referente indiscutible de la protección social 

iberoamericana 

132 instituciones miembros de los países iberoamericanos  

Estrecha relación de colaboración nacional e internacional

Extensión progresiva de actividades. Ampliación de sus 

programas estratégicos

Posicionamiento cerca del ciudadano Iberoamericano

Programas de acción de aplicación práctica y directa

IV Conferencia Iberoamericana de 
Ministras y Ministros de Trabajo y 

máximos responsables de la 
Seguridad Social
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PRINCIPALES HITOS DE LA OISS.

PROMOCIÓN NORMAS INTERNACIONALES:

Convenio de Seguridad Social de Quito (1978).

Asesoramiento a procesos de integración 

regional:

Convenio Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR: 

Puesta en marcha Sistema de transmisión de datos.

Alianza del Pacífico

Centroamérica 

Instrumento Andino de Seguridad Social, Decisión 583 

Comunidad Andina.



LA OISS FORMA PARTE DE:
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❑ Global Deal

❑ Alianza Global por los cuidados

❑ ¿Dónde Están Ellas?

❑ Parlamento Europeo

❑ Patronato FOAL, entre otros. 



ESTRUCTURA DE LA OISS

ÓRGANOS DE NATURALEZA POLÍTICA: 

COLEGIADOS Y UNIPERSONALES

Congreso 

Comisión Directiva 

Comité Permanente 

Comités Regionales 

Presidente

Vicepresidente

ÓRGANOS TÉCNICOS

Comisión Económica
Comisiones Técnicas 

Permanente 

Comisiones Técnicas 

Institucionales 

ÓRGANOS EJECUTIVO

Área de Gestión
Centros de Acción 

Regional y Delegaciones

Intervención 

Consejero de la 

Secretaria General
Vicesecretaria 

General

Secretaria General 

Secretaría General 

Secretaría
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RED DE CENTROS OISS
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Centro Regional de la OISS
en Colombia y Área Andina. 
Sede Colombia.

Centro Acción Regional para 
Centro América y el Caríbe. 
Sede en San José de Costa Rica.

Delegación Nacional 
de la OISS en Bolivia.

Delegación Regional 
de la OISS en Chile.

Centro Acción Regional Cono 
Sur. Sede en Buenos Aires.

Representación Nacional 
de la OISS en Brasil. 

Secretaria General de 
la OISS en Madrid.

Centro Iberoamericano de 
Estudios Sociales y Formación en 
Seguridad y Protección Social –
Cartagena de Indias

Delegación Nacional de la OISS 
en República Dominicana 



PLAN ESTRATÉGICO DE LA OISS ARMONIZADO CON LA AGENDA 2030
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ACCIÓN FORMATIVA

Formación Posgrado con 
Universidad de Alcalá

+2.500 EGRESADOS

26 EDICIONES

Máster en Dirección y Gestión de 

Servicios de Salud: Participantes de 

todos los países de Iberoamérica.

Máster en Prevención y Protección 

de Riesgos Laborales. Participantes 

de todos los países de Iberoamérica.

Máster en Dirección y Gestión de 

Planes y Fondos de Pensiones; 
alumnos de todos los países de Iberoamérica.

Máster en Dirección y Gestión de los 

Sistemas de Seguridad Social: 
Participantes de todos los países de Iberoamérica.

Más de 950 egresados y que este año 2023 

cumple su XXVI Edición.

21 EDICIONES

19 EDICIONES 22 EDICIONES

88 EDICIONES
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ACCIÓN FORMATIVA

+100.000 ALUMNOS

Economía de la salud.

Convenio MISS.

Calidad en salud.

Mayores.

+ 250 CURSOS

Oferta anual de formación especializada 
desde todos los centros de gestión

Género.

Cursos AECID (Centros de formación).

Riesgos Laborales.

Otros.

Temas pensionales.

Cursos especializados 

en distintas vertientes de 

la protección  social.

40 programas 

diferenciados
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ACCIÓN FORMATIVA

Formación con el Instituto de Iberoamérica 

y la Universidad de Salamanca

Seis ediciones, Curso de Especialización en Formulación de 

Políticas Públicas Sociales en Iberoamérica

Oferta de formaciónOn-Line a través de 

nuestra aula virtual. Entre otros:

Curso on-line sobre “Liderazgo en equidad de género en seguridad

y protección social”

Curso on-line “Cuidados Paliativos”

Curso on-line “Introducción a la equidad de género”

Curso on-line “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible hacia el

2030 y la protección de los derechos de las personas mayores”

Curso on-line “Formación Superior en Dirección y Gestión de los

Servicios Sociales para personas mayores en situación de

dependencia y personas con discapacidad”
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COOPERACIÓN, ASISTENCIA Y APOYO TÉCNICO A LA GESTIÓN:

62
Acciones de asistencia 

técnica, entre otros: 

En el último bienio:

150 
Visitas 

Interinstitucionales

o Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Paraguay

o Alianza Pacífico.

o Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina. 

o Superintendencia de Riesgos del Trabajo de Argentina.

o Ministerio del Trabajo de Colombia.

o Caja Costarricense de Seguro Social.

o Ministerio del Trabajo y de Seguridad Social de Costa Rica.

o Miembros del Consejo de Salud Ocupacional de Costa Rica.

o Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

o Guinea Ecuatorial.

o Postconflicto (Colombia).

o Visita Asocajas. 

o Visita Colpensiones.

o Procuraduría General de la Nación de Colombia

o Visita Funcionarios CECI – Brasil.

o Entre otros.
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Siete Ediciones, Banco de 

Información de los Sistemas 

de Seguridad Social en 

Iberoamérica (BISSI). 

IMPULSO AL DESARROLLO DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL EN IBEROAMÉRICA:
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PROMOCIÓN NORMAS

INTERNACIONALES:

Asesoramiento a procesos de integración 

regional:

Convenio Multilateral de Seguridad Social del 

MERCOSUR: Puesta en marcha Sistema de 

transmisión de datos.

Alianza del Pacífico

Centroamérica 

-

-

-

Convenio de Seguridad Social de Quito (1978).

-

Instrumento Andino de Seguridad Social, Decisión 

583 Comunidad Andina.

-



ACTIVIDADES DE ESTUDIO, DEBATE E 

INVESTIGACIÓN:

Reuniones, seminarios y conferencias (más de 100)

Foros de análisis, estudio, debate y conocimiento comparado.
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PROGRAMAS ESPECIALES OISS

01

Convenio Multilateral Iberoamericano de 

Seguridad Social. Acuerdo de Seguridad Social 

del MERCOSUR. Instrumento Andino de seguridad 

Social.

Estrategia Iberoamericana de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.

02

03

Situación de los Adultos Mayores.
Fomento empleo personas con 

discapacidad.

04
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05

Igualdad de Genero en la Seguridad 

Social.

Desempeño en los Sistemas de 

Salud 

06

07

Fortalecimiento de las Instituciones 

de Regulación.
Mejora de la Gobernanza  y Gestión 

de los Sistemas de Seguridad Social.

08

PROGRAMAS ESPECIALES OISS
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CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE 

SEGURIDAD SOCIAL 

Origen

V Conferencia de Ministros y Máximos 
Responsables de la Seguridad Social 
(Segovia, septiembre 2005)

XV Cumbre Iberoamericana de Jefes de 
Estado y de Gobierno (Salamanca, octubre 
2005) 

Situación actual:

✓ Suscrito por 15 países y ratificado formalmente por 13 de ellos.

✓ Entró en vigor el 1 de mayo de 2011.

✓ Presentación de la experiencia en el entorno de la Unión Europea. Dictamen CESE y 
Cumbre CELAC-UE.

✓ Reconocimiento en 12 de las Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno desde 2005.

✓ Constitución de XIII Reuniones del Comité Técnico Administrativo

✓ Operativo en 12 países: Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Chile, Ecuador, El 
Salvador, España, Paraguay, Perú, Portugal, República Dominicana y  Uruguay. El 
próximo 1 de agosto entrará en vigor también en Colombia 
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X ANIVERSARIO DEL CMISS

El 20 de octubre de 2021, en Casa América de Madrid, la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) en 

colaboración con el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones de España, celebraron la Conferencia: 

‘Migraciones y Seguridad Social en Iberoamérica’. La actividad se desarrolló con el apoyo de la Agencia Española de 

Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), en el marco de la conmemoración de los 10 años de entrada en 

vigor del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS).



Organización Iberoamericana de Seguridad Social | 17

ESTADO DE SITUACIÓN DEL  CONVENIO MISS - PRINCIPIOS

Igualdad de trato (sin distinción)

Determinación de la legislación aplicable  (“lex loci laboris”, 
excepciones)

Conservación de los derechos adquiridos  (exportación de 
prestaciones)

Conservación de los derechos en curso de  adquisición (totalización de 
períodos)

Aplicable a sistemas de capitalización individual  (sin traslado de capitales)

Colaboración administrativa (Comité Técnico Administrativo)

PRINCIPIOS DEL CONVENIO MULTILATERAL  

IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL RATIFICADO:

EN TRÁMITE:

VENEZUELA

 

COSTA RICA

Foto: Firma del depósito del Instrumento de Ratificación del CMISS, por parte del 

presidente de Colombia, Gustavo Petro Urrego, ante la secretaria general de la 

OISS, Gina Magnolia Raño Barón
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CONVENIO MISS   

COMITÉ TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Foto: XIII Reunión Comité Técnico Administrativo del CMISS, octubre 2022 Santo Domingo 

((República Dominicana)

COMISIONES TÉCNICAS 

❑ COMISIÓN DE GESTIÓN

❑ COMISIÓN JURÍDICA

❑ COMISIÓN INFORMÁTICA

COMISIÓN DE GESTIÓN

COMISIÓN JURÍDICA

COMISIÓN INFORMÁTICA

Foto: República Dominicana traspasa a Uruguay la presidencia del Comité Técnico 

Administrativo del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social
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CONVENIO MISS   

12 REUNIONES DEL COMITÉ TÉCNICO ADMINISTRATIVO

I Reunión Comité Técnico Administrativo

7 marzo 2012, Montevideo (Uruguay)

II Reunión Comité Técnico Administrativo

27 y 28 de noviembre de 2012, Montevideo (Uruguay)

III Reunión Comité Técnico Administrativo

7 y 8 de marzo 2013, Montevideo (Uruguay)

IV Reunión Comité Técnico Administrativo

7 y 8 de noviembre de 2013, Tarija (Bolivia)

V Reunión Comité Técnico Administrativo

5 de junio de 2014, São Paulo (Brasil)

VI Reunión Comité Técnico Administrativo

11 de diciembre de 2014, Brasilia (Brasil)

VII Reunión Comité Técnico Administrativo

9 de julio de 2015, Santiago de Chile (Chile)

VIII Reunión Comité Técnico Administrativo

1 de diciembre de 2016, Quito (Ecuador)

IX Reunión Comité Técnico Administrativo

8 de noviembre de 2017, Madrid (España)

X Reunión Comité Técnico Administrativo

14 de marzo de 2019, Asunción (Paraguay)

XI Reunión Comité Técnico Administrativo

14 de julio de 2020, Secretaría General OISS

Bajo la Presidencia de Perú y por motivos del COVID-19 se 

realizó virtualmente 

XII Reunión Comité Técnico Administrativo

27 de julio de 2021, Lisboa (Portugal), reunión híbrida.

XIII Reunión Comité Técnico Administrativo

6 y 7 de octubre, Santo Domingo (República Dominicana).

REUNIONES COMITÉS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 



CONVENIO MISS - ESTADO DE SITUACIÓN
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MOVIMIENTOS MIGRATORIOS EN IBEROAMÉRICA (CEPAL)
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COMUNIDAD IBEROAMERICANA:

22 PAÍSES 667 MILLONES DE PERSONAS

MIGRANTES  
LATINOAMERICANOS:

Es la región del mundo con  
mayores índices relativos de  
emigración

MIGRANTES INTERREGIONALES  
EN IBEROAMÉRICA:

MIGRANTES LATINOAMERICANOS  
AFILIADOS Y EN ALTA EN S.S. EN  
ESPAÑA (DICIEMBRE 2020)

TOTAL 448.658

21 MILLONES

25 MILLONES

40,5 MILLONES

2000

2005

2019

5,5 MILLONES

11,7 MILLONES

2000

2019        



PROYECCIÓN DEL CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE 

SEGURIDAD SOCIAL
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Foto: Parlamento Europeo

·Comité Económico Social Europeo (CESE) de mes de noviembre de 2012 se 

refiere al Convenio  como “el auténtico legatario de las normas europeas de 

coordinación”

·Dictamen del Comité Económico y Social Europeo, 2012, “Un ejemplo notable de 

cooperación  multirregional es el Convenio Multilateral Iberoamericano de 

Seguridad Social, del que hacen  parte los países latinoamericanos, España y 

Portugal…”

·La I Cumbre CELAC-UE (Comunidad de Estados Latinoamericanos y 

Caribeños y de la Unión  Europea), 2013, expresaron su deseo de 

intercambiar experiencias en materia de Seguridad  Social, cuyo modelo es 

el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social

“70. Celebra, en este contexto, el Convenio Iberoamericano de Seguridad Social, 

y sugiere la  posibilidad de que otros Estados miembros se unan a Portugal y 

España a esta iniciativa  como una plataforma de coordinación a escala 

europea…”

Resolución del Parlamento Europeo de 14 de marzo de 2013:



IMPORTANCIA DEL CONVENIO  MULTILATERAL IBEROAMERICANO  

DE SEGURIDAD SOCIAL
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Mejora la protección de los  trabajadores 

migrantes y sus  familias.

Favorece la movilidad y el  retorno.

Fomenta la cotización y la  “formalización”. 

Contribuye  a evitar el “dumping”.

Refuerza los sistemas de ss.

Favorece las relaciones entre  estados y los 

convenios  bilaterales (Argentina – Chile – Brasil -

Ecuador…)

Puede ser origen de otros  instrumentos (federación 

rusa,  países africanos de lengua  portuguesa…)

Es el primer instrumento jurídico “iberoamericano” que reconoce  

derechos a los ciudadanos, directamente reclamables ante los  tribunales.



ÁMBITO DE APLICACIÓN

CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD 

SOCIAL
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Prestaciones económicas de invalidez

Prestaciones económicas de vejez

Prestaciones económicas de supervivencia

Prestaciones económicas de accidentes de trabajo y de 

enfermedad profesional

Trabajadores migrantes y sus familias

Trabajadores de multinacionales en el ámbito de 

prestaciones económicas 

OBJETIVO:  PRESTACIONES OBJETIVO:  BENEFICIARIOS



CONFERENCIAS IBEROAMERICANAS DE MINISTROS/MÁXIMOS 

RESPONSABLES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

CONVENIO  MULTILATERAL IBEROAMERICANO  DE SEGURIDAD 

SOCIAL
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V conferencia iberoamericana de ministros/máximos responsables de seguridad social. 
2005 España

VI conferencia iberoamericana de ministros/máximos responsables de seguridad social. 
2007 Chile

VII conferencia iberoamericana de ministros/máximos responsables de seguridad social. 
2009 Portugal

VIII conferencia iberoamericana de ministros/máximos responsables de seguridad social. 

2012 España

IX conferencia iberoamericana de ministros/máximos responsables de seguridad social. 

2016 Colombia

X conferencia iberoamericana de ministros/máximos responsables de seguridad social. 

2018 Guatemala



CUMBRES IBEROAMERICANAS DE JEFES DE ESTADO Y DE GOBIERNO

CONVENIO  MULTILATERAL IBEROAMERICANO  DE SEGURIDAD SOCIAL
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XVI cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2006 Uruguay 

XVII cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2007 Chile

XVIII cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2008 El Salvador

XIX cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2009 Portugal 

XX cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2010 Argentina

XXI cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2011 Paraguay

XXII cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2012 España 

XXV cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2016 Colombia

XXVI cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2018 Guatemala

XXVII cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2021 Andorra

XXIII cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2013 Panamá 
“Los logros que la Conferencia ha conseguido en este cuarto 

siglo son numerosos, como bien lo ha reflejado en su 

exposición la Secretaria General. Y son resultados tangibles, 

que afectan a la vida de cotidiana de los ciudadanos de 

nuestros países. 

Valga como ejemplo el Convenio Multilateral Iberoamericano 

de Seguridad Social, que permite garantizar las cotizaciones 

y sus pensiones futuras a los trabajadores que han 

desempeñado su labor en más de un Estado Parte…”

Intervención de S.M. El Rey Felipe VI

XXV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, 

otubre de 2016, Cartagena de Indias, Colombia.

XXVIII cumbre iberoamericana de jefes de estado y de gobierno. 2023 
República Dominicana



XXVIII  CUMBRE IBEROAMERICANA DE JEFES DE ESTADO Y DE 

GOBIERNO
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REPÚBLICA DOMINICANA - Marzo 2023

“35. Reconocer el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad 

Social como herramienta para facilitar la seguridad social y la protección por 

vejez y riesgos del trabajo en Iberoamérica, así como el trabajo que 

desarrolla la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), en 

su implementación y animar a los Estados que aún no lo han hecho, de 

acuerdo con su normativa jurídica interna, a que lo firmen o ratifiquen.

Foto: Cumbre Iberoamerica de Jefes de Estado y de Gobierno 2023

PROGRAMA DE ACCIÓN R. DOMINICANA:

"Juntos por una Iberoamérica justa y sostenible".



ESTADO DE SITUACIÓN DEL CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO 

DE  SEGURIDAD SOCIAL (PERSONAS  BENEFICIADAS)
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TOTAL CONSULTAS CMISS

Cuba Chile Ecuador El Salvador España Honduras México

16
13

Nicaragua PanamáArgentina Bolivia Brasil Colombia Costa Rica

60 72

91

124

38

41

29
27

22

235

1 1

TOTAL DE CONSULTAS: 1.023 DE 22 PAÍSESTOTAL : 85.682

ARGENTINA 2.196

BOLIVIA 2.677

BRASIL 4.946

CHILE 4.284

ECUADOR 2.694

ESPAÑA 33.384

EL SALVADOR 181

PARAGUAY 600

PERÚ 3.769

PORTUGAL 16.358

URUGUAY 14.593

REPÚBLICA 

DOMINICANA

Incorporado 

14/7/2022

COLOMBIA
Incorporado 

23/5/2023

TOTAL PERSONAS  BENEFICIADAS



ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 
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Observatorio de Seguridad y Salud en el Trabajo en la plataforma de la

EISST.

Avances:

Diseño de sistemas de evaluación de riesgos y planificación preventiva dirigido

a las PYMES (en colaboración con el INSHT, España).

Elaboración de la 1ª Encuesta de Condiciones de Trabajo en Centroamérica

(6 países).

Proyectos de I+d+i sobre seguridad y salud: Cátedra Iberoamericana de Salud 

Laboral. Universidad de Almería.

Puesta en marcha del SIARIN, sistema armonizado de indicadores de 

siniestralidad.

Acompañamiento en la formulación de políticas y estrategias laborales

en: Argentina, Colombia y Paraguay.



CARACTERÍSTICAS DE LA EISST
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Alineamiento con desafíos, retos y 

estrategias internacionales articuladas en 
materia de SST.

Objetivos realistas y posibilistas, medibles 

y específicos, pudiendo adaptarse en cada 
país según desarrollo económico, social 

y según la implantación de la SST. 

Elaborada sobre la base del tripartismo, 
pretendiendo diseñar un marco común y 

compartido. 

Constituirse como una contribución 

positiva de SST a la calidad del empleo 
(desplazar la economía hacia la formal). 

Pretende promover la integración 

progresiva de la prevención en la 
gestión empresarial y micropymes

 Consideración especial a los colectivos 

más sensibles. 

Contribuir a superación de riesgos 

generados en pandemia que ha puesto 

de manifiesto las debilidades de los 
Sistemas y generado nuevos riesgos.

 Incardinación de políticas de género e 

infancia en el desarrollo de la SST. 



ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

Organización Iberoamericana de Seguridad Social | 31

Celebrado en  Santiago de Compostela, 

España el 1 y 2 de junio de 2023.

• PRIMERO: La Seguridad y Salud como nuevo Derecho Fundamental.

• SEGUNDO: La evolución económica y social en nuestro mundo globalizado demanda un mayor compromiso de los países y de los organismos 

internacionales con la Seguridad y Salud. 

• TERCERO: La acelerada transformación tecnológica y del empleo demandan mayor agilidad en el desarrollo de nuevos instrumentos preventivos. 

• CUARTO: La trascendencia de la negociación colectiva y el tratamiento multidimensional de los Riesgos Laborales. 

• QUINTO: Desestigmatizar la problemática de la salud mental y los riesgos sicosociales en el ámbito laboral.

• SEXTO: Políticas específicas para sectores en riesgo de vulnerabilidad.

• SÉPTIMO: La creciente incidencia de los accidentes de tránsito invitan al desarrollo de políticas preventivas específicas en este ámbito. 

En la Declaración de PREVENCIA 2023 se acordó:



Aprobado por la XXI Cumbre de Jefes 

de Estado y de Gobierno (2011). 

Sobre la situación de los 

Adultos Mayores, 

especialmente a lo que se 

refiere la Protección Social.

9 países incorporados (21 instituciones)

Elaboración y difusión de 

boletines informativos (30 

boletines)

Objetivo: Trasladar la realidad en la materia a

Administraciones para impulsar políticas públicas.

Avances:

❖ Siete Reuniones del Comité Intergubernamental (OISS unidad 

técnica).

❖ Elaboración de 6 informes del Observatorio.

❖ Protocolo iberoamericano sobre formación a cuidadores 

profesionales domiciliarios (2022). 

❖ Cursos online (cuatro cursos, más de 800 

personas participantes)

❖ Realización de 10 Cursos presencial.

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 

PERSONA ADULTA MAYOR
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❖ Protocolo iberoamericano sobre la prevención y abordaje del 

maltrato, abuso y violencia hacia las personas adultas mayores 

(2021).

❖ Talleres y seminarios sobre la soledad no deseada de 

las personas adultas mayores (OEI, Fundación Astur 

y OISS).



➢ 16 países sumados desde su puesta en marcha en 2012

Objetivo

Identificar, intercambiar y difundir buenas prácticas en el fomento del empleo de personas con 

discapacidad. Mostrar las ventajas que supone su contratación, la diversidad y el valioso capital 

humano que aportan, así como la mejora de la cohesión social y el desarrollo de toda la comunidad.

➢ Reconocimiento por la  XXIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de 

Estado y Gobierno.

➢ Declaración por la XXII Cumbre IJEG del año Iberoamericano por el 

empleo en personas con discapacidad (2013)

Avances:

Creación de Red Iberoamericana de Empresas inclusivas -  RIEI

Estudio sobre medidas para el fomento del 

empleo de personas con discapacidad en 

Iberoamérica y creación del Observatorio. 

Red Iberoamericana por el empleo de personas con discapacidad 
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EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

➢ La OISS acompaña la presentación de los logros del Programa 

Iberoamericano de Discapacidad (PID). XXVIII Cumbre Iberoamericana 

de Jefes y Jefas de Estado y de Gobierno. Santo Domingo, República 

Dominicana 2023.



▪ 10 cursos de formación superior en Dirección y 

Gestión de Servicios Sociales para personas mayores, 

dependientes o con discapacidad. 

▪ 9 Seminarios Iberoamericanos por el empleo de 

personas con discapacidad. 

▪ 8 Reuniones de directores/as 

generales responsables de las políticas 

públicas de empleo de personas con 

discapacidad.

▪ 8 Foros de Empresas “Iberoamérica 

Incluye”.

▪ Premios “Iberoamérica Incluye”

Elaboración de un catálogo de 

buenas prácticas para el empleo 

de las personas con discapacidad 

en Iberoamericana.

EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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4 Centros físicos CIAPAT

❖ Exposición de Productos de apoyo.

❖ Centro de documentación.

❖ Banco de Buenas Prácticas.

❖ Recursos On-line: Sitio Web y Redes Sociales

❖ Realización de diversas actividades: cursos, conferencias. (44)

❖ Apoyo para la gestión.

❖ Asistencia técnica, asesoramiento.

❖ Actividades de investigación

8

CENTRO IBEROAMERICANO DE AUTONOMÍA PERSONAL Y 

APOYO TECNOLÓGICO (CIAPAT)
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Foto: La OISS y la Universidad Federal de Reconcavo inauguran 

Centro Iberoamericano para la Autonomía Personal y Apoyos 

Tecnológicos (CIAPAT)

Foto: Avances para la puesta en marcha de un CIAPAT en 

Tunja, Colombia

❖ Próximamente. Boletín CIAPAT – CEAPAT: Apoyos en Iberoamérica 

con C de Cooperación



Pacto Iberoamericano “El aporte de las mujeres

a la Agenda 2030, medidas para la plena

protección de las mujeres en Iberoamérica”. ( 1

de marzo de 2019, Bogotá, Colombia).

Objetivo

Fomentar la igualdad de género en los Sistemas de Seguridad Social

Estudio Acceso de las personas trabajadoras 

domésticas remuneradas a la seguridad social 

en Iberoamérica. (ONUMujeres, OIT y OISS).

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 

➢ 6 ediciones del curso de formación presencial sobre planes de 

igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres en los sistemas 

de Seguridad Social. 

➢ 6 Cursos de formación básica a distancia sobre introducción a la 

equidad de género.

➢ Formación permanente - curso iberoamericano de formación 

básica con ONU Mujeres.

PUBLICACIONES

Base de Datos de expertas en género y seguridad social.

IGUALDAD DE GÉNERO EN LA SEGURIDAD SOCIAL
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➢ 9 ediciones - curso sobre liderazgo en equidad de género de 

seguridad social y protección social.

➢ 1 edición virtual curso sobre medidas en equidad de género en 

instituciones de seguridad social.



7 cursos presenciales y 7 virtuales sobre Calidad y 
Humanización de Servicios de Salud.

3 talleres sobre Calidad y Humanización. 

21 ediciones del Máster en Dirección y Gestión de 
servicios de salud. OISS-Universidad de Alcalá. 

22 Indicadores de calidad en salud.

Red de participantes en cursos y 
seminarios. 4 cursos presenciales y 4 virtuales sobre economía de la 

salud. OISS- AECID.

Recopilación y difusión de buenas 
prácticas en calidad en servicios de 
salud.

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 

Fomentar la extensión de la cobertura de los Sistemas de 
Salud hacia su universalización.

Objetivos: 
Potenciar la calidad prestacional de los Sistemas de Salud.

Calidad y Humanización 
de los servicios de Salud
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DESEMPEÑO EN LOS SISTEMAS DE SALUD

I Congreso Iberoamericano sobre Calidad y Humanización de la 

Salud (2022).

2 Seminarios sobre Farmacovigilancia y Farmacoepidemiología.



Intercambio de experiencias.

Red de participantes en cursos.

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 

Impulsar la formación de gestores y profesionales de la 

sanidad en el ámbito de la Economía de la Salud, como 

herramienta de análisis imprescindible para un adecuado 

diseño y gestión de los sistemas sanitarios.

Objetivos: 
Fortalecer los sistemas de salud mediante un mejor 

conocimiento de cómo promover la eficacia, eficiencia y 

equidad de las políticas sanitarias.El estudio de la Economía de la Salud permite desarrollar las 

competencias necesarias para el análisis de los sistemas de 

salud, y proporciona conocimientos muy útiles para el diseño, 

organización y gestión de los sistemas y servicios sanitarios.

Economía de la Salud
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DESEMPEÑO EN LOS SISTEMAS DE SALUD

Protocolo Iberoamericano sobre Calidad y Humanización de la Salud 

(2022).

Estudio sobre los restos de la calidad y humanización de la salud en 

Iberoamérica en tiempos de pandemia (2022).

Estudio sobre seguridad de medicamentos en los países 

iberoamericanos (2022).



Estudio del Marco Regulatorio, 

Institucional y Jurídico de los 

Organismos de Inspección, Vigilancia y 

Control (IVC) en Salud en Iberoamérica.

Apoyar la labor de los órganos de regulación, inspección, 
vigilancia y control (IVC) para fortalecer su rol con el fin de 
potenciar la prestación eficiente de servicios en el ámbito 
de la protección social.

Objetivo:

La XV Conferencia Iberoamericana

de Ministras y Ministros de Salud.

A la OISS, fomentar la construcción de una cultura de la

seguridad social a través de la cooperación entre los países

Iberoamericanos a partir de sus experiencias en seguridad

social en salud, que realce la importancia de las obligaciones y

responsabilidades de los distintos actores del sistema.

RECOMIENDA

Avances:
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FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE REGULACIÓN 



Ocho Congresos de órganos de IVC

Intercambio de experiencias  

(Cartagena de Indias, Lima Perú, 

2015)

Directorio de órganos de IVC.

Avances:

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE REGULACIÓN 

Organización Iberoamericana de Seguridad Social | 40

1 curso presencial y 4 virtuales sobre IVC

Cursos:

4 virtuales sobre IVC



3 Estudios 

4 Seminarios Iberoamericano sobre Constitucionalización de 

la Seguridad Social.

6 Cursos de Especialización en “Formulación de 

políticas públicas sociales en Iberoamérica”, Universidad 

de Salamanca y la OISS. 

Potenciar el uso de las TICs.

Objetivos: Apoyar la prevención y la lucha contra el fraude

Impulsar la mejora de la gestión recaudatoria.

Actividades de formación sobre recaudación 

impartidas por los Centros Regionales.

4 Cursos sobre la buena gestión en la Seguridad Social

2 Semanas Iberoamericanas sobre la 

buena gestión en la seguridad social

-

-

Avances:
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MEJORA DE LA GOBERNANZA Y GESTIÓN DE LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL

-

Carta Iberoamericana de los derechos 

sociales fundamentales 



Difundir su conocimiento y promover la 
responsabilidad, solidaridad y formalización 
laboral  para que la seguridad social continúe 
siendo un pilar en el bienestar.

Proyectar la protección social a las etapas 
de escolarización.

Objetivo:

Generar cultura previsional.

Potenciar el conocimiento de la  Seguridad 
Social entre los más jóvenes.

Programa de Capacitación Docente en Escuelas 

Primarias y Secundarias.

Proyecto de Escuela Saludable Colombia.

Convenio Cultura en Salud Colombia.

15 Jornadas de educación (conferencias y congresos)

Elaboración de 4 guías: sobre violencia de género; 

seguridad vial; protección social; higiene, salud y 

protección social (proyecto piloto en colegio). 

2 Premio OISS Educación en seguridad social.

Avances:

Publicación de recopilación 

de experiencias en Educación 

en seguridad social.

Materiales sobre prevención 

de riesgos laborales.
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EDUCACIÓN EN SEGURIDAD SOCIAL

Cartilla. Educar en seguridad social por medio del 

ajedrez.

Cursos: 2 presenciales y 6 virtuales en formación de educadores 

y divulgadores en seguridad social.



Fomentar las políticas públicas encaminadas a concienciar y 
destacar la importancia que la protección social tiene como 
medio efectivo en el logro de la Igualdad Social.

Seminario Iberoamericano sobre protección 

Social para la paz con énfasis en la población 

rural.

Objetivo:

Apoyo mediante las prestaciones que ofrece la 

OISS para el diseño y construcción de pisos de 

protección social en la región.

Alianza con el gobierno de Colombia para 

implementar acciones orientadas a la restitución 

de las capacidades laborales de 24 sujetos de 

reparación colectiva, a través de planes 

integrales de reparación colectiva.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La OISS impulsa:

La Asistencia Social.

El Piso de Protección Social. 

-

-

-
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POLÍTICAS PARA EL LOGRO DE LA IGUALDAD Y LUCHA 

CONTRA LA POBREZA



Creación de blog en la web de la OISS.

Publicaciones de Estudios sobre Seguridad 

Social, con ocasión de los 60 años de la OISS 

(1er volumen) e Historia, avances y proyección 

de la Seguridad Social en Colombia y II volumen 

Estudios sobre Seguridad Social.

Publicaciones de Boletines de la OISS (BIOISS)

Diseño y publicación folleto OISS.

Difusión virtual  de los documentos y 

publicaciones.

+ de 30 publicaciones

239 ediciones
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INVESTIGACIÓN, ESTUDIO Y PUBLICACIONES



DECLARACIÓN DE SANTO DOMINGO Y PLAN DE ACCIÓN

DECLARAN

Que el fortalecimiento de los sistemas de protección social en el marco

de la recuperación tras la pandemia, constituye un eje fundamental para

un nuevo pacto social con la ciudadanía iberoamericana, centrando el

bienestar social y económico de la población; en el desarrollo de un nuevo

paradigma de seguridad social basado en la universalidad de los

derechos, la adecuación de las prestaciones y la sostenibilidad del

sistema; y en el establecimiento de un marco laboral y de políticas

públicas que tenga en cuenta las nuevas dinámicas del trabajo y

necesidades sociales y que garantice unas condiciones adecuadas de

protección.

DECLARACIÓN DE SANTO DOMINGO
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OBSERVATORIOS

Observatorio sobre personas adultas mayores 

Banco de Información de los Sistemas de Seguridad Social Iberoamericanos (BISSI), que recoge una descripción general de los Sistemas 

de Seguridad Social vigentes en los países y cuadros comparativos de la estructuración de tales sistemas en cada uno de ellos en los aspectos 

relativos a: organización, financiación, asistencia sanitaria, vejez, prestaciones económicas por enfermedad, prestaciones económicas por 

desempleo, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, etc… 

Observatorio Iberoamericano de Empleo, Emprendimiento y Seguridad Social para Jóvenes 

Observatorio de Regulación y Vigilancia Iberoamericana en Salud 

Observatorio Iberoamericano sobre Seguridad y Salud en el Trabajo 
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IMPACTO DE LA ESTRATEGIA I Y II DE LA OISS EN APOYO A LAS 

INSTITUCIONES PARA HACER FRENTE AL COVID-19

100
Aprobados
en cursos

En la OISS promovemos  

la Equidad de Género en

los Sistemas de Seguridad  

Social de Iberoamerica.

Funcionariado del  ámbito de la Seguridad Social, la  academia, la ciencia y la 

ciudadanía  que se han visto beneficiada:

Beneficiando a más de 

50 mil personas del 

funcionariado

Actividades
(2020 - 2021)

Participantes
(2020 - 2021)

32,7

23.919 85,5
Asistencia total

67,3

+200

Seminarios Cursos

Formación en nuevo entorno

Másteres U Alcalá -  OISS

Capacitación colaborativa con AECID

34 Cursos de formación a distacia

Nuevas temáticas (Covid-19, 

Agenda  2030, protección social, 

infancia, etc)

Seminarios web (+45 sobre temas interés)

Participación en cursos y 

seminarios virtuales
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I ESTRATEGIA DE LA OISS EN APOYO A LAS INSTITUCIONES 

FRENTE A LA COVID-19

Ante el importante desafío que las instituciones de seguridad social están enfrentando, la Organización Iberoamericana de Seguridad Social como órgano permanente de 

información y coordinación de experiencias, para brindar apoyo a nuestras instituciones y gobiernos de región, ha establecido una estrategia basada en los siguientes pilares.

I. HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO

6
Documentos

II. MONITOREO Y RECOPILACIÓN DE LAS MEDIDAS 
ADOPTADAS POR LOS GOBIERNOS DE IBEROAMÉRICA

III. ANÁLISIS TÉCNICOS Y RECOMENDACIONES 
A LAS INSTITUCIONES Y LA CIUDADANÍA

87
Análisis Técnicos 

12
Recomendaciones 

OISS
25

De Organismos 
e Instituciones

II. II DIRECTRICES, PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

65
Protocolos de seguridad 

y salud en el trabajo 
Medidas de 
desescalada

Seguridad y salud en el 
trabajo para profesionales 

y sector sanitario

35

23

IV. COORDINACIÓN DE INFORMACIÓN E INTERCAMBIO 
DE CONOCIMIENTOS Y BUENAS PRÁCTICAS

3
Diálogos 

Ministeriales

30
Seminarios 

Web

762
Participantes

6.039
Participantes

196
Documentos
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I ESTRATEGIA DE LA OISS EN APOYO A LAS INSTITUCIONES FRENTE 

A LA COVID-19
V. FORMACIÓN

Diplomado online sobre la Buena gestión en la Seguridad Social. 

12 módulos semanales

Curso online, Protección Social, Prevención y Orientación sobre la 

Covid-19 para la Primera Infancia

Curso Online: La Agenda 2030 y la Protección Social en Iberoamérica 

Semana online sobre la Buena Gestión de las instituciones de 

Seguridad Social ante la crisis de la COVID-19 (5 jornadas)

21
Países

40
Participantes

102
Participantes

14
Países

166
Participantes

17
Países

21
Países

1.632
Participantes

VI. MICRO-FORMACIÓN

2.360
Participantes

20
Países

10
Seminarios 

Microformación
VII. DIFUSIÓN

59
Boletines

REDES SOCIALES
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I ESTRATEGIA DE LA OISS EN APOYO A LAS INSTITUCIONES FRENTE 

A LA COVID-19
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En continuidad a la pertinencia de las acciones adelantadas desde la Organización Iberoamericana de Seguridad Social – OISS, con la puesta marcha de la I estrategia de 

apoyo a las Instituciones y Gobiernos de Iberoamérica para hacer frente al COVID-19, pocos días después de la declaratoria pandemia global por parte de la OMS, el 11 de 

marzo de 2020, de cara al proceso de vacunación que se viene adelantado en los países del mundo, la OISS despliega una II estrategia con las siguientes líneas de acción.

I. ANÁLISIS TÉCNICOS Y RECOMENDACIONES III. MONITOREO Y RECOPILACIÓNII. HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO

34
Documentos

Situación de la vacunación por COVID-19 en Iberoamérica

Situación del COVID-19 en América Latina

306
Documentos

IV. ESTRATEGIAS Y PLANES DE VACUNACIÓN 
DE IBEROAMÉRICA

49
Documentos

V. FORMACIÓN

8 Acciones formativas

742
Participantes

Participantes: 19 países.

92
Documentos

Enlaces oficiales 

V. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

Seminarios web

Diálogos Ministeriales



I ESTRATEGIA DE LA OISS EN APOYO A LAS INSTITUCIONES FRENTE 

A LA COVID-19
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VI. FORMACIÓN Y MICROFORMACIONES
VII. DIFUSIÓN

Tiene como objetivo promover el conocimiento e intercambio de experiencias sobre el COVID-

19 y los diferentes aspectos relativos a la vacuna y los procesos de vacunación, entre las 

instituciones del ámbito de la protección y seguridad sociales, así como de profesionales y 

responsables de gestión sanitaria, con el fin de reducir la morbilidad y la mortalidad causada 

por esta enfermedad.

21
Países

786
Participantes

8
Webinar Técnicos

Ver 

Todos los Webinars

REDES SOCIALES

35
Boletines

https://oiss.org/ii-estrategia-de-la-oiss-frente-a-la-covid-19/microformacion/
https://oiss.org/ii-estrategia-de-la-oiss-frente-a-la-covid-19/microformacion/


WWW.OISS.ORG

@OissSec
Organización Iberoamericana 
de Seguridad Social 

Organización Iberoamericana 
de Seguridad Social 

SECRETARÍA GENERAL
Dirección: Calle Velázquez 105, piso 1 (Madrid, España)

Telf.: (34) 91 561 17 47 / 91 561 19 55
Correo electrónico: sec.general@oiss.org

@oiss_digital
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