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We make Digital Marketing 

Transformamos Digitalmente Personas & Negocios



Marak Digital Marketing es una agencia de publicidad digital especializada en promoción online, 
marketing digital y tecnologías emergentes.

Desarrollamos e implementamos:

Estrategias de marketing online para ayudar a nuestros clientes a lograr la conexión más directa, atractiva
y gratificante con su público objetivo. 

Somos expertos en:

• Estrategia digital
• Marketing en redes sociales
• Promoción online
• Comercio electrónico
• Automatización del marketing
• Tecnología emergente
• Google Ads Ad Grants



WeDo: Women Entrepreneurs Digital EmpOwerment!
2022-1-IT01-KA210-VET-000081069



https://wedoproject.eu



El proyecto pretende desarrollar las competencias clave: digitales (DIGICOMP), empresariales
(ENTRECOMP) y competencias personales para la vida (LIFECOMP) para la creación de empresas digitales.

Para responder a estas prioridades, WEDO crea una plataforma digital dotada de inteligencia artificial para
llegar al grupo objetivo de mujeres de entre 25 y 50 años. Con el objetivo de acercarlas y/o reconectarlas
con los itinerarios de formación profesional y el mundo laboral.

Objetivos:

Mejorar las competencias transversales (digitales, empresariales y para la vida (personales) a través de
métodos no formales:

- Flexibilidad para permitir a las usuarias, a través de preguntas orientativas planteadas por un Chatbot,
identificar sus necesidades/deseos formativos;

- Accesibilidad, ya que la plataforma está disponible 24/7 y puede utilizarse a través de diferentes
dispositivos (PC, tabletas y smartphones);

- Personalización, gracias a la presencia del Chatbot diseñado para modular diferentes contenidos,
instrucciones y feedback en función de cada persona;

- La motivación y también la individualización llegará a través de la validación de pequeñas unidades de
aprendizaje (microcredenciales) y la obtención de "insignias digitales" para visibilizar y validar el
aprendizaje.



Los contenidos de la Plataforma se realizarán por áreas: 

- Principios y mentalidad para un negocio online - MARAK (DIGICOMP),  (LIFECOMP) y (ENTRECOMP)

- Educación financiera - EDIT VALUE (ENTRECOMP) Marco Europeo de Competencias de Emprendimiento

- Gestión de la seguridad y la privacidad en las actividades online - ASESI (DIGICOMP)

- Marketing y comunicación en el mundo digital - MARAK (DIGICOMP)

- Habilidades blandas (soft skills)  más demandadas en el trabajo empresarial: trabajo en equipo, hablar en
público, resolución de problemas, etc. - ASESI (LIFECOMP)

- Herramientas eficaces de gestión online – ASESI (DIGICOMP) y (ENTRECOMP).



(DIGICOMP)

Marco Europeo de Competencias Digitales (Digicomp)

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-framework_en



Marco Europeo de Competencias de Emprendimiento (EntreComp)

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=es



Marco Europeo de Competencias de desarrollo personal y el aprendizaje para aprender  
(LifeComp)

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/lifecomp/lifecomp-conceptual-
reference-model_en
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WE-DO Platform 



Las microcredenciales certifican los resultados del aprendizaje obtenidos en experiencias de aprendizaje 
de corta duración, como por ejemplo un curso o una formación breve. 

Ofrecen una forma flexible y personalizada de ayudar a las personas a adquirir los conocimientos, las 
capacidades y las competencias que necesitan para su desarrollo personal y profesional.

Ejemplo MICROCREDENCIALES:

Los Resultados
Se espera que la implementación de WE DO! haga que la formación profesional sea cada vez más relevante
para las necesidades actuales del mercado laboral, tanto en su contenido como en la forma en que se 
reconocen las habilidades aprendidas (el sistema de microcredenciales).

El 16 de junio de 2022, el Consejo de la Unión Europea (UE) adoptó una Recomendación relativa a un 
enfoque europeo de las microcredenciales para el aprendizaje permanente y la empleabilidad. 

Oportunidades de aprendizaje flexibles e inclusivas

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/es/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/es/pdf


Socios:                               EDIT VALUE      MARAK ASESI

EDIT VALUE Capital Humano (PORTUGAL):

Edit Value® se centra en el apoyo a startups y pequeñas empresas. Edit Value® crea una
solución integrada de apoyo a la gestión empresarial de sus clientes. ¡Un servicio duradero,
versátil y proactivo!

Marak Marketing Digital (ESPAÑA):

Desarrollamos e implementamos estrategias integrales de marketing online para ayudar a
nuestros clientes a lograr la conexión más directa, atractiva y gratificante con su público
objetivo. Somos expertos en Estrategia Digital, Social Media, Promoción Online, Comercio
Electrónico, Aplicaciones y Tecnología Emergente.

ASESI (ITALIA):

Fundada en 1995, desde 2003 opera en el ámbito de la formación profesional.
ASESI es la Asociación de Servicios Sindicales sin ánimo de lucro promovida por el sindicato
confederal CISL de Lecce.
A lo largo de los años ha llevado a cabo proyectos comunitarios y ha promovido e
implementado acciones de formación continua para numerosas empresas de la zona, logrando
excelentes resultados en términos de empleo



Tecnología Blockchain y los NFT’S

Próximamente estos Microcredenciales serán activos digitales en NFT (Un token no fungible es un 
activo criptográfico que tiene la capacidad de ser único e irrepetible)

Beneficios de los NFTs en educación:

Seguridad: Los NFT son inviolables y no pueden reproducirse, lo que garantiza la seguridad de los 
certificados educativos y otros documentos importantes.

Interactividad: Los NFT pueden utilizarse para crear experiencias de aprendizaje inmersivas e 
interactivas que resulten atractivas y divertidas para los estudiantes.

Verificación: Los NFT facilitan a los empleadores la verificación de la autenticidad de las credenciales de 
un candidato, reduciendo el riesgo de fraude.

Flexibilidad: Los NFT pueden representar cualquier cosa, desde certificados educativos hasta objetos 
coleccionables, lo que los hace versátiles y aplicables a una amplia gama de casos de uso.



El Futuro de la Formación

Aprendizaje personalizado: Las NFT pueden utilizarse para crear experiencias de aprendizaje 
personalizadas adaptadas a las necesidades e intereses de cada alumno.

Portafolios digitales: Las NFT pueden utilizarse para crear portafolios digitales que muestren las 
habilidades y logros de los estudiantes, facilitándoles la demostración de sus capacidades a posibles 
empleadores.

Microcredenciales: Los NFT pueden utilizarse para crear microcredenciales que representen habilidades o 
áreas de conocimiento específicas, facilitando a los estudiantes demostrar su experiencia en un tema 
concreto.

Aprendizaje descentralizado: Las NFT pueden utilizarse para crear entornos de aprendizaje 
descentralizados que no estén vinculados a ninguna institución u organización en particular, permitiendo a 
los alumnos acceder a recursos educativos desde cualquier lugar del mundo.

Una vez que el alumno consiga sus microcredenciales se expedirá un Certificado En Blockchain que 
acreditará la originalidad  y la personalización de los logros educativos conseguidos por los alumnos. 
También el alumno podrá compartir y socializar sus logros. 

https://www.blockchainqualifications.com



Aulas digitales inteligentes. Los enfoques pedagógicos actuales se centran principalmente en el aprendizaje 
del alumno, haciéndolo atractiva y envolvente en la que los estudiantes puedan aprender los temas con 
mayor eficacia. Cualquier tecnología que pueda mejorar los resultados del aprendizaje es una ventaja.







https://search.krea.ai



https://www.craiyon.com



https://writer.com/



https://www.hyperwriteai.com/



https://www.hyperwriteai.com/



Inteligencia artificial LinkedIn y Twitter  para crear respuestas

https://replai.so/



Inteligencia artificial LinkedIn para crear respuestas



Peligros de la IA en la generación de contenido:

• Noticias falsas, 

• Desinformarción,

• Deepfakes, videos falsos creados con Inteligencia Artificial

• Creación de millones de páginas web con contenido falso

• Imágenes falsas, etc

Necesidad de Regulación en su utilización, desde 2021 la Unión Europea 
está estudiando una regulación para abordar la IA



https://toolbox.google.com/factcheck/explorer

Herramienta para detectar noticias falsas:



https://toolbox.google.com/factcheck/explorer

Herramienta para detectar noticias falsas:



https://gptzero.me

Herramienta para detectar contenido creado por IA:



https://www.getsafeonline.org/checkawebsite/

Herramienta para detectar webs falsas:



https://www.getsafeonline.org/checkawebsite/

Herramienta para detectar webs falsas:



https://www.mypipio.com



https://www.mypipio.com



https://app.mypipio.com/dashboard





maria@marak.es

www.linkedin.com/in/mariagquintana/


