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Poblacion en Iberoameérica




10 presidentas

25.7% parlamentarias
10.2% alcaldias

18% ministras

lgualdad en educacion primaria
Mayoria de mujeres en educacion
secundaria y superior

'\ 22.6% magistradas

53.1% tasa de participacion en empleo

40.2% mujeres afiliadas a sistemas de
prevision social sobre la poblacion activa



37% mayores de 65 anos receptoras de pensiones
contributivas

47% mayores 65 anos perceptores de pensiones
contributivas



Brecha de género en pensiones:

« Dinamarca 17%

- Finlandia 25%

- Bélgica 30%

- Irlanda 31%

« Suecia 32%

- Francia 34%

- Austria 34%

- |talia 34%

- Espafa 35%

- Paises Bajos 39%
- Portugal 42%

- Alemania 42%

» Reino Unido 43%
- Luxemburgo 46%
- Grecla 46%
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I Aportantes a

la Seguridad
Social como
proporcion de
la poblacion
de 15y
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Argentina
Bolivia
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Chile
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m Parceptoraesde pansionas
comtributivas de vejaz como
porcentaje de |la poblacién de
65 v mas afios. Hombras

m Perceptorasde peansloneas
comributivas de vajar como
porcentaje de |la poblacién de
65 y mas afios. Mujereas
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No se dispone de datos para Cuba vy el Principado de Andorra.

(1} En Espafia se contabilizan las pensiones de jubilacién y de viudedad percibidas por personas de 65 o mas afios.



Argentina

Bolivia

B AR AR SRS RAAR SRS SEE SREE AERE AR BERE B
Brasi'

NN RN AR RAER R REE SRR Sees Ses hean b

Chile

SRR RREE AR AR SRR AEE SRS R SR Reas e

Colombia

B AAs aas has shhs sann aue sane

Costa Rica
T pmmm—"

Ecuador

AR R BEE RARE SRR SRR eR SRS Saan

El Salvador

G e S HEE Seen e S8 Seas hee dhe beae

Mexico

B L R T

Panama

BRSNS SRR AeEE SaEE SR SAEE SEas Ahs Sean o

Paraguay

AR e AEe Rees SERe SaE SERe Seas SRs beas we
m

B S SEe SEE GEEE are S SEre ShaE 4he Seas e

Portugal

Uruguay

B ARE AR SRR AREE SRR NA AERR SRR SRS SRR A8

¢

Programa de Pensiones No Contributivas
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Pension Basica Solidaria
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Pensiones no contributivas de Jubilacion

SRR AR SR AR AR R SR SRR SRR ER AR e SRR R AR R SRR SR SRR A SRR HRe K R SRR S SRR R SRR R AR SR R R e

Pension para Adultos Mayores
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Asistencia Economica para Adultos Mayores de
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Pension Alimentaria para Adultos Mayores en
pobreza
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Programa Nacional de Asistencia Solidaria
*Pension 65"

Pensao Social de Velhice
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Desigualdad de las
mujeres en los
sistemas de
proteccion social

Elementos de

Desigualdad en el desigualdad en los
mercad:_:n de sistemas de
trabajo prevision social
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Desigualdad derivada del mercado de
trabajo

Brecha salarial 13%
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Desigualdad en el
mercado laboral
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Vinculacion entre el trabajo formal y la proteccion
de los sistemas contributivos




Roles socilales tradicionales:
Hombre proveedor y mujer
cuidadora

()




- Menor participacion en actividad

- Desempleo 7% en hombres - 9% mujeres

- Tasa global de empleo 50% mujeres - 75% hombres

- Empleos a tiempo parcial 27.9% del empleo total en las
mujeres - 11.4% del empleo total en hombres
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Brecha salarial 13%
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Segregacion vertical

Segregacion horizontal
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Sstemas de reparto
vs. sistemas de
capializacion
individial

50 de tablas de
manalidad
diferenciadas

Dilerentes edades
de jub i
homb

WCI0N sy
25y mujeres

Desigualdad de
las mujeres en
los sistemas de
prevision
social

Falts de
reconocimignto de las
tareas de cuidado

Elementos propios de los sistemas



Propuestas
para la
Igualdad
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Corresponsabilidad de los
cuidados:

- En la familia
- De las instituciones publicas
- De las empresas
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Mejorar la situacion de las
mujeres en el mercado de
trabajo:

- Politicas fiscales

- Prestaciones familiares

- Medidas legales

- Modalidades de trabajo

- Planes de igualdad

- Diversificacion profesional
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Estrategias para
Incrementar la
cobertura:

- Ex ante
- EX post
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Reforzar la equidad de género en
los sistemas de seguridad social:

- Tablas unicas de mortalidad

- Ilgual edad de jubilacion

- Derechos a uniones de hecho

- Medidas de compensacion

- Incluir a las "amas de casa"

- Perspectiva de género transversal
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