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l. INTRODUCCION

La informalidad laboral es una caracteristica estructural en el mercado de trabajo de
la region, donde mas de la mitad del empleo se realiza al margen de los sistemas de
cobertura social, segun datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) 2022.
Sea en el trabajo doméstico, en la agricultura, en subcontratas del sector industrial o
en la venta ambulante -entre otros- las mujeres se encuentran sobrerrepresentadas
en la economia sumergida, con un 54.3% de tasa de empleo informal. No obstante,
esta cifra aumenta si nos enfocamos en las mujeres jovenes o en las adultas mayores,
ya que la informalidad se vincula con diversas interseccionalidades, como la
discapacidad, el entorno rural, la pertenencia a comunidades indigenas o
afrodescendientes, el nivel socioecondmico o la edad, entre otros.

El trabajo informal impide que las mujeres disfruten de la proteccion que brindan los
derechos laborales -frente al despido, frente al cambio unilateral en condiciones
laborales, frente al acoso, los salarios minimos y duracidon maxima de jornadas-, pero
también dificultan su acceso a los sistemas contributivos de seguridad social. Las
prestaciones por vejez, por viudedad, por orfandad, los sistemas de salud, los
servicios de salud laboral, etc. vinculan la percepcion de prestaciones a las
cotizaciones que se hayan efectuado previamente a los sistemas.

Por ello, la informalidad laboral, sumada a las carreras laborales discontinuas que
tienen muchas mujeres, con entradas y salidas intermitentes del mercado de trabajo
por tareas de cuidados, menores salarios, los contratos de duracion determinada o a
tiempo parcial -entre otros- derivan en un menor acceso de estas a los sistemas de
seguridad social y refuerzan el vinculo entre informalidad laboral y pobreza en las
mujeres.

Son diversos los paises de la regidon que ya estan desarrollando actuaciones que
promuevan el trabajo formal de las mujeres, para fomentar su acceso a las
prestaciones que ofrecen los sistemas de seguridad social. Simplificacion de tramites
administrativos, digitalizacidon, cotizaciones bonificadas, o moratorias, son solo
algunos ejemplos de estas actuaciones.

Con el fin de conocer con mas detalle estos avances de las instituciones de seguridad
social de la regién, la OISS, junto al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de Paraguay, con el apoyo de la Cooperacién Espafiola, convocan este V Encuentro
tras los celebrados en Colombia (2016), Costa Rica (2017), Uruguay (2018) y Espafia
(2022).
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1. OBJETIVOS DEL ENCUENTRO

- Sensibilizar a las instituciones de seguridad social de los paises
iberoamericanos sobre la importancia de incluir la perspectiva de género
en sus acciones de fomento de la formalizacién laboral;

- ldentificar y analizar las experiencias de diversas instituciones estan
desarrollando y extraer aprendizajes que puedan ser aplicables en otros
paises;

- Impulsar el desarrollo de redes de colaboracién para cuestiones de género
entre responsables de entidades de seguridad social y de proteccion
social;

M. FORMATO Y METODOLOGIA

El encuentro se realizard presencialmente en la ciudad de Asunciéon (Paraguay), con
un maximo de 70 participantes. Se invitara a asistir a representantes de instituciones
de seguridad social, representantes de organizaciones internacionales vy
universidades.

IV. FECHAY LUGAR

El evento tendra lugar los dias 20 y 21 de abril de 2023, presencialmente, en:

De las Torres Hotel y Centro de Eventos
Direccion: Complejo Paseo La Galeria, Torre del Paseo 1, Pisos 9
Avda. Santa Teresa y Aviadores del Chaco
Teléfono: +595216594000/+595986667050

El evento se retransmitird por streaming.

V. CONVOCATORIA

La gestion de las invitaciones y confirmaciones de asistencia las realizara la OISS.
lgualmente, la OISS realizarad la labor de difusion para participar en la reunién, la
gestion de inscripciones y confirmaciones.
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VI. AGENDA PROVISIONAL-

JUEVES, 20 DE ABRIL DE 2023

Hora De las Torres Hotel y Centro de Eventos
(Paraguay) | Direccion: Complejo Paseo La Galeria, Torre del Paseo 1, Pisos 9
13.30 h. Bienvenida y registro
14.00 h. Apertura del encuentro
e Excma. Sra. D2 Gina Magnolia Riafio Bardn, secretaria general de la
Organizacioén lberoamericana de Seguridad Social (OISS);
e fExcma. Sra. D2 Carla Bacigalupo Planas, ministra de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de Paraguay;
e Excma. Sra. D2 Celina Esther Lezcano Flores, ministra de la Mujer
de Paraguay;
e fExcma. Sra. D2 Silvana Lépez Moreira, primera dama de la
Republica de Paraguay;
15.00 h Ponencia marco
e Sra. D2 Flavia Marco, experta en género y proteccion social;
15.30 h Panel de experiencias de paises | “Medidas de fomento de la afiliacion
desde la perspectiva de género”
Preguntas
17.30h Final jornada 1
19.00 h Cena para invitados/as internacionales

VIERNES, 21 DE ABRIL DE 2023

Hora De las Torres Hotel y Centro de Eventos

(Paraguay) | Direccién: Complejo Paseo La Galeria, Torre del Paseo 1, Pisos 9

09.00 h. Panel de experiencias de paises Il “Medidas de fomento de la afiliacion
desde la perspectiva de género”
Preguntas

11.00 h. Pausa café

11.30 h Panel “Orientaciones desde los organismos internacionales”
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- Sra. D2 Claudia Coenjaerts, directora regional a.i. de la OIT
para América Latina y el Caribe;

- Sra. D2 Claudia Robles. Division de Desarrollo Social, CEPAL;

- Sra. D2 Maria-Noel Vaeza, directora regional para las
Américas y el Caribe de ONU Mujeres;

- Sra. D2 Reina Irene Mejia Chacodn, vicepresidenta ejecutiva,
Banco Interamericano de Desarrollo, BID.

Preguntas
12.30 h Entrega de reconocimientos “Género y Seguridad Social”
13.00 h Lectura de la Declaracion Final del V Encuentro
13.10h Pausa almuerzo
15.00 h Desplazamiento al Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP)
15.30 h Visita al Servicio Nacional de Promocidn Profesional (SNPP)

17.00 h Clausura del V Encuentro:

e Excma. Sra. D2 Gina Magnolia Riaflo Bardn, secretaria general de la
Organizacioén lberoamericana de Seguridad Social (OISS);

e fExcma. Sra. D2 Carla Bacigalupo Planas, ministra de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de Paraguay;

17.30 h Retorno al hotel sede del evento




