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Información general 
 
El curso tiene como finalidad ofrecer las herramientas necesarias para la aplicación de 

medidas para la equidad de género en el interior de las instituciones (unidades de 

género, permisos igualitarios, presupuestos inclusivos, estudios, etc.) y, así, contribuir a 

la transversalización de la equidad de género en todas sus áreas de trabajo.  

 

Objetivos de aprendizaje: 

• Fundamentar la equidad de género y su aplicación en la labor de las instituciones 
del ámbito de la protección social y de la seguridad social. 

• Identificar conocimientos y herramientas prácticas para diseñar, ejecutar y 
evaluar programas con perspectiva de género que contribuyan –desde los 
diferentes ámbitos y niveles- a la equidad de las mujeres. 

• Analizar conocimientos y herramientas prácticas para aplicar planes de igualdad 
de género en las instituciones en que trabajan. 

 

El público objetivo del curso son profesionales y personal directivo de las 

instituciones de protección social y de seguridad social (pensiones, atención 

sanitaria, servicios sociales, seguridad y salud en el trabajo, etc.).  

 

La actividad no repercutirá en coste alguno para las personas seleccionadas 

gracias al apoyo de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el 

Desarrollo (AECID). 

 

Para la obtención del certificado de asistencia tendrán que participar al 

menos el 80% de cada una de las tres sesiones. 

 

Metodología 
 
 

El curso, virtual sincrónico, se divide en tres sesiones de 2 horas cada una (6 horas en 

total) en las cuales se alternan ponencias, coloquios, ejercicios prácticos y paneles de 

experiencias impartidos por personal experto en la implementación de medidas de 

equidad de género, tanto de la administración pública de distintos países 

iberoamericanos, así como de organismos internacionales especializados. 

Las personas seleccionadas recibirán el enlace al Aula Virtual de la OISS para acceder 

a las sesiones virtuales y a los materiales del equipo docente. 
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Programa: 
 

Miércoles, 8 de marzo de 2023 

Hora Programa de la primera sesión 

16.00 Inauguración: presentación del programa del curso. 
 
Presentación: “Programa para la Equidad de Género en los 
Sistemas de Seguridad Social” de la Organización Iberoamericana 

de Seguridad Social (OISS) 
 

16.30 Ponencia (I): “La situación de las mujeres en los países 
iberoamericanos. Avances y retos pendientes” 
 
Coloquio entre participantes 

 

17.30 Taller: “Conceptos básicos sobre género. Ejercicio práctico” 

18.00 Fin de la primera sesión 

 

 

Jueves, 9 de marzo de 2023 

Hora Programa de la segunda sesión 

16.00 Ponencia (II): “La perspectiva de género en los sistemas de 
Seguridad Social” 
 
Coloquio entre participantes 

 

17.00 Panel de experiencias (I): “Medidas para la equidad en las 
instituciones de seguridad social”: 

 

• “Medidas para la conciliación de la vida laboral, personal y 
familiar en los países iberoamericanos” 

• “Presupuestos con perspectiva de género”;  

• “Violencia en el trabajo, tipos de acoso y herramientas para su 
abordaje”;  
 

Coloquio entre participantes 
 

18.00 Fin de la segunda sesión 
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Viernes, 10 de marzo de 2023  

Hora Programa de la tercera sesión 

16.00 Panel de experiencias (II): “Medidas para la equidad en las 
instituciones de seguridad social”: 

 

• “Unidades de género en las instituciones de seguridad social”; 

• “Lenguaje inclusivo en las instituciones públicas”; 

• “La perspectiva de género en estudios y análisis”; 
 
Coloquio entre participantes 

 
 

17.30 Ponencia (III): “Planes de igualdad de oportunidades en las 
instituciones de seguridad social” 
 

18.00 Fin de la tercera sesión 

 

 

Para más información contacte en la siguiente dirección de correo-e: 

raquel.forca@oiss.org  

mailto:raquel.forca@oiss.org

