
 

 

Convocatorias cursos de la Dirección de 
Programas (2023) 

Nº 
convocatoria 

 

Fecha de inicio: 
 
08 de marzo 2023   

Fecha de 
finalización: 
10 de marzo de 2023  

Modalidad: 
 
Virtual sincrónica 

Periodo de Inscripción: 
 
Del 08 al 23 de febrero de 2023 

 

1                                                                                Con el apoyo de:  

 

Título de la actividad: I Edición Virtual del “Curso sobre medidas 

para la equidad de género en instituciones de seguridad social” con 

el apoyo de la Agencia Española de Cooperación Internacional para 

el Desarrollo (AECID) 
 

Organizado por: Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) 

Justificación y objetivos: 

El curso tiene como finalidad ofrecer las herramientas necesarias para la aplicación de 

medidas para la equidad de género en el interior de las instituciones (unidades de 

género, permisos igualitarios, presupuestos inclusivos, estudios, etc.) y, así, contribuir a 

la transversalización de la equidad de género en todas sus áreas de trabajo.  

Objetivos de aprendizaje: 

• Fundamentar la equidad de género y su aplicación en la labor de las instituciones 
del ámbito de la protección social. 

• Identificar conocimientos y herramientas prácticas para diseñar, ejecutar y evaluar 
programas con perspectiva de género que contribuyan –desde los diferentes 
ámbitos y niveles- a la equidad de las mujeres. 

• Analizar conocimientos y herramientas prácticas para aplicar planes de igualdad de 
género en las instituciones en que trabajan. 

A quién va dirigido:  

Profesionales y personal directivo de las instituciones de protección social y de seguridad 

social (pensiones, atención sanitaria, servicios sociales, seguridad y salud en el trabajo, etc.) 

de Iberoamérica. 

Fecha de realización: 08/03/2023 a 10/03/2023 

Modalidad/lugar:  Formación virtual sincrónica de tres días en horario de 16:00 a 18:00 

hrs de Madrid, España (Aula Virtual de la OISS) (6 horas)  

Enlace formulario de inscripción: https://forms.gle/kdLDL64zAtD1asJJ6 

Requisitos: (si los hubiese) N/A 

Contenidos y metodología:  

El curso, virtual sincrónico, se divide en tres sesiones de 2 horas cada una en las cuales 

se alternan ponencias, coloquios, ejercicios prácticos y paneles de experiencias 

impartidos por personal experto en la implementación de medidas de equidad de 
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género, tanto de la administración pública de distintos países iberoamericanos, así como 

de organismos internacionales especializados. 

Miércoles, 8 de marzo de 2023 

Hora Programa de la primera sesión 

16.00 Inauguración: presentación del programa del curso. 
 
Presentación: “Programa para la Equidad de Género en los 
Sistemas de Seguridad Social” de la Organización Iberoamericana 

de Seguridad Social (OISS) 
 

16.30 Ponencia (I): “La situación de las mujeres en los países 
iberoamericanos. Avances y retos pendientes” 
 
Coloquio entre participantes 

 

17.30 Taller: “Conceptos básicos sobre género. Ejercicio práctico” 

18.00 Fin de la primera sesión 

 

Jueves, 9 de marzo de 2023 

Hora Programa de la segunda sesión 

16.00 Ponencia (II): “La perspectiva de género en los sistemas de 
Seguridad Social” 
 
Coloquio entre participantes 

 

17.00 Panel de experiencias (I): “Medidas para la equidad en las 
instituciones de seguridad social”: 

 

• “Medidas para la conciliación de la vida laboral, personal y 
familiar en los países iberoamericanos” 

• “Presupuestos con perspectiva de género”;  

• “Violencia en el trabajo, tipos de acoso y herramientas para su 
abordaje”;  
 

Coloquio entre participantes 
 

18.00 Fin de la segunda sesión 
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Viernes, 10 de marzo de 2023  

Hora Programa de la tercera sesión 

16.00 Panel de experiencias (II): “Medidas para la equidad en las 
instituciones de seguridad social”: 

 

• “Unidades de género en las instituciones de seguridad social”; 

• “Lenguaje inclusivo en las instituciones públicas”; 

• “La perspectiva de género en estudios y análisis”; 
 
Coloquio entre participantes 

 
 

17.30 Ponencia (III): “Planes de igualdad de oportunidades en las 
instituciones de seguridad social” 
 

18.00 Fin de la tercera sesión 

 

Tipo de ayuda:  La actividad no repercutirá en coste alguno para las personas 

seleccionadas gracias al apoyo de la Agencia Española de Cooperación Internacional 

para el Desarrollo (AECID). 

Certificación:   Para la obtención del certificado de asistencia tendrán que participar al 

menos el 80% de cada una de las tres sesiones.   

Coordinación de la actividad:  Equipo de la Dirección de Programas de la Organización 

Iberoamericana de Seguridad Social (OISS). Persona de contacto: Raquel Forca 

Martínez (raquel.forca@oiss.org)   

Logos de las instituciones organizadores y colaboradoras: Con el apoyo de la AECID 

 

 

 

Enlace al Programa del curso 


