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06 de marzo 2023 | 10 de abril de 2023 Virtual asincrénica | Del 03 al 24 de febrero de 2023

Titulo de la actividad: IX Curso de Introduccion a la Equidad de
Género en la Seguridad Social

Organizado por: Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)
Justificacion y objetivos:

Las mujeres suponen el 50,6% de la poblacion de Iberoamérica, unos 315 millones de
personas, y pese a que se han logrado grandes avances en la igualdad formal entre
mujeres y hombres, lo cierto es que aun falta mucho por hacer para lograr llevar la
igualdad a la practica.

Asi, las desigualdades por razén de género persisten, en ocasiones de forma explicita
y en otras a través de formas mas sutiles de discriminacion indirecta, pero con iguales
consecuencias negativas.

Ante esta realidad, la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) puso
en funcionamiento el “Programa para la equidad de género en los sistemas de seguridad
social”’. El programa tiene por finalidad promover la igualdad para las mujeres en los
sistemas de seguridad social de la regién. Nace en 2014, cuando la OISS incluy6 en su
Plan Estratégico de Trabajo el objetivo de transversalizar la perspectiva de género en
las actuaciones de la entidad. Tiene como destinatarias a las instituciones de seguridad
social de los paises iberoamericanos, siendo las beneficiarias Ultimas de las actuaciones
las mujeres de estos paises.

Entre las acciones del Programa se encuentra la realizacion del curso “Introduccién a la
Equidad de Género en la Seguridad Social” cuya finalidad es formar a toda aquella
persona interesada en participar en los siguientes objetivos de aprendizaje:

1. Conocer conceptos clave que nos ayudan a entender la importancia de la
igualdad de género.

2. Analizar la evolucion de los movimientos por los derechos de las mujeres en
Ameérica Latina y el Caribe.

3. Identificar medidas que podemos aplicar desde nuestro ambito laboral para la
inclusion de la perspectiva de equidad de género.

4. Orientar sobre cédmo aplicar el enfoque de equidad de género en los sistemas de
seguridad social.
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A quién va dirigido:

e Personal de las administraciones publicas de los paises iberoamericanos.
e Estudiantes de grado con interés en la materia.
e Pdblico en general con interés en la materia.

Fecha de realizacion: 06/03/2023 a 10/04/2023

Modalidad/lugar: Aprendizaje virtual adaptado al ritmo de cada participante (online
asincronico por medio del Aula Virtual de la OISS) (80 hrs)

Enlace formulario de inscripcion:

https://docs.google.com/forms/d/e/LFAIpQLSffb616 FQp7ruMOnfnLGMUE4ZUODMY2Q
NOMnux5EmMHo6YJGFQ/viewform

Requisitos: (si los hubiese) N/A

Contenidos y metodologia:

El curso se divide en cuatro unidades en las cuales el estudiantado encontrara una
unidad didactica con contenido tedrico y recursos practicos, asi como cuestionarios para
afianzar los conocimientos:

Semana Resumen de Contenido

Del 06 al 12 Unidad 1. Introduccién a la equidad de género: conceptos

de marzo clave.
Se desarrollan conceptos para comprender la igualdad y su
integracion en las politicas publicas.

Del 13 al 19 Unidad 2. Defensa de los derechos de las mujeres. Situacién

de marzo actual
Recorrido por los movimientos a favor de los derechos de las mujeres
en América Latina y el Caribe hasta los actuales movimientos
internacionales actuales por la igualdad de género. Ecosistema de los
principales actores internacionales.

Del 20 al 26 Unidad 3. Aplicando la perspectiva de género en la practica.

de marzo
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Se aportan algunas ideas para la reflexion sobre aspectos que
podemos mejorar en nuestro trabajo con la finalidad de avanzar
hacia la inclusion de la perspectiva de equidad de género.

Del 27 de Unidad 4. Género y Seguridad Social.

marzo al 10 = Se presenta un mapa general de la Seguridad Social en el Estado

de abril de Bienestar y cdmo influye el género en el aporte y uso de esta.

Tipo de ayuda: Sin coste para las personas participantes.

Certificacion: Se otorgard certificado a las personas inscritas que completen el 100 %
de la actividad, superando en un 60% cada uno de los cuestionarios de evaluacién.
Coordinacién de la actividad: Equipo de la Direccién de Programas de la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS). Persona de contacto: Raquel Forca
Martinez (raquel.forca@oiss.org)

Logos de las instituciones organizadores y colaboradoras: N/A

Ver programa AQUI
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