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I. INTRODUCCION

Los procesos judiciales relativos a la seguridad social y a la proteccion social son cada vez mas
numerosos en los paises Iberoamericanos. Desacuerdos en cuanto a las personas beneficia-
rias de prestaciones, determinacion de cuantias o servicios, el acceso a servicios de salud, o el
desarrollo de los derechos por via judicial, son solo algunos de los principales problemas que
terminan en procesos judiciales y que se han incrementado con la pandemia de COVID-19 en
la que muchas personas han visto vulnerados sus derechos, especialmente quienes carecen
de recursos, entre las que se encuentran muchas mujeres.

Si bien la inclusion de la perspectiva de género es esencial en cualquier ambito de la justicia,
debido a las desigualdades estructurales a las que se enfrentan las mujeres, como recoge la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CE-
DAW), en los ambitos relativos a la seguridad social y a la proteccién social cobra una especial
relevancia. Esto es debido a su relacion con el mercado laboral y las responsabilidades de
cuidado, que son dos de los ambitos considerados como origen de numerosas desigualdades,
a pesar de los avances en la igualdad formal.

Este IV Encuentro Iberoamericano se enmarca en la labor que la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social realiza en favor de la igualdad de las mujeres en la proteccion social y en
la seguridad social desde 2014.

En esta linea, se han generado cuatro investigaciones y estudios que aportan evidencias sobre
como mejorar la situacion de las mujeres con respecto a la seguridad social y a la proteccion
social. Se trata de los trabajos “La perspectiva de género en los Sistemas de Seguridad So-
cial en Iberoamérica” (2014), "La equidad de género en las legislaciones de Seguridad Social
Iberoamericanas” (2017), “Prestaciones de la Seguridad Social y Género” (2017) y "Medidas
compensatorias de los cuidados no remunerados en los sistemas de Seguridad Social en
Iberoamérica” (2019).

También se ha impulsado la formacion en esta materia, tanto presencial y a distancia, de nivel
basico y de nivel avanzado, con mas de 3.000 participantes, y el intercambio de experiencias vy
buenas practicas entre autoridades de instituciones de seguridad social y de proteccion social.
En estos espacios tienen especial relevancia los encuentros sobre género y seguridad social,
de los que esta actividad seria la cuarta edicion, -tras los celebrados en Colombia (2016),
Costa Rica (2017) y Uruguay (2018)- las dos reuniones de alto nivel celebradas -en Espana
(2017) y Colombia (2019)-, asi como la coorganizacion del Foro M (2020-2021) junto a la
vicepresidencia de Colombia.

Fruto de estos espacios de encuentro se aprobo el Pacto “El aporte de las mujeres a la Agen-
da 2030: Medidas para la plena proteccion social de las mujeres en Iberoamérica” de 2019,
firmado por 10 paises.

También se han generado colaboraciones con otras entidades y organismos internacionales
que trabajan en esta materia. Muestra de ello es nuestra participacion en diversos semina-
rios web, en el Foro “Generacion Igualdad’, en las conferencias regionales sobre la Mujer que
organiza CEPAL y en la Alianza Global por los Cuidados.

lgualmente cabe destacar la adopcion del Protocolo contra el acoso sexual y por razon de sexo
en el ambito laboral, elaborado en colaboracion con los restantes organismos iberoamerica-

nos, y que es de aplicacion ya a todo el personal y centros de la organizacion.

Finalmente, es importante recordar los trabajos preparatorios que se han desarrollado va para
la organizacion de este evento, como el encuentro con la Comision de Género de las Altas
Cortes de Colombia mantenido virtualmente el 30 de julio de 2021.




Il. OBJETIVOS DEL ENCUENTRO

Intercambiar experiencias sobre la transversalizacion de la perspectiva de género en las

decisiones judiciales y en la administracion de justicia en todo lo relativo a la proteccion
social y a la seguridad social;

Sensibilizar a los y las operadores judiciales y miembros del poder judicial sobre las des-
igualdades de género;

Impulsar el desarrollo de redes de colaboracion para cuestiones de género entre res-
ponsables de entidades de seguridad social y de proteccion social y 6rganos del poder
judicial;

— Prevenir lalitigiosidad vy la judicializacion en seguridad social desde la mejora de la gestion
en el otorgamiento de las prestaciones en las instituciones responsables;

ll. FORMATO Y METODOLOGIA

El encuentro se realizara con un formato hibrido (presencial y virtual), siendo presencial en
Sevilla (Espana), con un maximo de 70 participantes, para garantizar las distancias de segu-
ridad y demas protocolos frente a la pandemia.

IV. FECHA Y LUGAR

El evento tendra lugar el 28 de abril de 2022, presencialmente en las instalaciones de la
Delegacion del Gobierno en la Comunidad Auténoma de Andalucia situada en la Plaza de
Espana S/N (Torre Sur) de la ciudad de Sevilla (Espana) y virtualmente a través de los canales
habilitados.




AGENDA PROVISIONAL
JUEVES, 28 DE ABRIL DE 2022

Delegacion del Gobierno en Andalucia
Plaza de Espana S/N (Torre Sur), Sevilla (Espana)
(Hora Espana)

Bienvenida y registro

10.30 h. Apertura del encuentro

limo. Sr. D. Pedro Fernandez Penalver
Delegado del Gobierno de Espana en Andalucia.

limo. Sr. D. Antonio Munoz Martinez
Alcalde de Sevilla.

Excma. Sra. D2 Gina Magnolia Riafio Baron
Secretaria general de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).

Excmo. Sr. D. Enrique Gil Botero
Secretario general de la Conferencia Ministros de Justicia de los Paises
Iberoamericanos (COMJIB).

Excma. Sra. D? Pilar Cancela (pendiente de confirmacion)
Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional, Espana.

Excma. Sra. D* Margarita Cabello Blanco
Procuradora general de la Nacién, Colombia.

11.30 h Ponencia marco

liImo. Sr. D. Manuel Olmedo
Secretario general para la Innovacion y Calidad del Servicio Pablico de Justicia,
ministerio de Justicia de Espana.

12.00 h Pausa cafe




12.45 h Panel de experiencias |
“Avances en la transversalizacion de la perspectiva
de género en la justicia”

Modera: Illmo. Sr. D. Manuel Olmedo
Secretario general para la Innovacion y Calidad del Servicio
Pablico de Justicia, ministerio de Justicia de Espana.

Sra. D? Adriane Bramante
Presidenta del Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario — IBDP, Brasil.

Excma. Sra. D* Margarita Cabello Blanco
Procuradora general de la Nacién, Colombia.

Excma. Sra. D* Miriam German Brito
Procuradora general de la Replblica Dominicana.

Excma. Sra. D? Fiorella Salazar Rojas

Ministra de Justicia y Paz de Costa Rica.

Preguntas

14.30 h Coctel almuerzo (terraza 12 planta)

16.00 h (a) Panel de experiencias Il
“Avances en la transversalizacion de la perspectiva de género en la
gestion de la seguridad social”

Modera: Excma. Sra. D? Gina Magnolia Riafio Baron
Secretaria general de la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Sacial (OISS).

lima. Sra. D Monica Ayala
Directora del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) de El Salvador.

llIma. Sra. D Maria del Carmen Armesto Gonzalez-Roson
Directora general del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) de Espafia.

Excma. Sra. D? Veronica Patricia Navia
Ministra de Trabajo, Empleo y Prevision Social de Bolivia.

Excma. Sra. D? Carla Bacigalupo
Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Paraguay.

Preguntas



18.00 h

18.30 h

(b) Taller virtual:
“Experiencias de transformacion digital en el sector de la justicia
y en administraciones piblicas”

Subdelegacion del Gobierno en Sevilla
Plaza de Espafa S/N (Torre Norte)
Sevilla (Espana)

lImo. Sr. D. Aitor Cubo Contreras
Director general de Transformacion Digital de la Administracion de Justicia,

Ministerio de Justicia, Espana.

Sr. D. Miguel Angel Porriia

Especialista principal y lider del clister de gobierno digital del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID).

Sr. D. César Maurin
Director del Departamento de Digitalizacion, Confederacion Espanola de

Organizaciones Empresariales (CEQE).

Sr. D. Carlos Escudero Rivas
Gerente de Informatica de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la Seguridad

Social (INSS), Espana.

Palabras de cierre del taller por autoridades.

Cierre del IV Encuentro

Excma. Sra. D2 Gina Magnolia Riafio Baron
Secretaria general de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).

Excma. Sra. D2 Pilar Llop
Ministra de Justicia de Espana.

Finalizacion del encuentro




