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Formada por nueve provincias, Avila, Burglg&LQén%hlg&S’dT anca, Segovia, Soria, Valladolid y
Zamora, se sita en el noroeste de la Peninsula Ibérica. Limkehal sulicon Castilla-La Mancha, Madrid y
Extremadura, al norte con Asturias, Canigiboria, Pais Vasco y La Rioj#l dl este con Aragén y al oeste con
Portugal y Galicia, es decir, limita con nuéve de las diecisiete Conjunidades Autbnomas espafiolas, por lo
e se configura como nexo de union eglie numerosas regiones de’Espaiia, lo que a su vez le permite
imilitudes con lasiagnas mas proximas de estas Cgmunidades limitrofes.
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Las sociedades mas modernas y avanzadas de la Union Europea se caracterizan y distinguen por la
institucionalizacion del Dialogo Social entre la Administracidn Publica y los agentes econdmicos y sociales,
representados por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

Si algo distingue a la politica de la Comunidad de Castilla y Ledn en su conjunto, es el alto nivel de
concertacion social alcanzado, hasta el punto de convertirse en una Comunidad Autébnoma pionera en el

desarrollo del Dialogo Social.

en marcha este proceso, en la Comunldad Autonoma de Castilla y

EL DIALOGO SOCIAL EN CYL




El fomento del Dialogo Social como factor de progreso econémico y cohesion social, se contempla por el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon en su articulo 16, parrafo cuarto, como uno de los principios rectores
de las politicas publicas de Castilla 'y Leon.

La Ley 8/2008, de 16 de octubre, para la creacion del Consejo del Didlogo Social y regulacion de la

Participacion Instltu0|onal constltuye el soporte y la articulacion legal necesarios para que la Junta de Castilla

las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de esta Comunidad, una vez mas,
acuerdo en lo que al disefio e implementacion de las polltlcas de empleo se refiere.

NORMATIVA DIALOGO SOCIAL



El 27 de enero de 2017 se firma el Acuerdo del Consejo del Dialogo Social, por el que se aprueba la Il Estrategia
Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencidon de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el
Empleo 2016-2020. El presupuesto de la Il Estrategia Integrada de Empleo 2016-2020 alcanza los 700 millones de

euros para sus cinco anualidades.
all Estrategla tlene como objetivo mejorar todos los niveles de ocupaC|on y reducir el desempleo, prestando




La Junta de Castilla y Ledn y los representantes del Dialogo Social han alcanzado el 27 de enero de 2016 el
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (V Acuerdo para la Prevencion de Riesgos Laborales en Castilla y
Ledn periodo 2016-2020)

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (V Acuerdo de Prevencion de Riesgos Laborales de Castilla y
Leon), se define por la concurrencia de Estrategias y Planes en materia de seguridad y salud, cuyos
respectivos ambitos de aplicacion se superponen y actdan en concurrencia con el mismo.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales tiene que adaptar unas lineas estratégicas europeasy
espafnolas muy amplias a las necesidades reales que se detectan en nuestra Comunidad.

oge el resultado de un (froces_o de negociacion disefiado por los Interlocutores
e Castillay Ledn en el marco de dialogo social en
icular.
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El vigente Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn define en su articulo 16.3 como uno de |os principios
rectores de las politicas publicas la creacion de empleo estable y de calidad, la garantia de la seguridad y
salud laboral de los trabajadores, asi como de su formacidén permanente.

A la Junta de Castilla y Leon, a traves de la Consejeria de Empleo, es a quien compete hacer realidad este
precepto en el ambito de nuestra Comunidad.

erdos concluidos en materia de prevencion de riesgos laborales se remontan al afio 1999.

cordadas han SIdO referencia para otras que se han pactado en el ambito estatal,
citados acuerdos deben servir de punto de partida para el actual.

prevencion de riesgos laborales

0 en prevencion de rlesgos
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El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales crea, junto a la siniestralidad cero, un nuevo objetivo general, y es
conseguir la “maxima coordinacion”. Para el cumplimiento de estos dos objetivos prioritarios, el Plan establece

cinco objetivos Especificos:
Objetivo 1: Siniestralidad 0/Maxima coordinacion,

Objetivo 2: Fomento Cultura Preventiva,

OBJETIVOS ESPECIFICOS




Existe una relacion directa y negativa entre la falta de cultura preventiva, la ausencia de coordinacion y
los accidentes laborales.

Desarrollar una buena estrategia de coordinacion, obliga a planificar todas las tareas, lo que ademas de
evitar accidentes, impide errores, omisiones o imprevistos.

La cooperacion debe ser uno de los nucleos centrales en esta nueva estrategia. Se denomina
oordinacion a la capacidad de ordenar elementos en apariencia dispares para lograr un objetivo

in de figuras denominadas preventivas , asi como
ion si el trabajador y el empresario no

MAXIMA COORDINACION



Ministerio Fiscal: Acuerdo bilateral suscrito el 18 de junio de 2008.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social. La Ministra de Empleo y Seguridad Social y el Presidente de la Junta
de Castillay Leon firman el 15 de febrero de 2017 el Convenio de para el desarrollo efectivo de los principios
de reciproca colaboracion y cooperacion para la consecucion de los fines publicos asignados a la
Inspeccioén de Trabajo y Seguridad Social.

io del Interior. El Consejero de Empleo y el General de Brigada Jefe de la 122 Zona de la Guardia Civil
edimiento operativo de colaboraC|on entre la Direccion General de la Guardia

COLABORACION CON LA m
ADMINISTRACION DEL ESTADO et




Consejeria de Sanidad, Acuerdo firmado el 6 de julio de 2016 para la coordinacion y colaboracion de la Consejeria
de Sanidad y la Consejeria de Empleo sera un eje prioritario para la mejora de la salud de los trabajadores.

Con el servicio de emergencias 112, con el objetivo de garantizar de forma inmediata la presencia de técnicos de
las Unidades de Seguridad y Salud Laboral en el lugar del accidente de trabajo, siempre que sea preciso.

Consejeria de Fomento y Medio Ambiente y Agricultura y Ganaderia con objeto de realizar acciones conjuntas con
las Consejenas de Fomento y Medio Ambiente, y la de Agricultura y Ganaderia para el desarrollo de actividades de
on, informacién y control sobre la seguridad y salud de los trabajadores.

onvenio flrmado el 9 de marzo de 2018 con objeto de actuacion en
ategia de Recursos Minerales de Castillay Lebn 2016-

COLABORACION CON OTRAS

CONSEJERIAS




Consejeria de Educacion a través de una doble vertiente, por un lado para seguir introduciendo la cultura
preventiva en todos los niveles educativos: educacion infantil, primaria, secundaria, formacion profesional y

universitaria, y por otro través de la formacion en materia de seguridad y salud laboral destinada a los
profesores.

Con fecha 17 de enero de 2017 se firma el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Empleo,

Consejerla de Educacion y las cuatro Universidades Publicas de Castilla y Ledn: Programa Universitas para la
n de Riesgos Laborales.

ndamental para lograr que se integre la prevencion en los diferentes
omento de la Cultura Preventiva.

COLABORACION CONSEJERIA DE
EDUCACION Y UNIVERSIDADES PUBLICAS

PROGRAMA UNIVERSITAS



El “Programa Universitas” tiene como objetivo apoyar el fomento y la investigacion en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales, impulsar la cultura preventiva, con acciones de informacion dirigidas a los alumnos
universitarios de cara a su incorporacion al mercado laboral y para que actuen como transmisores de la
prevencion en sus futuros ambitos profesionales y promover la formacion de profesores y de técnicos de
prevencion.

La integracion de la seguridad y salud en el trabajo en la educacion es una necesidad prioritaria para
consolidar una auténtica cultura preventiva. Es necesario tomar conciencia de que la prevencion no

a la juventud (llegando a mas de 83.409 alumnos) y crear una
jo para provecho de la sociedad.

PROGRAMA UNIVERSITAS



Convenio de Colaboracioén entre la Consejeria de Empleo y las Mutuas Colaboradores con la Seguridad
Social firmado el 9 de abril de 2018 con Asepeyo, Fraternidad-Muprespa, Fremap, Ibermutuamur, Maz, Mutua
Intercomarcal, Mutua Montafnesa, Mutua Universal y MC Mutual. Con la firma de este acuerdo se formaliza el
compromiso en acciones conjuntas, facilitando la difusion y realizacion de actividades relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales englobadas en la |l Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profesional,
Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad en el Empleo 2016-2020.

La Consejerla de Empleo y las nueve mutuas colaboradoras de la Segurldad Social que operan en Castilla'y

>
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El Consejo Regional de Seguridad y Salud es el maximo érgano de participacion de los agentes sociales y
economicos mas representativos y la Junta de Castilla y Ledn en las politicas preventivas de la Comunidad
Autonoma.

Con caracter anual se convoca una reunion extraordinaria del Consejo Regional de Seguridad y Salud, en
epresentantes de otras instituciones y organismos con competencias en prevencion de
~olaboracion y coordinacion de todos con el fin de desarrollar una politica
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MUCHAS GRACIAS POR

AMPARO SANZ ALBORNOS

DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
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