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Un Ministerio por mayor trabajo decente y productivo

DIRECCION DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Abg. Olga Ortiz de Franco

Asuncién - Paraguay

"
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LEY N©° 5115

“SE CREA EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.”

20 de Noviembre de 2.013



Rol del MTESS

Cumplir y hacer cumplir la legislacion
nacional, los contratos colectivos, los
tratados, convenios vy acuerdos
internacionales aprobados y
ratificados por nuestro pais en
materia de trabajo, seguridad social, y
seguridad y salud ocupacional.

"Por una América mas Segura Y wn trabgjo més digno Y equitativo”
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Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional

FUNCIONES:

Establecer la Cultura en “Prevencion de
Riesgos Laborales”.

Comisionada a;
Accidentes Laborales
Enfermedades Profesionales

Para evitar;

Riesgos Fisicos

Riesgos Quimicos

Riesgos Bioldgicos

Riesgos Psicosocial

Riesgos Ergondmicos
Saneamiento y Medio Ambiental

"Por una América mas SRGUYA ¢ un 'l'vmbogo MmAs Aigno Y Wi‘l’ﬂ\'l'ivo”

FUNCIONES:

“Cumplimiento”, “Monitoreo” y “Control” de
Prestaciones a “Corto Plazo” (Sistema de
Cobertura en Salud).

“Cumplimiento”, “Monitoreo” y “Control” de
Prestaciones a “Largo Plazo” (Jubilaciones vy
Pensiones).




Direccidon de Salud y Seguridad ocupacional

Direccion Técnica de |la SST en PY- Dependiente
del Viceministerio de Trabajo.

Algunas funciones:

Establecer la Cultura en Prevencion de Riesgos Laborales a través
de;

* Difundir la Normativa vigente en SST — Charlas y Talleres de
Prevencion

* Asesorar a trabajadores, empleadores

* Asistir — Asesorar a las Autoridades del MTESS y a las
dependencias... en SST

* Registrar Técnicos en SST

"Por una América mas SeGUra y un Hﬂb{\jo mas digno Y WM\IO"



De las Leyes:

Todas estas Leyes, se reglamentan vy
toman caracter especifico, en los
Convenios de la OIT num. 119,
ratificado por Ley 1179/66, relativo a la
proteccion de maquinaria, y el Convenio
num. 81, ratificado por Ley N°1235/67,
relativo a la inspeccion del trabajo en la
industria y el comercio.

"Por una América mas SeGUrA § un HAbogo Mmas Aigno Y %H‘WHVO”



Normas nacionales relacionadas de forma directa con la SST
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Ley N° 3.440/08 Modificacion del Cédigo Penal

INTERCONTINENTAL |

"Por una América mas segura Y wn trabajo mas digno Y equitativo”



Decreto N°14.390/92 que aprueba el texto y pone
en vigencia en todo el territorio de la Republica el “
Reglamento General Técnico de Seguridad, Higiene

y Medicina en el Trabajo”

“Por una Awﬁxlw\ Mmas s%guvﬁg un Hﬂbqjo MmaAs Aigr\o g zq;'rl-al-i\m”
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de la SST:

una herramienta para la
mejora continua

DIA MUNDIAL DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD
EN ELTRABAJO

28 abril 2011 - www.ilo.org/safeday
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"Por una América mas Segura y un -l-mbago mAs Aig'\o Y Wi-lwl—iva"
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POR EL CUAL SE ADOPTA EL LISTADO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES,
ACORDE AL CONVENIO 121 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO RELATIVO A LAS PRESTACIONES EN CASO DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO ¥ ENFERMEDADES PROFESIONALES, ¥ A LA RECOMENDACION 194
DE LA CONFERENCIA GENERAL DE LA OIT, REFERENTE A LA LISTA DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES ¥ EL REGISTRO ¥ NOTIFICACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Asuncion, 16 de oleceeccetre de 2010

VISTO: La presentacion conjunta del Ministerio de Salud Piublica v Bienestar Social, y el ' %_
Ministerio de Justicia y Trabajo, por la que se solicita la adopcidn del “Listado de
Enfermedades Profesionales’” acorde al Convenio 121 de la Orgamizacio
Internacional del Trabajo, relative a las Prestaciones en caso de Accidentes QSQ
Trabajo y Enfermedades Profesionales, y la Recomendacidon 194, del 20 de jiuGes
de 2002, de la Conferencia General de la OIT, relativa a la Lista de Enferme.
Profesionales y el Registro y Notificacion de Accidenres de Trabajo y
Enfermedades Profesionales; y

AN




PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS NORMAS DE SST

Principales obligaciones de los Empleadores

"Por una América mas segara y un rabgjo mas digno y equitative”



Principales obligaciones de los Trabajadores

"Por una América mas SeUgura § un trabgjo mas digno Y equitativo”



RESOLUCION 835/16 - MITESS

e Por |la cual se aprueba el procedimiento para la presentacion de las
comunicaciones de entrada y salida de trabajadores de empresas, de
los permisos y vacaciones otorgadas; de las amonestaciones,
apercibimientos y suspensiones del personal; de los accidentes de
trabajo, y de las enfermedades profesionales, ante la autoridad
administrativa del trabajo, via INTERNET.-

"Por una América mas Segura ¢ un trabajo mas digno Y equitative”



Direccion de Salud y
Seguridad Ocupacional
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Olss "Por una América mas segura y un rabajo mas digno y equitative”
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Convenio con la ITAIPU Binacional

“Equipos de Medicion” en Ambientes Laborales — Tecnologia de Ultima Generacién

"Por una América mas SeGUra ¢ un -l-mlaqjo MmAs o\igno Y WM‘]VO”



INSTITUCIONES INVOLUCRADAS EN SST
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* FIRMADO ENTRE EL MTESS — MSPYBS;

 ELABORACION DE LA GUIA PARA LAS EMPRESAS sobre CENTROS
LABORALES

CENTRO LABORAL SALUDABLE

"Por una Ambrica més segura y un trabajo més digno y equitative”




La Guia “Centros Laborales Saludables”,

e Es una herramienta a disposicion de las empresas o entidades que
quieran desarrollarse como organizaciones saludables.

e Esta comprobado que la empresa sera mucho mas eficiente,
competitiva y valorada, si los equipos que la componen estan en
plena forma fisica y mental, con |la energia suficiente para afrontar

nuevas iniciativas, sumada a una capacidad de aprendizaje constante
y al compromiso del trabajo en equipo.

"Por una América mas SeGura ¢ un trabgjo mas digno Y mqg\H—o\-HVo”
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» Implementacién del proyecto de “Curso de Técnicos en Gestion de Riesgos Laborales
en Sequridad Ocupacional e Industrial”, con el SNPP, ademas de la Inclusidon de la
malla curricular en todos los cursos de diferentes tecnicaturas del SNPP y el
SINAFOCAL, como componente a la Salud y Seguridad Ocupacional.

"Por una América mas segura y un trabajo mas digno y equitativo”
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trabajo..... Ley del poder
legislativo n°5630/16

hace hincapié en la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. 3: Dice
incorporar al calendario educativo del

ot Piblica ), 5 ; i
& ", A/ OPTIMIZAR LA COMPILACION
oy \@® Y EL USO DE LOS DATOS SOBRE SST
° , e N UNA CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO
3 3 w@:‘; DEL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 8
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Gsﬂi"' i 5,.u°'. . = . DiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

18 DE ABRIL 2017

"Por una América mas SQGUYA ¢ un Hmejo MAS Aigr\o Y wﬂv\-l-ivo"



LEYN  5.804/17 “Que crea el SISTEMA NACIONAL DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

Esta compuesta por;

Un Conjunto de Entidades Publicas y Privadas, que poseen
normas y procedimientos, destinadas a prevenir, proteger y
atender a los trabajadores de Ilos efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con
ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

ORGANIZACION “Pof una AMMM Mé\S SUAguYA Y un kﬂb .0 Mﬁs Ai Nno HH‘A‘HVO”
Sgaray 4 gy gy
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Ambito de Aplicacion

a) Las instituciones, entidades y reparticiones publicas de nivel nacional,
departamental y municipal, departamental y nacional.

b)Las personas fisicas o juridicas que actuan en caracter de empleador en

el territorio nacional, sean que las personas fisicas a su servicio ejerzan
o alguna actividad laboral o profesional en relacién de dependencia o de
{W”«% (N manera independiente;

A

c) Los trabajadores cuyas relaciones laborales se encuentren
comprendidas dentro del Codigo Laboral, los trabajadores del sector
publico cuyas relaciones laborales se encuentren regidas por la Ley de la
Funcion Publica y las personas fisicas o juridicas que de manera
independiente presten servicios o realicen una actividad laboral, sea ésta
remunerada o gratuita.

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA

DE SEGURIDAD SOCIAL "Por una América mas SeGUra ¢ un 'I-mbqjo MmAas o\igno Y WMVO”




Componentes del Sistema

a) El conjunto de 6rganos y entidades publicas de los
gobiernos nacional y municipal, con competencia en salud
ocupacional,

b) La Politica Nacional de Salud Ocupacional.

c) El Plan Maestro de Salud Ocupacional (PMSO).

d) Las modalidades y componentes cuyo eje transversal
es la cultura de la prevencion de riesgos laborales y la
metodologia de trabajo en conjunto con los empleadores
y los trabajadores.

e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) aplicable al Centro de trabajo de cada
empleador conforme a lo estipulado por esta Ley y sus
reglamentaciones.

f) Registro de Informacion de Seguridad Ocupacional

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL




LEY 5.804/17:

Art. 4 : Definiciones
- Inc. n: Enfermedad Profesional... Resultado de la exposicién a factores de riesgo...

- Art. 10 Componentes del Plan Maestro:
- Inc., d : Especialidades técnicas: El plan Maestro de Seg. Ocup. Estara focalizado a
Focalizado a patologias criticas..., previniendo enfermedades profesionales.

- Aspectos Psicosociales: i) creacion de la cultura preventiva a través de  valores
organizacionales, Il) Factores Psicosociales en la gestion preventiva...
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Insalubres: son los establecimientos industriales, que producen emanaciones o

residuos que afectan la salud de los trabajadores y la poblacion; son menos
peligrosos o molestos y son: fabricas de tejido; de pinturas y barnices, tintas,
anilinas, aceites, jabones, legias, resinas, asfalto, carburo, tabaco, destilerias,
etc.

*Accidentes del Trabajo:

“Se considera accidente del trabajo todo hecho que en ejecucion del trabajo o
en ocasion, y por consecuencias del mismo, produzca lesiones corporales

mediatas o inmediatas, aparentes, superficiales o profundas”




Del Sistema de Gestion de |a
Seguridad y Salud en el
Tra bajo (SG SST) TABLA DE CLASES

DE RIESGO

CLASE | Riesgo minimo
CLASE I Riesgo bajo
CLASE Il Riesgo medio
CLASE IV Riesgo alto

CLASE V Riesgo maximo



REGISTRO DE INFORMACION DE
SEGURIDAD OCUPACIONAL (RISO)

 CAPITULO VI

e Articulo 12.- Créase el Registro de Informacion de
Seguridad Ocupacional (RISO), dependiente del MTESS, a
través de la Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional
(DSSO) dependiente del Vice ministerio del Trabajo, el
cual contendra:

AAAAAAAAAAAAAA

eeeeeeeeeeeeeee  d) El registro estadistico de accidentes laborales;

"Por una América mas Segura Y wn trabajo mas digno Y equitativo” SEG\) RA&SN_\)DAB\’E



Transitoriedad

Articulo 56.- Hasta tanto se cumpla lo establecido en el
Articulo 5° de ésta Ley, seguird como normativa vigente
en materia de prevencion de riesgos laborales, el
Reglamento General Técnico de Seguridad, Higiene y
Medicina en el Trabajo, aprobado por Decreto N° 14390
del 28 de Julio de 1992.

Articulo 57.- Capacitacion obligatoria.

Los responsables de la ejecuciéon de los Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
deberan realizar el curso de capacitacion virtual de 50
(cincuenta) horas sobre el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que defina el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en
desarrollo de las acciones sefialadas en los articulos de
esta Ley, y obtener el certificado de aprobacioén del
mismao.
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Multas por Infracciones en Salud y Seguridad Ocupacional 2017*
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Construyendo el future haoy

INFORME DE ACCIDENTES LABORALES COMUNICADOS

ANO LUGAR DE OCURRENCIA DEL AT CANTIDAD
TOTAL AT

Dentro/Empresa Fuera/Empresa  “IN TINERE”

2016 619 218 295 1.132
2017 763 235 388 1.386
.~ ACCIDENTESDETRABAIO FATALES
ANO CANTIDAD DE ACCIDENTE FATAL
2015 7
2016 4
2017 4
TOTALES 15

FUENTE : BASE DE DATOS DEL IPS

"Por una América mas segura Y an tvabajo més digno Y equitativo”
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SEGURIDAD SOCIAL Construyendo el futuro hoy

Accidentes laborales por agente causantes Fuera de la Empresa / "In Tinere" W Herramienizs S SEEE

M Escaleras
M Estructuras y Superficies

Electricidad

M Quimicos

M Contenedores

B Maquinarias y Motores

M Arma de Fuego

B Moto

M Bus

M Bicicleta

m Otras Fuentes

"Por una América mis. sequra y wn +vabajo més. digno 4 equitative” SEGURASSALUDABLE
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Construyendo el future haoy

Accidentes laborales "In Tinere" por clasificacion etaria

m19a30

m31a40

m41a50

51a60

m61a68

SEGURA&SALUDABLE

"Por una América mis segura Y un trabajo mas digno Y equitative”
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ELABORACION DE LA GUIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LAS

TRABAJADORAS DOMESTICAS DE PARAGUAY
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Construyendo el futuro hoy

MINSTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

= GOBIERNO MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
TP DE ESPANA DE EMPLEO n DE SEGURIDAD E HIGIENE
S’ Y SEGURIDAD SOCIAL EN ELTRABAJO
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Exdmenes médicos
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“ ‘V' ,‘ SEGURIDAD EN
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Informacién y Capacitacién

CAPACITACIONES o

SBEReMEDTO
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*  Monitoreo de atmésfera en espacios confinados
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) Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Bloqueo y etiquetado VMT

Viceministerio de Trabajo

oIT

Organizacién Internacional del Trabajo

DSSO

Direccién de Salud y Seguridad Ocupacional
Herrera esq. Paraguari 1ER. Piso

Tel 446-130

Email: dsso.mtess@hotmail.com
http://dsso.mtess.gov.py
http://www.facebook.com/Direccion de Salud y
Seguridad Ocupacional

Direccién Regional de Trabajo - MTESS
Alejo Garcia y Constitucion
Ciudad del Este Yy
Teléf.: 061- 502295

OISS

R Seguridad Ocupacional

DE SEGURIDAD SOCIAL

"Por una América mas segara 4 wh fvabajo mas digno Y Wi-l—al—iw”
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e Coébbpico LaABorRAL - LEY
213/93 Y sU MODIFICACION
496/95

e LEY DE CREACION DEL
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SocIAL

+ REGLAMENTO GENERAL
TECNICO DE SEGURIDAD,
HIGIENE Y MEDICINA EN EL
TrRABAJO DECRETO
14.390/92

« Decreto NRro. 5.649/10
“POR EL CUAL SE ADOPTA
EL LISTADO DE
ENFERMEDADES
PROFESIONALES

« CONVENIOS
DE LA OIT

RATIFICADOS

"Por una América mas Segura Y un frabijomas digno Y equitartivo”
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LA DIRECCION DE SALUD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL
BRINDA ASESORAMIENTO
TECNICO A EMPLEADORES,
TRABAJADORES Y A SUS
RESPECTIVAS ASOCIACIONES
QUE SOLICITEN, EN MATERIA DE
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL

* Herrera esq. Paraguari 1ER. Piso
¢ Email:

¢ dsso.mtess@hotmail.com

* http://dsso.mtess.gov.py

« http://www.Facebook.com/Direccion de Salud y
Seguridad Ocupacional

Tel 021-446.130

Direccién Regional de Trabajo - MTESS
Alejo Garcia y Constitucion
Ciudad del Este
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REGLAMENTACIONES

Codigo Laboral — Ley 213/93 y su
modificacion 496/95

Ley de creacion del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad
Social

Ley Nro. 3.803/2009 “ Que otorga

licencia a trabajadoras para
someterse a examenes médicos de
PAPANICOLAU Yy
MAMOGRAFIA

Reglamento General Técnico de
Seguridad, Higiene y Medicina en
el Trabajo , Decreto 14,390/92

Decreto Nro. 5,649/10 “Por el cual
se adopta el listado de
enfermedades profesionales

Convenios ratificados de la OIT

La Direccion de Salud y Seguridad
Ocupacional brinda asesoramiento
técnico a empleadores, trabajadores y
a sus respectivas asociaciones que
soliciten, en materia de salud y
seguridad ocupacional

¢ Herrera esq. Paraguari 1ER. Piso
¢ Email:

¢ dsso.mtess@hotmail.com

¢ http://dsso.mtess.gov.py

« http:/ /www.Facebook.com/Diteccion de Salud y
Seguridad Ocupacional

Tel 021-446.130

"Por una América mas segura Y wn trabajo mas digno Y equitativo”
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SENALIZACION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Cuando sea apropiado complementar las
senales con informacion escrita, los rotu
deberan ajustar sus colores a los de la s
a la que correspondan:

Senales de equipos
de lucha contra incendios

I"Iﬂ-

Senales de advertencia

OLL AL A
A AN LA A
A AL A A A

Senales de prohibicion

» letras blancas sobre fondo rojo

* letras negras sobre fondo amarillo
» letras blancas sobre fondo verde

» letras blancas sobre fondo azul

@ A B

Ifumdturvldu

o autori

Senales de salvamento
O Socorro

(K3

ACTUACIONES PREVENTIVAS
BASICAS

1 ldentificar y evaluar riesgos

2 Aplicar medidas preventivas para la
eliminacion, minimizacion y control de
los riesgos

3 Senalar s6lo como medida complemen
y nunca como medida sustitutoria,

« Seleccionando el tipo, tamafo y material
de las sefales

+ Ubicandolas en lugares visibles
* |Informando a los trabajadores de su signifi
* Manteniéndolas y controlando su aplicacigr

DIMENSIONES DE UNA SENA
PARA DISTANCIAS INFERIOR
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El compromiso del Gobierno con
la vigencia plena de las garantias
constitucionales y al ejercicio
efectivo de los Derechos Laborales
de toda la ciudadania, sin
discriminacion....

— T

Oficina Internacional del Trabajo
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Construyendo el futuro hoy

Direccién de Salud

y
Seguridad Ocupacional

Aspectos Legales

sobre el VIH /sida

en el Lugar de
Trabajo.-
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