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La dimensidn de la problematica
mundial en SST
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Accidentes de Trabajo vs. Tasa de
accidentalidad SGRL, 2010 — 2017
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Fuente: Fasecolda, 2018.
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Accidentes de Trabajo Mortales vs. Tasa de
accidentalidad Mortal SGRL, 2010 — 2017
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Enfermedades laborales vs. Tasa de morbilidad
laboral SGRL, 2010 — 2017

Tasa de EL x 100.000

7y}
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Q
12.00 ' i ' ' ' 140,000 g
10.00 120,000 8
100,000 E
8.00 -
6.00 80,000 qQ_J
c
L
4.00 60,000 "
40,000
2.00 O
20,000 (@]
0,00 2
B EL — TASA -
©rosma |
Fuente: Fasecolda, 2018. COMPARIA D SEGUROS



‘.:

v

) L\ 4
. _ ©rosima
r ' i (’A, -~ A o i

\ s

1R

Inclusion de los SG-SST para el
control de los eventos laborales



. F-:’”_‘:'J_-— *
YW/ \ ! — .HW
= - o - -~ = = )

Directrices relativas a los sistemas de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo ILO-OSH 2001
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Instrumento practico y participacion activa de trabajdores .

Eficacia de la Seguridad y Salud en el trabajo (SST).

Contribuir a proteger a los trabajadores contra los peligros y a eliminar las lesiones, POSITIVA
enfermedades, dolencias, incidentes y muertes relacionadas con el trabajo. SONFSISSESECHRS
Auditoria al SG SST y rendicion de cuentas.



Estructura de alto nivel

Contexto de la Organizacion

4

Cuestiones internas e e e B s ———— Necesidades y

y externas espectativas de los
(4.1) "“*'\_ Alcance del sistema de geston de la SST (4.3/4.4) "’T——’trabajadores do otrss

partes interesadas(4.2)
%a“\latl on fO | |
) J‘
LIDERAZGO Y

| PLANIFICACION | ‘
PARTICIPACION DE H . 1_
45001 2016 | LOS TRAB(SA)JADORES e | Icon ec
. ‘ ' Sl internacional
| \ (t:]] |

| EVALUACION DE
DESEMPENO

| 9) |

[

-s.
«©
-'llezi_p!’?-"P

\“ternat;O

775

Resultados previos @ POSITIVA

. = COMPANIA DE SEGUROS
del sistema de gestion de
la SST




Directrices relativas a los sistemas de gestion de la seguridad
y la salud en el trabajo, ILO-OSH 2001

DIRECTRICES
DE LA OIT [

SOBRELOS SG-SST

- SG-SST

DIRECTRICES

POLITICA NACIONAL

DECRETO 1443 DE2014
DECRETO 1072 DE 2015

NACIONALES L
SOBRE LOS SG-SST EN LAS
— ORGANIZACIONES , ,
ESTANDARES MINIMOS DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIRECTRICES & RESOLUCION 1111 DE 2017
ESPECIFICAS

SOBRE LOS SG-SST
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‘ Mejores practicas con Positiva-SUMA
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JERARQUIZACION POSITIVA SUMA
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Mejores practicas con Positiva-SUMA
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gestion a tu alcance

Herramienta web de apoyo para la gestion realizada por la empresa frente a una auditoria
del SG-SST, basado en el Decreto 1072/2015 y Resolucion 1111/2017.
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Datos generales

A POLITICA

Presupuesto Politica SST

Roles y
Responsabilidades SST

Gobierno
organizacional ~ Otras
intenciones y

directrices
Consideraciones

internas y externas

Relaciones
laborales

; Funcionalidad APP
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Recursos SST

Competencias SST

Plan de
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Comunicacién E

Documentacion
SG-SST

[ www.alissta.gov.co

‘3 APUCACION

e . Reporte
Identificacion B Medidas de incidentes =l
peﬁ ros, evaluacion prevencion y
y valoracion riesgos control ReporteA.T. 2
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Prevencion, Adquisiciones Reporte E.L.
preparacion y respuesta bienes o : ,
ante emergencas contratacién BT
Dx. gral.condiciones Administracion Estudio de puesto
de salud EPP de trabajo
Perfil Socio S
Demogréfico Administracién, Investigacion
Ausenti maq;.:imria,_ equipos incidentes, A.T
“5”'° y herramientas yEL
Requisitos Inspecciones de
legalesy otros Seguridad
Evaluacion SG-SST Gestidn del cambio
Objetivos SST
Plan de trabajo
anual SG-SST

REPORTEE
INVESTIGACION

¢ App Store
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Indicadores Consulta SST

Comités en SST

Auditorias
SG-SST

Acciones preventivas
o0 correctivas

Planes de accién
Reportes

Estadisticas
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Revision del SG-SST
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‘ APP para moviles

Alissta App

Encontraras modulos que buscan la participacion n E—
activa de los trabajadores en el SGSST,
generando cultura de la prevencion en los riesgos
laborales de la empresa o contratante.
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I BENEFICIOS |
SOFTWARE SG-SST
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Resolucion 1111/17

o
@ [ Cumplimiento Legal Decreto 1072/15 - J

Control de acceso de los usuarios en
tiempo real al software, cuando la
relacion laboral termine con tu empresa

Costos de propiedad total (TCO) a cargo
de POSITIVA
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[ Claves Seguras J

/Optimacién de tiempos en la organizacion del
SG SST, en el acceso en linea a las relaciones
laborales con el empleador e integracion con

los sistemas de la aseguradora. Y

EValidacién de la identidad del usuario J

POSITIVA






ROSITIVA
.

= \



