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‘l\\/lsizs)crfgfes Aportar estrategias para |a
de I3 implementacion del SG-SST en
academia y las empresas de acuerdo con
EZTS{CSE_'ZET su actividad econdmica vy
necesidades identificadas
segun la ocupacion de los
trabajadores vy trabajadoras,
para promover un ambiente
laboral seguro y saludable, con
énfasis en la atencion a microy

peguenas empresas.
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Estrategia
Iberoamericana
Seguridad y Salud

Trabajo

ElPlan Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo 2013 - 2021, se estructura sobre cuatro lineas a saber:

FOMENTO DE LA TRANSVERSALIDAD DELA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJOEN EL
CONJUNTODE POLITICASPUBLICAS
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v i §) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

: FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, DE LA SALUD DE LOS
v TRABAJADORES Y LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES

TRABAJADOR ENEL SISTEMAGENERAL DERIESGOS LABORALES

MINTRABAJO OISS (g TOOCSARUN
® st (g NUEVOPAIS seguros de vida alfa s.a.
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Decreto 614 /84 Art 28, 29 y 30 s estable-
— | ce la obligacion de adelantar Programas de
Salud Ocupacional (Dercgado)

Ley 9/79 titulo 11l Salud ecupacional
Art 117, en todo lugar de trabajo se
establecera un programa SO

Resolucién 1016/89 == reglamenta la
organizacion, funcionamiento v formma
de los programas de S0

Ley 1562/12 Art 1 establecic gue
el programa S0 se entendera
como el SG-S35T.

Decreto 1443/14 s dictan
disposiciones para la implemesntacicon
del SG —SST. (Dercgada)

Decreto 1072/15 Por medio del cual se expide
=l Decreto Lnico Reglamentario del Sector
Trabajo - Libro 2, Parte 2, Titula 4, Capitula &

Resolucion 1111 de 2017: Estandares
inimos del SG-SST

Fuente: Adaptada de http://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos- @
laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/antecedentes-normativos

Decreto S2/17 se modifica el art 2.2_ 4 6.37.
del Decreto T072/15 sobre la transicion para
la implementacion del SG —S3T.

seguros de vida alfa s.a.
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POLITICA DE SST

Mejoramiento Mantenimiento

f

Auditoria y
Revision de

Organizacion \
“‘ ..
* L 4
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la Alta

\Direccion
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DEL SGSST

 |dentificacion de peligros, exposiciones vy
medios de control

e Reconocimiento y Evaluacidn de Riesgos

e Determinacién de controles

e Requisitos Legales Aplicables

 Definicion de Objetivos y Programas

e Establecimiento de politicas, estrategi
metas

* Dimensionamiento y Asignacidn de recursc

* Asignacidn de responsabilidades

Revision por la Direccion

Toma de decisiones y fijacidon de accior
para mejorar

Retroalimentacion y ajuste

Proyeccién de la mejora continua

* Nuevos propédsitos y logros

Mantenimiento y Monitoreo

* Medicidon y Seguimiento

* Comprobacion y Validacion

e Evaluacion del cumplimiento

* Anadlisis de tareas y control de factores de riesgo

prevencién y promocién * Investigacion de accidentes e incidentes
« Adopcidn de nuevos estandares para el * Implementacion de Acciones Correctivas vy
cumplimiento y la actuacion Preventivas
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Pl limient
an de Cumplimiento ARL da"a

(Temporal — Implementacién)

Plan de Trabajo Anual sG-SST 10%
(Definitivo — Mantenimiento y Mejora)

N = Comité de Convivencia Laboral, Brigada (s) o Grupo (s) de
AV, 1 r‘if:ff"_,AEmer encia
Promocién y Proteccion a | 3 a? v <
de la seguridad y salud de los trabajadores *A Tﬁ; = 1y Formacion, capacitacion

induccioén e instrucciéon en
SST

Caracterizacion del
grupo social de trabajo

Identificacion y cumplimiento de
Requisitos Normativos, aplicables
en SST y Riesgos Laborales

ldentificacion de peligros;
reconocimiento y control
de riesgos laborales

Definiciébn de normas;
Divulgacion, Regulacion,
Direccionamiento,
Comunicaciény
Participacion en SST
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FORMACION,
COMPETENCIA Y
CULTURA
LIDERAZGO
ESTRATEGICO, REFERENTE
COMUNICACION Y LEGAL
CONTROL

ESTANDARIZACION =
CONTRATACION

Y
REFERENTE PLANIFICACION Y SUMINISTRO
TECNICO

MANTENIMIENTO,
MEDICION,
MONITOREO
Y MEJORA CONTINUA

Z0—-0>—4Z2mZ2mr v —

SG-SST 10%

i

seguros de vida alfa s.a.




APORTES PRACTICOS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION

TRABAJADORA Y GESTION DE LAS EMPRESAS ARL alfa

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Ambiente laboral seguro y
saludable

__ < Fisico psicologico y social
, . x\ Analisis de tareas y control Trabajo seguro vy %
AMBITOS DE ACCION DE

/ de factores de riesgo saludable
TERAPIA OCUPACIONAL :

ENSEGURIDAD YSALUD [Tl [ —
EN EL TRABAJO e vida y habItos // Calidadde il consulta ,

vidalaboral
(Ley 949 de 2005, Resolucion 4502 .
: gl Responsabilidad social y Formacion,
de 2012 Art. 5, lit d))
Perfil Profesional y Competencias condiciones de trabajo competencia y cultura g

Ministerio de Salud y Proteccidn
Liderazgo, comportamiento,
practicas y procedimientos
L | = f ’

Social 2016)

Segundad y salud en el trabajo
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Asesoria para el

disesio del plan

estragégico de
seguridad

Gestion del
riesgo laboral

APORTES PRACTICOS

NACIONAL

Geston
responsable de
contratistas

Gestion de
auditorias en SG-SST.
Decreto 1072 de 2015

g
puestos de trabajo

del empleador en
seguridad y salud en el
trabajo de acuerda con

normatividad vigentz

PIFTH

PROGRAMA

INTEGRAL DE FORMACION

OEL TALENTO
HUMANO

“PIFTH”

08

Preparacion y
respLesta ante
eMmergencias

2016
A (ke

2 segurosalfas.a.
Kb seguros de vida alfa s.a.

ARL alfa

— LA FORMACION QUE DEBEN RECIBIR LOS EMPLEADORES —
PARA PROTEGER LA INTEGRIDAD DE SUS TRABAJADORES

30

seguros alfa s.a.
seguros de vida alfa s.a.




L pwesoss Actividad con propésito ARL alfa

DE COLOMBIA

» ESTRATEGIAS VISUALES Y LUDICAS

ESTRATEGIAS T.0. - ACCIONES CLAVE

SG-SST

Preventivas
Informativas
Reglamentarias

/AN

LEVANTE CARGAS
CON CUIDADO

MATERIAL RECICLABLE

Imagen 2. Dibujos de los personajes colocados en el drea de ingreso de los trabajadores



g sy APORTES PRACTICOS ARL dalfa

DE COLOMBIA

Promocion de la salud y
seqguridad y salud en el
trabajo

[ Prevencion de ATEL }

NED
seguros de vida alfa s.a.




APOYO ENEL PIFTH aprL da"’a

Representacidon en escenas '

Y TeSpetyngS

; mo
ACTIVIDAD 1 e - omento de
Interactuar ogn
ACOSO LABORAL los demés.
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- Programa de divulgacion de informacion de SG- &

SST (Derechos y deberes, politica, reglamentos, e ,
informacion de autocuidado, estilos de vida y
habitos saludables)

- Asesoramiento en COPASST y comité de
convivencia Y

- Implementacion Guia de autocuidado

; ' 2 : ; isto .

- Caracterizacion grupo social de trabajo Y e ‘eambie I_e| P Joler el
Seguimiento de casos de accidentes de SRS
trabajo, estrategias de PyP. , Comprometido Al 'tentico o oy

- JORNADA DE ORGANIZACION DEL PUESTO propg)nsg?' g mi estilo de vida valioso
DE TRABAJO.

; . onsciente de las

- Plan anu.a}l de trabajo en SST: apoyo a s o olaborador responsabilidades
formulacion de objetivos, establecimiento de K et COm £l oo
cronograma Q P

. .y . . . liado :

- Capacitacion: Estilos de vida y trabajo tento a mi 26T Ml QTS de :/alsc—zsgmfl:giad
saludable EPP y manejo adecuado de cargas proteccién laboral

- Formacioén de lideres de pausas saludables S sgiife & &l

. . . . aludablemente T

- Matriz cualitativa de peligros en Obra (pEES HHlS responsable J

condiciones de salud
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RETOS PARA LA ARL alfa
IMPLEMENTACION DEL SG-SST

Empresas no encontradas. 142 12 5 0

Empresa con cero (0) trabajadores 19 0 0 0
20 1 7 Mas afiliadas con grado de \

desarrollo en CRITICO ( <60%) 483 100 23 9

\

Numero de empresas afiliadas con grado de
desarrollo en MODERADAMENTE ACEPTABLE (
61% Y 85% ) 20 32 20 18

Numero de empresas afiliadas con grado de
desarrollo en ACEPTABLE ( >=86% ) 9 24 16 16

EMPRESAS AFILIADAS AL SGRL

Numero de empresas afiliadas al corte del
periodo reportado 673 168 64 43

12555

SERVICIO DOMESTICO 221 + INDEPENDIENTE CONTRATISTA 303

seguros de vida alfa s.a.
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IMPLEMENTACION DEL SG-SST

Disefo de politicas acordes a las realidades del contexto, para evitar que se convierta
en una verificacion de listas de chequeo y copia de documentos pero sin impacto en la
salud y seguridad de la poblacion trabajadora.

Los vacios legislativos deben ser aclarados ya que existe controversia en apartados
de la norma, que comprometen su correcta interpretacion y por ende el cumplimiento
de la misma.

Acorde a los resultados de la Il Encuesta Nacional de Condiciones de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, las Micro y Pequeias empresas deben ser primero localizadas y
correctamente clasificadas.

Para que las empresas tengan claridad sobre la definicion del talento humano que

interviene en las diferentes fases de la implementacion del SG-SST, la normativa

DEBE estar de acuerdo con la reglamentacion expedida por el Ministerio de Salud, en

lo que corresponde a competencias, perfiles profesionales y expedicion de{zl%encias.
S

seguros de vida alfa s.a.
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IMPLEMENTACION DEL SG-SST

Las micro y pequenas empresas de manera especial, requieren mayor
acompafamiento y uso de estrategias mas ludicas y menos magistrales que
faciliten la comprension de lo que les compete en términos de Derechos y Deberes.

Se requieren mas medidas preventivas y menos punitivas. Campafas de
sensibilizacion y trabajo con los niveles directivos de las organizaciones para
aflanzar su compromiso y toma de decisiones.

Diseflar herramientas de facil acceso para las MiPymes contribuye en la
minimizacion de dificultades para la implementacion de un SG-SST al estilo de la
EU-OSHA que ayuda a microempresas y pequenas empresas a evaluar los
riesgos en el lugar de trabajo y acceder a conocimientos mas amplios

(https://osha.europa.eu/es/themes/safety-and-health-micro-and-small- enterprises)
e
s

seguros de vida alfa s.a.
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"Par ana Ambrica mis stgura i wn drabajp mbs digne i equitedive”

La prevencion de accidentes no debe ser
considerada como una cuestion de legislacion,
sino como un deber ante los seres humanos, y

como una razon de sentido economico.

(Werner von Siemens) Gracias...
obguzmans@unal.edu.co
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