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TRABAJO DE COLOMBIA,
RETOS Y DESAFIOS




BELISARIO SAS.

Somos una empresa lider en prestacion de servicios profesionales de consultorias, interventorias, auditorias y
litigios. Expertos en Derecho Laboral y SST.

Certificados en NORSOK S-006, ISO 9001:2008, OHSAS 18001:2007 y 1SO 14001:2004, con licencia en
salud de ocupacional otorgada mediante “Resolucion Numero 0047 de 2004” vy renovada mediante la
“Resolucion Numero 2913 de 2015” de la Secretaria de Salud. Estamos inscritos en el Sistema Electronico
para la Contratacion Publica — SECOP, miembros de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social —
OISS y miembros de la Comision Internacional de Salud Ocupacional (ICOH).

Nuestra empresa cuenta con un equipo de profesionales (Abogados, Médicos, Ingenieros, entre otros), con
amplia experiencia en asesoria preventiva y en la atencion y representacion en procesos judiciales, asesorias,
consultorias y auditorias, referente a los riesgos propios y eventuales que emanan del trabajo.

Nuestros profesionales cuentan con idoneidad en la atencion de las empresas, para lo cual se requiere de
conocimientos técnicos puntuales en materia de Riesgos Profesionales, Derecho Laboral, Salud Ocupacional
y Seguridad Industrial.




BALANCE DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES EN COLOMBIA

ACCIDENTES DE TRABAJO CALIFICADOS* ENFERMEDADES LABORALES
CALIFICADAS*
2017 T 655.866 10.563
9.661
2016 N 702.932 .
630.000  640.000 650.000 660.000 670.000  680.000  690.000  700.000  710.000 Enfermedades Laborales Calificadas
2 Accidentes de Trabajo Calificados 22016 m2017
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@ﬂl *Ministerio de Trabajo de Colombia W
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ISO 45001
Etapas para la elaboracion de la norma

El 12 de marzo de 2018, se
publicé la norma ISO-45001
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RETOS DE COLOMBIA EN SST

Objetivos de la Il Estrategia Iberoamericana de SST 2015 - 2020 de la OISS

Decreto 1072 de 2015. OHSAS 18001 e ISO 45001

* Evaluacion inicial * No permite obtener estadisticas de pais.
* Indicadores de gestion, e El manejo de la informacién es

proceso confidencial entre la empresa vy la
* Reporte de Accidentes de entidad certificadora.

Enfermedades Laborales
| - \-..-I-‘ H -~ | ."\S‘I;{ i @“%L‘ h :5 uu‘ 9
Expertfos en Derecho Laboral y SST

@




RETOS DE COLOMBIA EN SST

Objetivos de la Il Estrategia Iberoamericana de SST 2015 - 2020 de la OISS

Fortalecer las estructuras de Regulacioén, Inspeccién, Control y
Vigilancia de la seguridad y salud ocupacional.

En Colombia existen multas y sanciones por OHSAS 18001 E I1SO 45001
incumplimiento de las normas de SST.

e Pérdida de certificado
e Decreto Ley 1295 de 1994 — Articulo 91

* @Genera una conciencia de mejora continua
e Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.11.5 -

Graduacion de multas. e Validacién por parte de terceros objetivos.

e Ley1610de 2013
y Multa hasta de:

COP $ 3.906.210.000,00
7, US $: 1.386.705,00




RETOS DE COLOMBIA EN SST

Objetivos de la Il Estrategia Iberoamericana de SST 2015 - 2020 de la OISS
Avanzar en el control de |la seguridad y salud en el trabajo en las

relaciones de subcontratacion.

En Colombia es vinculante el control de contratistas OHSAS 18001 E ISO 45001
e Afiliacion al SGRL obligatoria del contratante a los El numeral 8.1.4 “Compras” de la ISO
contratistas independientes expuestos a riesgos altos 45001, esta destinado al control de
(IVyV).* contratistas para involucrarlos en el sistema
de gestion identificandolo como una parte
e \Verificacion de los SGSST de los contratistas por interesada

parte de los contratantes.**

* Responsabilidad solidaria
*Decreto 723 de 2013 hoy compilado en el Decreto 1072 de 2015) M
[” **Articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 Sigertes on Daroche Libiertil y 85F




RETOS DE COLOMBIA EN SST

Objetivos de la Il Estrategia Iberoamericana de SST 2015 - 2020 de la OISS

Avanzar en el desarrollo de la vigilancia preventiva de la salud de los
trabajadores

Colombia — Guias de Atencion Integral de Salud OHSAS 18001 E ISO 45001

Ocupacional (GATISO - aifo 2007)* )
r, El numeral 8.1 “PLANIFICACION Y CONTROL

. * Hipoacusia OPERACIONAL” de la ISO 45001, estd
e Desérdenes Musculo-Esqueléticos | enfocado hacia el control y la eliminacién
* Neumoconiosis de riesgos de Seguridad y Salud en el
e Cancer de pulmén Trabajo.

* Benceno y sus derivados
e Asma ocupacional

e Dolor lumbar
 Entre otras. @, z_ .
*Resolucion 2844 de 2007 (Adopta las GATISO) Expertos en Derecho Laboral y SST -




RETOS DE COLOMBIA EN SST

Objetivos de la Il Estrategia Iberoamericana de SST 2015 - 2020 de la OISS

Potenciar la educacion y el desarrollo de la cultura preventiva. @

Capacitacion en SST obligatoria para los empleadores

* |nduccion.
e Reinduccion
e (Capacitacion obligatoria de 50 horas para el

encargado del Sistema de Gestidn*
e Establecer un programa de capacitaciéon con la
participacion del COPASST**

e,fu’a

*Resolucion 4927 de 2016
** Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11.

OHSAS 18001 E ISO 45001

El numeral 7.3 “TOMA DE CONCIENCIA”,
de la ISO 45001, esta destinado a la toma
de conciencia que busca sensibilizar a la
poblacién trabajadora.

@'M. w.
Expertos en Derecho Laboral y SST
-




RETOS DE COLOMBIA EN SST

Objetivos de la Il Estrategia Iberoamericana de SST 2015 - 2020 de la OISS

Avanzar en el desarrollo de normas técnicas y estandares de calidad
adecuados en los sistemas de gestion de la prevencion.

Colombia cuenta con un Sistema de Garantia de la OHSAS 18001 E ISO 45001
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.
(Afo 2011)*

Al ser normas de adhesion voluntaria no

o todas las empresas se certifican.
Las  ARL realizaran  las

evaluaciones de cumplimiento =
@) MINTRABAJO
de los estandares minimos

para reportarlos al Ministerio

de Trabajo. @
:‘-‘jp *Decreto 2923 de 2011 (hoy compilado en el Decreto 1072 de 2015) M&
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RETOS DE COLOMBIA EN SST

Cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) establecidos en el Decreto 1072 de 2015.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) es incluido en la
normatividad colombiana desde el afio 2012
con la Ley 1562 y reglamentado con el
Decreto 1443 de 2014.

Colombia
SGSST

Obligatorio

.
g |

#01SO 45001

Sistemas de adhesion voluntaria

@'M. w.
Expertos en Derecho Laboral y SST
-




RETOS DE COLOMBIA EN SST

8 Fortalecimiento de la prevencion de los riesgos laborales en las microy
pequefas empresas en el pais.

Ley 1562 de 2012 - Articulo 10. OHSAS 18001 e I1SO 45001

Las Entidades Administradoras de Riesgos Las micro y pequefas empresas no acceden a
Laborales (ARL) fortaleceran las actividades estos sistemas de gestion.

de promocidn y prevencion en las micro y \

pequenas empresas que presentan alta ( “

siniestralidad o estan clasificadas como de :

alto riesgo.
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E LO NUEVO DE ISO 45001 DE 2018 EN

I
%

- RELA

3 CION CON OHSAS 18001 DE 2007.

OHSAS I\gyo y.
18001] 45001

e ————



PLANEAR
Lo nuevo de ISO 45001 respecto de En Colombia ya existia...
OHSAS 18001

i

e Participacion de los colaboradores a
través del COPASST (Resoluciéon 2013 de
1986)

_ * En la planeacién del SGSST se tiene en

cuenta como partes interesadas a los
trabajadores y contratistas. (Decreto
1072 de 2015)

I : Expertos en Derecho Laboral y SST
. = s




HACER

Lo nuevo de ISO 45001 En Colombia ya existia...
respecto de OHSAS 18001

) Decreto 1072 de 2015
=== (Articulo 2.2.4.6.8)

weetp (Articulo 2.2.4.6.11)

(Articulo 2.2.4.6.12 y
2.2.4.6.13)

(Articulo 2.2.4.6.27 y
mpr
SOUBIES 2.2.4.6.28)

é‘ @6m. m.
’ Expertfos en Derecho Laboral y SST
. o -~ i




VERIFICAR

Lo nuevo de ISO 45001 respecto de En Colombia ya existia...
OHSAS 18001
Seguimiento al Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.31. Revision
comportamiento de los por la alta direccion.
.’ proveedores y contratistas
Amplio la - jf
revision por Seguimiento a las acciones %—%‘%\’c‘;’(’oﬂ
para abordar los riesgos y N |
.la alta las oportunidades Q><>
direccion N
Seguimiento al analisis del 24 items debe revisar la alta direccién de las
contexto

empresas en Colombia

Expertos en Derecho Laboral y SST
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END 092
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) para
uniformados




END 092
SGSST para uniformados

Algunos de los integrantes del comité técnico experto
a nivel nacional e internacional son:

ORGANISMO NACIONAL DE
NORMALIZACION DE COLOMBIA

Charles Corrie
(Reino Unido)

‘ . ’ Kristian Glaesel
‘ (Dinamarca)

Pierre LEsperance

icontec (Canad)
internacional Stefan Larson
Especificacion Normativa Disponible (Suecia)
(END) Belisario Velasquez
(Colombia) V

@'em. w.
Experfos en Derecho Laboral y SST
-




Todos los retos los podemos
alcanzar trabajando siempre unidos,
con claridad en los objetivos y

conociendo nuestro talento humano




GRACIAS %

57+1 323 00 50

info@belisario.com.co
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) www.belisario.com.co
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Facebook Twitter :
bvacolombia BelisarioSAS t




