CAPITULO I – DE LA ASOCIACIÓN
Artículo 1°

Con el nombre de ASOCIACIÓN DE EGRESADOS y EGRESADAS DE LA ORGANIZACIÓN IBEROAMERICANA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, se crea la referida Asociación, que tendrá su sede permanente en la de la Secretaría General de la O.I.S.S. y fijará su domicilio en la sede de actuación del presidente ejecutivo de la Asociación.

La Asociación contará con Centros Regionales y Delegaciones Nacionales., coincidentes con la distribución de áreas Regionales de la O.I.S.S.

Artículo 2°

El objeto de la Asociación es   fomentar una Red de profesionales que difunda EL SENTIDO Y CONTENIDO DE LA SEGURIDAD SOCIAL, COMO DERECHO HUMANO, FUNDAMENTAL Y SOCIAL, CON SUS PRINCIPIOS ELEMENTALES.

PARA ELLO,  SERÁN CANALES RELEVANTES   fomentar el progreso de las instituciones afiliadas a la O.I.S.S., que gestionan Seguridad Social, Y, AL MISMO TIEMPO, SE cooperando con ellas en el mejor cumplimiento de sus fines como Instituciones, SIEMPRE  FORTALECIENDO EL RESPETO A LOS PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

ADEMAS, La ASOCIACIÓN tiene como finalidad, promover el desarrollo profesional, científico y cultural de sus asociados Y ASOCIADAS, estimulando la cooperación, la ayuda recíproca y los vínculos intelectuales y morales ENTRE ELLOS Y ELLAS, COMO TAMBIEN con la referida Asociación.

Con talES propósitos colaborará con las Directivas de la Organización, para acrecentar el prestigio de la O.I.S.S. en todos los ámbitos profesionales, técnicos, culturales y sociales.

Artículo 3°

La Asociación durará por tiempo indefinido.

CAPÍTULO II – DE LOS ASOCIADOS
Artículo 4°

La ASOCIACIÓN contará con tres categorías de asociados Y ASOCIADAS: De Número, Fundadores y Honorarios:

Son Asociados/AS de Número: quienes, habiendo recibido el título académico o certificado de asistencia de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social o de Institutos aceptados por la O.I.S.S, eleven su solicitud a las directivas del respectivo Centro Regional o Delegación Nacional y sean admitidos.  (REDACCION ALTERNATIVA:NO PRONUNCIEN EXPRESAMENTE SU VOLUNTAD DE SER EXCLUIDOS DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS Y EGRESADAS, PUES LA INCORPORACION SERA AUTOMATICA, AL ENTREGARSE TITULOS O CERTIFICADOS DE CURSOS, REALIZADOS CONFORME A PROGRAMAS ACADEMICOS DE OISS.)

Los títulos a que se refiere el literal anterior serán los de los programas académicos que la O.I.S.S. habilite a este efectos. 

Son Asociados Fundadores: los firmantes de la Declaración de Madrid de 1995 y los firmantes del presente Estatuto ORIGINAL, en Punta del Este (Uruguay).

Son Asociados Honorarios: los propuestos por las Representaciones DE OISS, O ALGUN/OS DELEGADOS O DELEGADAS DE LA ASOCIACION O MIEMBRO DE LA DIRECTIVA DE ESTA. LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION, POR UNANIMIDAD, RESOLVERA ACEPTANDO O RECHAZANDO TAL PROPOSICION, DE MANERA FUNDADA.  los que deberán reunir los requisitos que establezcan los reglamentos y ser aceptados por la JUNTA DIRECTIVA mediante resolución.

Artículo 5°

DE LOS RECURSOS DE LA ASOCIACIÓN

Los recursos con que cuente la Asociación serán principalmente los que asigne OISS en el presupuesto, los que serían administrados a través de los mecanismos administrativos de la O.I.S.S. 

CAPITULO III – DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Artículo 6°

Los Órganos de Gobierno son:

- La REUNIÓN PLENARIA que es el máximo órgano.

- La JUNTA DIRECTIVA.
- DELEGADOS/AS NACIONALES: SERAN ELEGIDOS/AS EN LA REUNION PLENARIA. EXCEPCIONALMENTE SE ELEGIRAN CON POSTERIORIDAD, CUANDO NO EXISTA ASOCIADOSDE ALGUN PAIS, PARTICIPANTES DE DICHA REUNION. EN ESTE CASO, AL MENOS 10 ASOCIADOS/AS DEBERAN PRESENTAR ANTE LA JUNTA DIRECTIVA A LA PERSONA QUE ELIGEN COMO DELEGADA DE SU PAIS.

Artículo 7°

La REUNIÓN PLENARIA se celebrará en la fecha en que se reúna la Comisión Directiva de la O.I.S.S., y también cuando la convoque la JUNTA DIRECTIVA, PARA LO CUAL CONTARÁ CON EL APOYO QUE OISS PUEDA OTORGARLE.

Artículo 8°

La REUNIÓN PLENARIA está conformada por los Y LAS miembros Asociados/AS. Concurrirán con voz y voto los Y LAS Asociados/AS de Número y Las personas fundadoras. Con voz, los Y LAS Asociados/AS Honorarios. Los Asociados/AS pueden delegar su representación en otro/A Asociado/A. EN TODO CASO, LA PARTICIPACION PODRA SER PRESENCIAL O VIRTUAL, SEGÚN SEA LA DISPONIBILIDAD QUE SE OTORGUE A LA REUNION, POR PARTE DE LA COMISION DIRECTIVA DE OISS.

Artículo 9°

Son funciones de la REUNIÓN PLENARIA:

- Designar ELEGIR al O A LA futuro/A Presidente/A Y SECRETARIO/A de la JUNTA DIRECTIVA, por el período de dos años, a propuesta de   CUALQUIER ASOCIADO/A DEL Área O ZONA DE OISS correspondiente, SEGÚN DONDE  TENGA  SU DOMICILIO.
 LA JUNTA DIRECTIVA PODRA RECIBIR PROPUESTAS DE CANDIDATOS/AS A PRESIDENTE/A Y A SECRETARIO/A, de parte de Egresados/as de su misma Área o Zona territorial, con a lo menos cinco patrocinantes, ANTES DE LA REUNION PLENARIA, PARA SER VOTADOS DICHOS CARGOS, DE MANERA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LA CITADA REUNION.

- Reformar los Estatutos de la Asociación.EN CASO DE QUE NO EXISTA PARTICIPACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE AL MENOS UN 60% DE LOS PAISES IBEROAMERICANOS MIEMBROS DE OISS, EN LA REUNION PLENARIA, LA JUNTA DIRECTIVA, CON EL APOYO LOGISTICO DE OISS, PODRA ENVIAR LA PROPUESTA DE REFORMA DE ESTATUTOS PARA QUE, DENTRO DE UN MES, LA VOTEN LOS O LAS DELEGADOS/AS DE ESOS PAISES.

- Coordinar la actividad profesional, cultural y social de la Asociación.

- Facultar a la JUNTA DIRECTIVA para coordinar entre los Centros Regionales y LAS Delegaciones Nacionales a que se refiere el Art. 1, el desarrollo de los programas regionales Y NACIONALES de las áreas tendientes siempre a obtener una unidad armónica entre asociados.

- Designar sede para los encuentros de egresados/AS y demás actos colectivos que programe la Asociación. SOLICITAR LA COLABORACION DE OISS PARA TALES ENCUENTROS.

Artículo 10°

Las decisiones de la REUNIÓN PLENARIA se tomarán con el voto afirmativo de por lo menos las dos terceras partes de los asistentes, PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.

Artículo 11°

Los O LAS   integrantes de la JUNTA DIRECTIVA serán designados PROPUESTOS/AS por ASOCIADOS/AS DE sus respectivas regiones, de acuerdo al mecanismo que cada una de ellas adopte y respetando un orden rotativo permanente que comienza de la siguiente forma:  CONSIDERE LOS SIGUIENTES FACTORES:
A) LA JUNTA DIRECTIVA, CONFORMADA POR UNA PRESIDENCIA Y UNA SECRETARÍA, SERA PARITARIA, EN CUANTO AL GENERO. SOLO SI NO EXISTIERA PROPUESTAS DE LOS PAISES CON DIFERENTE GENERO, PODRAN SER EXCEPCIONALMENTE, DEL MISMO.
B) LA PRESIDENCIA CORRESPONDERA A UN/A ASOCIADO/A DE ALGUNO DE LOS PAISES PERTENECIENTE A ALGUNA DE LAS AREAS EN QUE SE HA ORGANIZADO OISS. - LA SECRETARÍA SERA CUBIERTA POR UN/A ASOCIADO/A DE UN AREA DIFERENTE A LA DEL PRESIDENTE/A.  SE REALIZARÁN TODOS LOS ESFUERZOS PARA IR ROTANDO DE AREAS EN LA ELECCION DE ESTOS CARGOS.
C) SE RECONOCEN LAS SIGUIENTES AREAS: ANDINA- CONO SUR Y CENTROAMERICA Y CARIBE. EXISTE TAMBIEN UN AREA NO AMERICANA. SI ÉSTA CRECIERA A UN número de egresados/AS CERCANO AL DE ALGUNA AREA AMERICANA, la REUNIÓN PLENARIA la incorporará oportunamente A LA ELECCION PARA QUE INTEGRE LA JUNTA DIRECTIVA, EN LA ROTACION DESEADA.

Período 2001 – 2004: Area Andina

Período 2004 – 2006: Área Cono Sur

Período 2006 – 2008: Área Centroamérica y Caribe

En caso que el área no americana comience a crecer en número de egresados, la REUNIÓN PLENARIA la incorporará oportunamente al orden de rotación preestablecido.

Artículo 12°

SE CONSIDERARÁ MIEMBRO HONORARIO DE La JUNTA DIRECTIVA estará integrada por el AL O Al presidente ejecutivo, el futuro Presidente y el Presidente/A saliente.

Artículo 13°

La JUNTA DIRECTIVA se reunirá ordinariamente como mínimo, una vez al año, y extraordinariamente cuando la convoque el O LA presidente/A Ejecutivo o por lo menos, dos delegados/AS NACIONALES. Sus vocales.

Artículo 14°

Son atribuciones especiales de la JUNTA DIRECTIVA:

- Velar por la buena marcha de la Asociación y dictar su reglamento interno.

- Aceptar, previa postulación EN LOS TERMINOS SEÑALADOS, de los Centros Regionales y Delegaciones Nacionales, los ASOCIADOS honorarios.

- Velar por la aplicación de los Estatutos, y Reglamentos QUE SE DICTEN.

- Integrar Comités de trabajo para el desarrollo de sus funciones.

Artículo 15°

La Asociación PODRÁ contará con un O UNA secretario/A SUBROGANTE, designado por el O LA presidente/A. Ejecutivo.

CAPITULO IV – DEL/ DE LA PRESIDENTE/A EJECUTIVO
Artículo 16°

El O LA presidente/A Ejecutivo de la Asociación lo será de la REUNIÓN PLENARIA y son sus funciones:

- Presidir las reuniones de la JUNTA DIRECTIVA y de la REUNIÓN PLENARIA.

- Representar a la Asociación.

- Convocar la JUNTA DIRECTIVA.

- Presentar Informe a la REUNIÓN PLENARIA sobre la marcha de la Asociación.

- Velar por el cumplimiento de las normas y los objetivos de la Asociación.

- Elaborar el plan de Actividades de la Asociación con especificación en su caso, de su contenido económico y someterlo a la aprobación de la JUNTA DIRECTIVA.

- Cumplir las demás funciones que le impongan los Reglamentos.

Artículo 17°

El O LA secretario/A General de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social será presidente/A Honorario de la Asociación.

CAPITULO V – DEL /DE LA VICE-PRESIDENTE/A
Artículo 18°

El futuro presidente o eventualmente El o la Presidente/a saliente asumirá todos los derechos y obligaciones del/ DE LA Presidente/A, en caso de ausencia temporaria o definitiva del cargo TITULAR hasta la REUNIÓN PLENARIA inmediata siguiente.

CAPITULO VI – DEL / DE LA SECRETARIO/A
Artículo 19°

Son funciones del / de la secretario/a:

- Llevar los libros de Actas de las reuniones de la REUNIÓN PLENARIA y ,de la JUNTA DIRECTIVA Y DE REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA CON DELEGADOS/AS NACIONALES, SEAN ESTAS  PRESENCIALES O TELEMATICAS.

- Ejecutar las convocatorias para las reuniones de estos organismos
- MANTENER ACTUALIZADAS DIRECCIONES LABORALES O PERSONALES DE DELEGADOS/AS NACIONALES, DIRECCIONES DE CORRE ELECTRONICO Y NUMEROS TELEFONICOS, PONIENDOLOS A DISPOSICIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA.

- Atender la correspondencia de la Asociación

- Cumplir las demás funciones que le impongan los reglamentos.
