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EL EMPLEO EN TIEMPOS DE CRISIS:
OPORTUNIDADES PARA NO DEJAR
A NADIE ATRAS

La situacion actual plantea importantes desafios en el
campo del empleo, las relaciones laborales, los medios
para realizar las tareas y las nuevas formas de trabajo.
Una oportunidad ineludible para que empresas, sector
publico y personas con discapacidad, participen
conjuntamente en el rediseino del mercado de trabajo,
asi como en los programas de promocion laboral,
proteccion social e innovacion para el empleo.




AGENDA POR SESION

e 3 de noviembre

El éxito de la inclusion.
Las tres experiencias empresariales premiadas en 2020 por sus politicas
inclusivas.

INSCRIPCION
Apertura - palabras de bienvenida:
Gina Riano,
Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana

de Seguridad Social

Alejandra Consuelo Leodn,
Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas

Lizbeth Barrantes Arroyo,
Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad de Costa Rica

Natalia Guala Beathyate,
Secretaria Técnica del Programa Iberoamericano
de Discapacidad

Entrega de reconocimientos a las tres categorias de premios:

- Premio Iberoamérica Incluye 2020.
Gran empresa (a partir de 251 personas en plantilla)

- Premio Iberoamérica Incluye 2020.
Mediana empresa (de 51 a 250 personas en plantilla)

- Premio Iberoamérica Incluye 2020.
Peqguefa empresa (inferior o igual a 50 personas en plantilla)


https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_vWAhn13zR5OKSZBygZBiPg

¢ 10 de noviembre

El futuro del trabajo ante la COVID-19- Oportunidades para una
transformacion productiva que no deje a nadie atras.

INSCRIPCION
Mesa de intercambio:

Ana Mohedano,
Vicesecretaria General de la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social

Stefan Tromel,
Asesor de Discapacidad de la Organizacion Internacional
del Trabajo

Sabina Lobato,
Directora de Formacion y Empleo, Operaciones y Transformacion
del Grupo Social ONCE

Juan Angel de Gouveia,
Vicepresidente de la Red Latinoamericana de Organizaciones No
Gubernamentales de Personas con Discapacidad y sus Familias

¢ 17 de noviembre

La llave de la innovacion.
Ante la crisis, creatividad y resiliencia hacia nuevas formas de trabajo.

INSCRIPCION
Presentacion de iniciativas innovadoras
Clausura de las sesiones por parte de la Ministra

Isabel Maldonado,
Presidenta del Programa Iberoamericano de Discapacidad


https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_Ze1DI7GRRdiJ8ClrTNDvDQ
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_39k6AFOiT-OoCJ_XtovaUQ

Convoca:
Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (RIEI)
Programa Iberoamericano de Discapacidad (PID)

Consejo Nacional de personas con discapacidad
de Costa Rica (CONAPDIS)

Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS)

Grupo Social ONCE
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