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Curso sobre liderazgo en equidad de género en seguridad y proteccion social

Presentacion

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (O.1.S.S.) desea darle la bienvenida
por su decisién de iniciar con nosotras/os este curso sobre “Liderazgo en equidad de
género en seguridad y proteccion social”. El curso se desarrolla integramente via Internet,
sobre una plataforma de ultima generacion con el apoyo permanente de tutores/as.

El motivo de utilizar la via Internet para el desarrollo de este Curso, no es otro que
aprovechar lo que las nuevas tecnologias nos aportan y asi poder llegar a todas aquellas
personas gue por diferentes causas no les es posible acceder a la formacion tradicional.

Hemos realizado un gran esfuerzo de adaptacion a este medio con una
metodologia progresiva que le permitira ir poco a poco asimilando su aprendizaje. Solo
nos queda esperar que le resulte atractivo y facil de seguir en sus diferentes etapas hasta su
realizacion final.
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Curso sobre liderazgo en equidad de género en seguridad y proteccion social

1. Programa del Curso

Unidad 1. Introduccién a la equidad de género. Marco conceptual. Evolucion histérica de
los movimientos en defensa de los derechos de las mujeres. Género y cooperacion al
desarrollo. Situacién actual de la equidad en Iberoamérica.

Unidad 2. Introduccién a la Seguridad Social. Los sistemas de Seguridad Social:
nacimiento y evolucién. La cobertura protectora de la Seguridad Social y su financiacion:
Prestaciones economicas, asistencia sanitaria y servicios sociales. Organismos e instrumentos
internacionales de Seguridad Social.

Unidad 3. Género y sistemas de pensiones. La situacion de la mujer en el mercado de
trabajo remunerado y su repercusion en las pensiones contributivas. Elementos de desigualdad
en los sistemas de pensiones contributivas. Las pensiones no contributivas en Iberoamérica.

Unidad 4. Género y sistemas de salud. El enfoque de género en salud. Politicas publicas de
salud con perspectiva de género. Las mujeres y la investigacion en salud. Salud pablicay en la
atencion sanitaria con perspectiva de género.

Unidad 5. Género y servicios sociales. Marco conceptual de los servicios sociales y su papel
actual en los estados del bienestar. Servicios sociales dirigidos a mujeres (mujeres con
discapacidad, mujeres mayores, etc.). La perspectiva de género en los servicios sociales
generales y especificos.

Unidad 6. Género y seguridad y salud en el trabajo. Proteccidn de la salud reproductiva,
embarazo y lactancia. Enfermedades profesionales y riesgos psico-sociales en el entorno
laboral. Ergonomia. Entornos laborales inclusivos.

Unidad 7. Mainstreaming de género en otras politicas publicas. Género y educacion.
Género vy justicia. Género y juventud.

Unidad 8. Disefio y evaluacién de iniciativas con perspectiva de género. Disefio de
iniciativas con perspectiva de género. Sistemas de coordinacion y ejecucion igualitarios.
Evaluacién de iniciativas desde el enfoque de género. Casos practicos de aplicacién de la
perspectiva de género.
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Curso sobre liderazgo en equidad de género en seguridad y proteccion social

2. Calendario de estudio

Unidades que corresponde tratar cada semana

Fecha \ Tema de estudio

12 Semana Unidad 1. Introduccién a la equidad de género. Marco conceptual. Evolucion

del 9 al 15 de historica de los movimientos en defensa de los derechos de las mujeres. Géneroy

septiembre cooperacion al desarrollo. Situacion actual de la equidad en Iberoamérica.

2% Semana Unidad 2. Introduccion a la Seguridad Social. Los sistemas de Seguridad Social:

del 16 al 22 de nacimiento y evolucidn. La cobertura protectora de la Seguridad Social y su

septiembre financiacion: Prestaciones econdmicas, asistencia sanitaria y servicios sociales.
Organismos e instrumentos internacionales de Seguridad Social.

3% Semana Unidad 3. Género y sistemas de pensiones. La situacion de la mujer en el mercado de

del 23 al 29 de trabajo remunerado y su repercusion en las pensiones contributivas. Elementos de

septiembre desigualdad en los sistemas de pensiones contributivas. Las pensiones no contributivas
en Iberoamérica.

42 Semana Unidad 4. Género y sistemas de salud. El enfoque de género en salud. Politicas

del 30 de publicas de salud con perspectiva de género. Las mujeres y la investigacién en salud.

septiembre al 6 Salud publica y en la atencion sanitaria con perspectiva de género.

de octubre

52 Semana Unidad 5. Género y servicios sociales. Marco conceptual de los servicios sociales y su

del 7 al 13 de papel actual en los estados del bienestar. Servicios sociales dirigidos a mujeres (mujeres

octubre con discapacidad, mujeres mayores, etc.). La perspectiva de género en los servicios
sociales generales y especificos.

6% Semana Unidad 6. Género y seguridad y salud en el trabajo. Proteccion de la salud

del 14 al 20 de reproductiva, embarazo y lactancia. Enfermedades profesionales y riesgos psico-

octubre sociales en el entorno laboral. Ergonomia. Entornos laborales inclusivos.

72 Semana Unidad 7. Mainstreaming de género en otras politicas publicas. Género y educacion.

del 21 al 27 de Género y justicia. Género y juventud.

octubre

8% Semana Unidad 8. Disefio y evaluacién de iniciativas con perspectiva de género. Disefio de

del 28 de octubre | iniciativas con perspectiva de género. Sistemas de coordinacion y ejecucion igualitarios.

al 3 de noviembre | Evaluacion de iniciativas desde el enfoque de género. Casos préacticos de aplicacion de
la perspectiva de género.

92 Semana Periodo para elaborar los trabajos finales y completar los cuestionarios pendientes (i

del 4 al 10 de los hubiera)

noviembre

102 Semana Periodo para elaborar los trabajos finales y completar los cuestionarios pendientes (Si

del 11 al 17 de los hubiera)

noviembre

112 Semana Fecha limite para el envio de trabajos finales

del 18 al 24 de

noviembre

122 Semana Fecha de cierre de todos los cuestionarios de evaluacion (23.59 horas, horario de

del 25 de Espafa)

noviembre al 1 de

diciembre
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Curso sobre liderazgo en equidad de género en seguridad y proteccion social

3. Metodologia didactica
3.1. Presentacién de la formacion a distancia a través de Internet

Presentacion La formacion a distancia a través de Internet permite:

La utilizacion de wuna tecnologia de ambito mundial y accesible para el alumnado
independientemente de donde se encuentren geograficamente.

Un aprendizaje ameno, didactico y flexible, que garantiza la formacion apoyada con una
autoevaluacion del aprendizaje del alumno sobre los conceptos y contenidos expuestos.

Una formacion participativa, que implica al alumnado y le permite comunicarse con el/la tutor/a
del Curso y/o con sus comparieros/as, segun la actividad que vaya a realizar.

Aportar ventajas respecto al uso de otros medios alternativos: la practica de nuevas técnicas de
aprendizaje, la reduccion del tiempo y del esfuerzo necesarios para aprender, proporcionando
asi, aprendizajes mas completos y significativos.

3.2. Estructura de los contenidos

Contenido Cada una de las unidades didacticas lleva su cuestionario de evaluacion.

En la plataforma de formacién el contenido de cada materia se le muestra de la siguiente

manera:

Unidad 1: “INTRODUCCION A LA EQUIDAD DE GENERO”

o Unidad 1. Introduccion a la equidad de género. Marco conceptual. Evolucion histérica de los
movimientos en defensa de los derechos de las mujeres. La proteccion internacional de los derechos de las
mujeres. Situacién actual de las mujeres en Iberoamérica.

. Cuestionario evaluacion Unidad 1.

Descargar y leer la unidad y posteriormente responder el cuestionario de evaluacion.
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Curso sobre liderazgo en equidad de género en seguridad y proteccion social

Los cuestionarios de evaluacion, que son de respuestas alternativas, pueden ser
cumplimentados en cualquier momento antes del final de curso, aunque se
recomienda que se completen durante la semana de estudio de cada unidad para
respectar un adecuado ritmo de estudio.

Usted dispondra el primer dia lectivo de cada semana del material didactico correspondiente a la
misma.

3.3. Descripcién funcional del curso

Acceso al Curso: El acceso al Curso se realiza a través de la pagina web:
WWW.0iSS.0rg

Baja por la pantalla hasta localizar el “Acceso al campus virtual”

revencia fZ' .
T - -

PRI I\/H(}raz‘_]_(?

24 25 do junko de 2019

ACCESOS

OFERTA FORMATIVA

El sistema le solicitara su autentificacion como USUARIO y CONTRASENA que le deberén
haber sido notificadas en la carta de bienvenida. Estas claves no se pueden modificar.

Usuario >

y
contrasefa =

Cursos disponibles

MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL

MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE PLANES Y FONDOS DE
PENSIONES
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A continuacion, seleccione en la parte izquierda o en la inferior el apartado Mis cursos, la
unidad de curso en la que esté inscrito, pulsando sobre ella podré acceder.

7 vista previa de impresion

t, @‘ (i | | [ vista de 1 pagina v]|[85%

Page 10f2

a0 5472 2D OM) 08 a0 DB%0 B
@OISS e

Qs

Bianvaniogs = 1s pistsforms s Elseming 05 1z Organizscion ibsrcamaricans ds Ssguridsa
S0l

Activuasd rcints
Wanu Bi0g

Wis cursos

Méster en Dirsccién y Gestion oz Ics

Sistemas o= Seguridad Socisl

ikew i Tooos s cursos

hitp: campuselss org moode 13012013

Pigina [1_|de2 N <= = bl

A continuacion, le explicamos brevemente el significado de estas opciones:

2 Vista previa de impresién

& | & @) @0 E B [V gn ) CE— )

Curso: Mister en Direceidny 42 fos Sistemas de Seg: i Page 10f2

@olss

- Bienvenida
- Calendario
de estudio

- Anuncios

- Biblioteca

Pagna [1_|de2 N <= = bl
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Curso sobre liderazgo en equidad de género en seguridad y proteccion social

BIENVENIDA— En esta opcidn, encontraremos las caracteristicas del curso, inicio, duracion,
contenido y desarrollo

2 vista previa de impresidn %)
| () (3 @ | 5| B B [vista e 1pagna ] [85% v @
fI¥ i
DS eguridadsosisl Mstr s Direccidn y Gestin da Jos Sistemas de Seguridad Socil

@0155

"

[l
i campus od mod RIS

Pagina 1 |de2 » b

CALENDARIO— Esta herramienta nos permite acceder a la planificacion del curso.

/2 MDGSSeguridadSocial: MDGSSeguridadSocial: Calendario de estudio - Windows Internet Explorer

@ i‘- T

campusoiss.org/ (B[4 [x

Archivo Edidén Ver Favortos Heramientas  Ayuda
¢ Favoritos | 5 ! [Organizacién Iberoamerica... ! [Organizacién Theroamerica. . [ 7] > ]Gk ~ [ Hotmail gratuito
T MDGSSequridadsocial: MDGSSequridadsacial: Calenda... -8 * dm -~ Pégna~ Seguidad - Heramientas - (@)~

@OISS h

= =T a

T eemm:- | @i -

XVI Master en Direccién y Gestion de los Sistemas de
Seguridad Social

Calendario de estudio

nnnnn

SoguidSocal | Tecneas | SeguidadSocl
Confiquraciony | acturabsy |  Plaifcacion
dosarolo | fisncierssSela | scondmicay
inbmacional | _provisién socia gostion
T — T T =
I 3 [ 3 1 T
I I} I 3 1 2z
I 5 I 4 I 3
7 A— S —
T [} It 5 [ 5ye
I E] [ 3 [ 7
L T T &
Hecho €D internet A vl ®1o0% v

ANUNCIOS— En esta seccion, podremos encontrar los avisos importantes (recordatorios,
anuncios de diversa indole...) que el tutor/a o la direccion del curso hayan introducido.

« e
™

‘ OISS =
S ——

Respuestas

& e
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Curso sobre liderazgo en equidad de género en seguridad y proteccion social

Los eventos de la agenda, asi como los anuncios, tambiéen se visualizan en la pantalla
principal del campus en el margen derecho.

i ecoanera... 3w [Organescién Berounercs... Kl - e T ——

- ®id

oIss

i e bos Sitemas

= . Master en Direccion y Gestion de los Sistemas
g de Seguridad Social

Es imprescindible la lectura detenida de Ja Guia del Alumno
antes del comienzo del Curso. M«

Técnicas Actuariales y Financleras de la &

SECUENCIA DE APRENDIZAJE— Esta es la opcion mas importante de todas, ya
que es donde tendra que acceder para la realizacion y progreso del curso, en definitiva, se
trata del Aula donde realizara las actividades del curso; es decir, a través de este apartado
podré: descargar los temas por materias, responder los cuestionarios, descargar archivos,
acceder a foros, etc.
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Curso sobre liderazgo en equidad de género en seguridad y proteccion social

& 0@ o O F B vesetpgn v CEE——

Curso: Misteren Direccide v Ge sién de los Sistermas de Segoriad Social

- Unidad 1
- Unidad 2
- Unidad 3

g campusciss orp moodle courne view ph'idel & sesskeyeS erdNQUUC & pwichroless

Pigng |1 |de2 @ pl

Para el desarrollo de la formacién, tendrd que ir siguiendo la secuencia que se ha
establecido en el Calendario de estudio. Para acceder a las diferentes actividades solo
tiene que pulsar sobre ellas.

2 vista previa de impresion

@“ @}E” Vista de 1 pagina VHV‘

Curso: Mister en Direccidn y Gestién de Fondos y Planes de Pensicnes

@OIS
E—

Actividades

hitp: campusciss org moodle course view phplid=14

Pég'ngEIda? N <= = bl

Para poder ver los informes de actividades al igual que las calificaciones, dispone del
apartado administracion (en la parte izquierda de la pantalla), pulsando sobre perfil
puede acceder a dicha informacion, asi como a editar la informacion sobre su perfil, ver
los mensajes y acceder al blog.

Igualmente, puede acceder a los resultados de sus pruebas mediante la opcion
calificacion que se encuentra a la izquierda de la pantalla, en el apartado
administracion

OISS - Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
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Curso sobre liderazgo en equidad de género en seguridad y proteccion social

Fho i Ve Favetos Nemsmentss Ay

e Povrtas | s 9 (Orgurnacin Baroumeck... %0 gtz Burounarca... K e
7 Mister e Dvncciny Gostin 0 b St do 5. &8

@OISS

ies »belisario blanco

Perfil

belisario blanco
Pefil Edtar miormacitn Mensses Biog informos de actiica
Pais: Esparia

Ciudad: Burgos
Direccion de correo: bersano@hatmail com

Cursos: Master en Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social
Primer acceso: knes, 14 de enero de 2013, 17.37 (1 dia 16 horas)
Uttimo acceso: miércoles, 16 de enero de 2013, 10:07 (2 segundos)
Roles: Estudirte
Cambiar cortrasedia | _Mensayes |

MDGSSeguicacsocial Usted 50 ha autentificado como balisario blanco (Sair)

MeOdslis-Tar d by wym net and basad on the Tango Deskiap project

Ta- Ruon -

guridadSocial: Informe de actividades (grade) - Windows Internet Explorer

[ : z ¥[8 4 [x] [as

Grchvo Edtén Ver Favertos  Heamiertss  Ayuda

i Povortas | g S 7]

- e = [ Hotmal gratute

) MOGSSequndadSoa: Irforme de actnidades (grade) 28 T v Pégnav Sequidsd~ Hewementas - @+

Usted se ha autentificado como bel
OISS: .
T r— —

»Informe de actividades » Calificacion

o blanco (Sak)

-Informe de
actividad
-Calificaciones

]

belisario blanco

Perfl Edtar informacién | Mensajes | Blog | Informes de actwdad
Calificacion

Usuario - belisario blanco

tem de calificacion _Calificacion __ Rango _ Porcentaje _ Retroalimentacion

&9 Master en Direccion y Gestién ce los Sistemas de Segunidad Social

¥ Total del curso - 0,00-100,00 -

£ MOGSSeguridadSocial Usted se ha autentificado como beksano blanco (Salir)
d by 3ym net and based on the Tango Deskiop pigject

FOROS— Esta herramienta, permite debatir y tratar un tema en profundidad entre toda la
comunidad del curso.

& |3 (D) 0|5 B B [visado 1 pigina_ 8] [Reduci para apstar ¥

Elcanvenio ulllsteralIberoamencan de Seguridad Soaal nace de (3 necesicad de bindst
s famiias
: b

1 st bl oo ¢ itk de 5 egunisd ecindmca o) v
10£3packsas o musne © 03l POSEALS 13 SQUMUIBHN O 105 pEri0NIS CONZE00S

D

s
pais
(Sl e squel en & que s Qenerarce, estatieciendo como ErNARD bAsICo 3 UBAss O
aakuers Com

coma garares de 3 deraco
Focias 09 13 pAtiacan tanto o8 Ib6r0aTRAICa Como da SUr003 7

{4 10 hay temos an este foro)

ke campuacts o meod mod form v shg Va1

Pigna |1 de1
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Curso sobre liderazgo en equidad de género en seguridad y proteccion social

PARTICIPANTES— En esta opcidn podra ver la relacion de alumnos/as participantes en

el curso, asi como sus datos para poder establecer los contactos que se consideren oportunos,
dispone de la opcion para enviar mensajes.

Recuerde que puede modificar sus datos (excepto las claves de usuario y contrasefia) y
afadir aquellos que considere necesarios, inicialmente sélo estara sunombre y

apellidos, correo electrénico y pais (esta misma modificacion la puede realizar desde la
opcion perfil)

{2 MDGPFPensiones: Participantes - Windows Internet Explorer EEX

0 o campusiss.orgmoodeluse v phorcoexid—2rs 9][B)[%] (%] [58 Fumeo e

Archivo  Edidiin Ve Favorios Herramientas  Ayuda

e Favoritos | 55, 13! Or i o ‘5 [Organizacidn I ica... [ Stios sugeridos 8] Gateria de web sice v ([ Hotmal gratuito
TAMDGPFPensiones: Partcantes Wl % - B) [ o - Pagnav Seguidad~ Herramientas - (@~
—_— -
Participantes | Blogs
Mis cursos Mostrar usuarios que han estado inactivos durante mas de Lista de usuarios
MDGPFPensiones [ seleccionar periodo ¥ Menos detalle v
Rol actual | Todos 9
Todos los participantes: 6
(Las personas que no entren al curso durante 120 dias se daran de baja automaticamente. Su cuenta seguira existiendo y podran reinscribirse en cualquier momento.)
Nombre : Todos ABCDEFGHIJ KLI‘/\NI?‘IOPQRSTUV\’VXYZ
Apeliido: Todos ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Imagen del usuario Nombre / Apellido Ciudad Pais Ultimo acceso &
(@) mariam Santiago Chile 3 segundos
(\’:',> jose jjj Madrod Espafia 27 dias 3 horas
(@) Maite Aguirre Madrid Espafia | 27 dias 21 horas
\L_",) maria | Barcelona Espafia 28 dias 1 hora
(D)) jose jose Madrid Espafia 28 dias 3 horas
‘/\L_",:‘ carmen ¢ Toledo Espafia 28 dias 4 horas
v
Listo & Internet a v B100% +
Gestidn de Fondos y Planes de Pensiones: Informacion personal: maria m - Windows Internet Explorer FEX
GC- [0 it icampusoiss.oxgimoodiefuserfview shprd=1Stcarse=1s o (8] (%] [x] &8 Furmoa Rl
Archivo  Edicidn  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda
i Favortos | 53 9! én Th % Iberoamerica... [ tios sugeridos » @] Guleria de el [0 Hotmail gratuto
%1 Master en Direccién y Gestion de Fondos v Planes de ... 3 v E) 0 - Pégina~ Sequridsd - Herramientas + (@

[ira v
OISS -

Inicio »MDGPFPensiones »Participantes »maria m

maria m

Perfil || Editar informacian | Mensajes |Blog | |Informes de actividad

Pais: Chile
Ciudad: Santiago
Direccion de correo: maria@hotmail es
Cursos: Master en Direccion y Gestion de Fondos y Planes de Pensiones
Primer acceso: viernes, 30 de noviembre de 2012, 13:17 (46 dias 3 horas)
Ultimo acceso: martes, 15 de enero de 2013, 16:29 (40 segundos)
Roles: Estudiante

Cambiar contrasefia | _Mensajes.

# MDGPFPensiones Usted se ha autentificado como maria m (Salir)
MoOdalis-Tango-Theme sponsored by sym net and based on the Tango Desktop project

@ Internet 45 v R1o0% -
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Curso sobre liderazgo en equidad de género en seguridad y proteccion social

Del mismo modo, entrando a su propio usuario (en la opcién participante), podra
realizar el seguimiento de su evolucion en el Curso

/= Mdster en Direccitn y Gestion de Fondos y Planes de Pensiones: Informacion personal: mariam - Windows Internet Explorer.

@t @ [0 icampusoiss.org

v [B][4][x] | |2
Archiva  Edicién  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda
i Favoritos | 53 e [« izacion Iber e [ 4 Ths I stios sugeridos = ] Galeria de + [ Hotmail gratuito
1F1 Méster en Direccién y Gestién de Fondos y Planes de ... % v E) [0 @m - Pagina- Sequidad v Heramientas -+ (@~
]ka v

Inicio »MDGPFPensiones »Participantes »maria m

maria m

Perfl||Editar informacion || Mensajes | Blog | Informes de actiidad

Pais: Chile
Ciudad: Santiago
Direccion de correo: maria@hotmail es

Cursos: Master en Direccion y Gestion de Fondos y Planes de Pensiones
Primer acceso: viemes, 30 de noviembre de 2012, 13:17 (46 dias 3 horas)
Ultimo acceso: martes, 15 de enero de 2013, 16:29 (40 segundos)

Roles: Estudiante

Cambiar contrasena | | Mensajss

) MDGPFPensiones

Usted se ha autentificado como maria m (Salir)
MoOdalis-Tango-Theme sponsored by sym net and based on the Tango Desktop project

Internet s v Rio0% -
2 R

% e [orgencrn bercanercs

Tt Phame de stwaces (7oce)

|@os

9% (crowinasto Beoseence . K1 e

-8 R R —

fam »informe de actividsdes > Calficacion

maria m

Usuario - maria m

T R |

TUTORIA— con esta opcion podra ponerse en contacto con el/la tutor/a via correo
electrénico con objeto de poder formular las consultas que considere oportunas.

(- MDGSSeguridadSocial: Tutor - Windows Iniernet Explorer
[ IS 2|i& 2
ahho_Gacin Ve Favos e ande

e Ptz | i e [Cramescin eomenic.. T (Orpmizaointarosmea. 1 e

= Chandgas
T MOGSSerdadSon: Tutor

ﬁ @OISS m— e @

Tutor

Soctal Recursos »Tutor
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Curso sobre liderazgo en equidad de género en seguridad y proteccion social

También podran formular consultas durante todo el desarrollo del Curso, telefonicamente,
entre las 9.30 y las 18.30 horas de Espafia, de lunes a jueves. Teléfono de consultas: (+34)
91.561.17.47.

Las consultas 0 dudas deberan plantearse, preferentemente, en la misma semana a
que corresponde el estudio del tema a que se refiera.

3.4 Evaluacion

El curso tiene el siguiente sistema de evaluacion:

- Cuestionarios de evaluacion de cada unidad: 80% de la nota final
- Trabajo final del curso: 15% de la nota final
- Participacion en foros de debate: 5% de la nota final

Cuestionarios de evaluacién

Cada unidad va acompafiada de un cuestionario de evaluacion tipo test que tiene como
objetivo comprobar que el/la alumno/a ha leido y comprendido el contenido de la unidad.
Cada cuestionario se compone de 20 preguntas para las que se ofrecen una serie de respuestas
posibles. El/La alumno/a debera seleccionar la respuesta que considera correcta. Dispondra de
un unico intento para responder cada cuestionario, pero podra usar el tiempo que necesite. Los
cuestionarios podran responderse en cualquier momento desde su publicacion hasta el final de
curso (18 de noviembre a las 23.59 h.) pero se recomienda que se completen durante la
semana que corresponde al estudio de cada unidad para seguir un ritmo adecuado de estudio.
La puntuacion que se obtenga en cada cuestionario ird de 0 a 10. Los cuestionarios que no
sean completados computaran como 0 en el calculo de la nota media. La nota media obtenida
en los cuestionarios de evaluacion supondra el 80% de la nota final del curso.

Trabajo final

Cada alumno/a debera presentar un trabajo final de curso en el que presente un proyecto para
integrar la perspectiva de género en el trabajo que realiza en instituciones de seguridad y
proteccion social. Si no trabajara en ese ambito, seria un proyecto sobre como integrar la
perspectiva de genero en la rama de seguridad y proteccion social de su pais que elijan.

La extension de este trabajo debera ser de un minimo de 15 folios (sin contar la bibliografia) y
un maximo de 20 folios (Letra arial 12 puntos, 1,5 interlineado) y debera enviarse a
sec2.general@oiss.org en cualquier momento del curso y siempre antes del 1 de diciembre de
2019.

La nota obtenida en este trabajo supondra el 15% de la nota final. La presentacion de este
trabajo es obligatoria. La no presentacion de este impedira la obtencion del certificado final.

Foros de debate

Durante el desarrollo del curso se abrird un foro de debate cada dos semanas en el que se
presentara a los alumnos/as temas de actualidad (articulos de prensa, videos, etc.) para
promover el intercambio de ideas.
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Se valorara la participacion de los alumnos/as en estos foros, no las opiniones vertidas en los
mismos. La participacion supondra un 5% de la nota final.

4. Coordinacion

Coordinacion: OISS - Organizacion Iberoamericana de la
Seguridad Social

Ana Mohedano Escobar

Responsable de programas de servicios sociales

E-mail: sec2.general@oiss.org
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