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LIDERAZGO EN EQUIDAD DE GENERO
en seguridad y proteccion social

OBJETIVOS

Este programa de formacién tiene como objetivos:

Sensibilizar a los y las profesionales y personal directivo de las instituciones de
proteccién social (pensiones, atencidon sanitaria, servicios sociales, seguridad y salud en
el trabajo, etc.) acerca de la importancia de incluir la perspectiva de género en todas sus

actuaciones.

Ofrecer al alumnado las herramientas y conocimientos para disefiar, ejecutar y evaluar
programas con perspectiva de género que contribuyan —desde los diferentes ambitos y

niveles- a la equidad de las mujeres.

Crear una red de personas egresadas expertas en cuestiones de género que sirva para

extender la necesidad de avanzar hacia la equidad de las mujeres en la region.

¢,A QUIEN VA DIRIGIDO?

Este curso va dirigido a personal gestor y profesional de entidades del ambito de la ff

proteccion social —pensiones, atencién sanitaria, servicios sociales, seguridad y salud en el

(DurAcion

. Este curso tendra 12 semanas de duracion
=1 del 9 de septiembre al 1 de diciembre de 2019

. trabajo, etc.-, publicas o privadas, con o sin animo de lucro.
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Metodologia

Este curso se impartira enteramente a distancia a través del “Campus Virtual” de la OISS, una

plataforma virtual de trabajo que permite combinar el acceso a materiales formativos (textos,

videos, noticias, etc.) con foros de debate e interactuacién entre participantes.

El acceso al Campus Virtual es libre (sin
horarios establecidos) y los materiales estan
accesibles para el momento que mejor se
adapte al alumnado. Cada semana se publicaran
nuevos temas y materiales de trabajo, asi como
un cuestionario de evaluacion que el alumnado
debera completar. Asimismo, se les solicitara la

elaboracién de un trabajo final del curso.

El profesorado lo conforman profesionales de
cada una de las materias abordadas, que
estaran a disposicién del alumnado para

cualquier duda que pudiera surgirles.

CAMPUS VIRTUAL
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Estructura del Programa

Unidad 1. Introduccidn a la equidad de género

I Marco conceptual. Evolucidn histérica de los movimientos en defensa de los derechos de las mujeres. La proteccidn
| internacional de los derechos de las mujeres. Situacion actual de las mujeres en Iberoamérica.

Unidad 2. Introduccidn a la Seguridad Social

b Los sistemas de Seguridad Social: nacimiento y evolucién. La cobertura protectora de la Seguridad Social y su
I financiacion: Prestaciones econdmicas, asistencia sanitaria y servicios sociales. Organismos e instrumentos
| internacionales de Seguridad Social.

Unidad 3. Género y sistemas de pensiones

b La situacién de la mujer en el mercado de trabajo remunerado y su repercusién en las pensiones contributivas.
I Elementos de desigualdad en los sistemas de pensiones contributivas. Las pensiones no contributivas en
| |beroamérica.

Unidad 4. Género y sistemas de salud

I El enfoque de género en salud. Politicas publicas de salud con perspectiva de género. Las mujeres y la investigacion
I en salud. Salud publica y en la atencidn sanitaria con perspectiva de género.

Unidad 5. Género y servicios sociales

I Marco conceptual de los servicios sociales y su papel actual en los estados del bienestar. Servicios sociales dirigidos a
y mujeres (mujeres con discapacidad, mujeres mayores, etc.). La perspectiva de género en los servicios sociales
I generales y especificos.

Unidad 6. Género y seguridad y salud en el trabajo

I Proteccion de la salud reproductiva, embarazo y lactancia. Enfermedades profesionales y riesgos psico-sociales en el
i entorno laboral. Ergonomia. Entornos laborales inclusivos.

Unidad 7. Mainstreaming de género en otras politicas publicas

b Género y educacién. Género y justicia. Género y juventud.

i Unidad 8. Diseiio y evaluacion de iniciativas con perspectiva de
| género

Disefio de iniciativas con perspectiva de género. Sistemas de coordinacion y ejecucion igualitarios. Evaluacion de
iniciativas desde el enfoque de género. Casos practicos de aplicacion de la perspectiva de género.

Recuperacion de unidades y elaboracion del trabajo final.
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atricula del curso: SELLEE

Para solicitar su participacion, complete y remita el formulario de inscripcion
antes del 31 de agosto de 2019



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=24MtKI2mJ0iYmkM0ynHkmKaN085gIWFNgKh8bxa4v-1UOTJQUDlDMVRGWE02VDlJR0JUUlNONFRQVy4u

