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1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN 
 
El Diálogo Social es uno de los cuatro objetivos estratégicos de la Organización 
Internacional del Trabajo, junto a los derechos fundamentales en el trabajo,  la promoción de 
mayores oportunidades para la creación de empleos, y la ampliación de la protección social. 
Los cuatro objetivos estratégicos conforman el concepto de TRABAJO DECENTE que 
promueve la Organización. 
 
Las sociedades latinoamericanas requieren mecanismos de diálogo, tanto en el ámbito 
político como en el económico y social y el laboral, que permitan establecer mayores 
consensos en ámbitos fundamentales de la sociedad. Tras décadas de esfuerzos y avances 
en la consolidación democrática en los países de la región, se afronta la necesidad de 
encontrar espacios permanentes para el diálogo social, que coadyuven a la superación de 
una cultura de confrontación y contribuyan a fortalecer la gobernanza democrática en la 
región.  
 
El diálogo social entre los gobiernos, las organizaciones de empleadores y las 
organizaciones de trabajadores, es un espacio privilegiado para el entendimiento en el 
ámbito laboral. Los actores sociales son protagonistas indiscutibles del desarrollo del mundo 
del trabajo, son quienes conocen lo que ocurre en el seno de la empresa, de los sectores 
productivos, y quienes están en condiciones óptimas para ofrecer en definitiva su 
compromiso y conocimiento en beneficio del desarrollo socioeconómico de un país o una 
región.  
 
La OIT ha promovido la creación de las condiciones necesarias para el diálogo social en los 
países de la región, incluyendo el respeto a los principios y derechos fundamentales en el 
trabajo, así como un entorno de relaciones de trabajo adecuadas y respetuosas, orientados 
a la consolidación del trabajo decente. Asimismo, ha concentrado esfuerzos para  fortalecer 
las capacidades técnicas de las organizaciones de trabajadores y empleadores que 
conforman estas instancias y ha brindado apoyo técnico para que cuenten con la 
información necesaria que les permita participar adecuadamente en un debate que conlleve 
a la adopción de acuerdos. 
 
Más recientemente con el proyecto regional “Fortalecimiento de los Mecanismos 
Institucionales para el Diálogo Social” que inició su andadura en 2004, se ha querido 
fortalecer la institucionalidad de estos procesos de diálogo social en algunos países de la 
región (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, México y Perú), colaborando en el 
fortalecimiento de las máximas instancias de diálogo social en dichos países. 
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En la XVI Reunión Regional Americana de la OIT, celebrada en mayo de 2006 en Brasilia, 
en la que se aprobó la Agenda Hemisférica para el Trabajo Decente en las Américas, 2006-
2015, las delegaciones tripartitas concluyeron que generar mayor confianza en el diálogo 
social es uno de los desafíos a los que se enfrenta el continente, y destacaron la importancia 
de diseñar y aplicar políticas públicas nacionales que incorporen el diálogo social para 
promover el desarrollo nacional. 
 
En la XVI Cumbre Iberoamericana celebrada en Uruguay los días 1 y 2 de noviembre de 
2006, los Jefes de Estado y de Gobierno de los países iberoamericanos señalaron: 
“Manifestamos nuestra voluntad de seguir luchando contra la desigualdad, el hambre y la 
pobreza, factores que pueden comprometer la democracia y limitar el ejercicio efectivo de 
los derechos ciudadanos, y para cuya progresiva superación se requiere la ejecución de 
políticas de promoción del desarrollo económico con inclusión social, la generación de 
trabajo decente y la solución duradera de la deuda externa”.  Se acordó que el tema de la 
XVII Cumbre, a celebrarse en Chile, los días 9 y 10 de noviembre de 2007, versará en torno 
al tema “Cohesión social y políticas sociales para alcanzar sociedades más inclusivas en 
Iberoamérica”. 
 
En el marco de dicha Cumbre Iberoamericana en Uruguay, las organizaciones sindicales y 
empresariales de la Comunidad Iberoamericana suscribieron una Declaración conjunta en la 
que señalaban la importancia del diálogo social y los foros tripartitos para sentar las bases 
del desarrollo económico y social, y afirmaban que “con independencia de las dificultades 
que para el desarrollo del Diálogo Social y los foros de concertación tripartita existen en 
varios países, manifestamos la firme voluntad de promover ambos instrumentos para 
contribuir a sentar las bases del desarrollo económico y social”.  
 
A continuación realizaban un llamado para la XVII Cumbre Iberoamericana en Chile, en el 
sentido de impulsar durante 2007 el tema del diálogo social y su contribución al desarrollo 
económico y social de los países iberoamericanos, solicitando la realización de seminarios y 
reuniones tripartitas para realizar un balance de la situación del Diálogo Social en la región, 
mencionando explícitamente la necesidad de tomar en cuenta los resultados del Proyecto 
Regional de la Oficina Internacional del Trabajo “Fortalecimiento de los mecanismos 
institucionales para el diálogo social”. 
 
De este modo, y antes de la finalización del mencionado proyecto, la OIT pretende, con la 
realización de este seminario, crear un espacio de intercambio de opiniones que permita a 
los interlocutores sociales y responsables gubernamentales de las máximas instancias de 
diálogo social de los países incluidos en el proyecto, debatir sobre los avances y las líneas  
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de acción comunes a futuro, tomando como particular enfoque la contribución de los 
procesos de diálogo social a la generación de trabajo decente y por ende a la consecución 
de una mayor cohesión social, que redundará a mediano y largo plazo, en la existencia de 
sociedades más inclusivas en la región. 
 
 
2. OBJETIVO DEL SEMINARIO 
 

• Consolidar los aportes otorgados por la OIT a las organizaciones sindicales, 
empresariales y responsables gubernamentales que conforman las instancias de 
diálogo y crear un espacio común que permita intercambiar los elementos 
diferenciadores de estas instancias, orientándolas a un enriquecimiento mutuo, que 
conlleve a la adopción de un plan de trabajo común que tenga como eje principal  
los lineamientos del trabajo decente y el diálogo social. 

  
 
3. PROGRAMA 
 
Seminario: Diálogo Social, Trabajo Decente y Cohesión Social. Hacia una Sociedad más 
inclusiva en Iberoamérica 
Lugar: Santiago de Chile, Chile. 
Fechas preliminares: 23 y 24 de abril 2007. 
Organizan: Proyecto Regional OIT “Fortalecimiento de los Mecanismos Institucionales para 
el Diálogo Social”,  Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe, Oficina de 
OIT Subregional para el Cono Sur,  con la colaboración del Departamento DIALOGUE en la 
sede, la Oficina para las Actividades de los Empleadores-ACTEMP, y la Oficina para las 
Actividades de los Trabajadores-ACTRAV. 
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SEMINARIO  

DIÁLOGO SOCIAL, TRABAJO DECENTE Y COHESIÓN SOCIAL. HACIA UNA 
SOCIEDAD MÁS INCLUSIVA EN IBEROAMÉRICA 

 
PROGRAMA PROVISIONAL 

 
Santiago de Chile, 23 - 24 de abril de 2007 

 
Lunes 23 de abril 
 
8:30 a.m.  Recepción e inscripción de participantes 
 
9:00 a.m.  Acto de Inauguración  

 
Sr. Jean Maninat, Director de la Oficina Regional de la OIT para América 
Latina y el Caribe 
Sr. Jesús Caldera, Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales  de España  
Sra. Michelle Bachelet, Presidenta de la República de Chile  
 

9:30 a.m. Sesión inaugural: Diálogo social y Tripartismo en la OIT 
Introducción: Sr. Guillermo Miranda Director de la Oficina Subregional para 
el Cono Sur de OIT. 

 
Sr. Daniel Funes de Rioja, Grupo de Empleadores del Consejo de 
Administración de OIT  
Sra. Nair Goulart, Grupo de  Trabajadores del Consejo de Administración de 
OIT  
Sr. Osvaldo Andrade, Ministro de Trabajo y Previsión Social  de Chile 

 
10:30 a.m. Pausa café 
 
11:00 a.m.  Diálogo Social: Panorama Internacional y Regional 
 
  Introducción: Sra. Ana María García Femenía, Consejera Técnica Principal 

del Proyecto “Fortalecimiento de los Mecanismos Institucionales para el 
Diálogo Social”. 
 
Sra. Johanna Walgrave, Directora Ejecutiva ad interim del sector  DIALOGO 
de OIT. 
Sr. Esteban Rodríguez Vera, Secretario General Técnico, Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales  de España  
Sr. Virgilio Levaggi, Director Regional adjunto de la OIT para América Latina 
y el Caribe 
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12:30 p.m.  Debate 
 
1:00 p.m.  Almuerzo 
 
3:00 p.m. Primer Panel: Trabajo Decente y Fortalecimiento de los actores para el 

Diálogo Social  
Moderador: Sr. Andrés Yurén, Especialista de ACTEMP, (Actividades con 
los empleadores) 
 
Justificación: Abordar distintos temas de la agenda del diálogo social 
institucionalizado vinculados al trabajo decente, como los derechos 
fundamentales, mejora de las condiciones laborales, entre otros aspectos. 
Tratar la importancia del fortalecimiento de los actores para el diálogo 
social. 
 
Sr. Dagoberto Lima Godoy, representante empresarial en el Foro Nacional 
del Trabajo (FNT) de Brasil.  
Sr. Luis Isarra, Coordinador ejecutivo del sector sindical del Consejo 
Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (CNTPE) del Perú. 
Sr. Jaime Arciniegas, representante sindical del Consejo Nacional del 
Trabajo (CNT) de Ecuador. 
Sr. Javier Ferrer Dufol, Consejero del grupo empresarial del Consejo 
Económico y Social  (CES) de España.  
 
   

4:30 p.m. Debate 
5:00 p.m.  Fin de la sesión 
 
Martes 24 de abril 
 
8:30 a.m.  Segundo Panel: Cohesión Social, Desarrollo y Competitividad 

Moderador: Sr.Gerardo Castillo, Especialista de ACTRAV, Actividades con 
los Trabajadores. 
 
Justificación: Presentación de experiencias de diálogo social y concertación 
en la región orientadas a la construcción de una visión común, participativa 
y sistémica como eje estratégico para la cohesión social, la competitividad y 
el desarrollo de las naciones. 
 
Sr. Gabriel Funes Díaz, representante empresarial del Consejo para el 
Diálogo  con los Sectores Productivos (CDSP) de México. 
Sr. Jorge Nazareno, representante sindical del Consejo de Desarrollo 
Economico y Social (CDES)  de Brasil 
Sra. Sylvia Cáceres, representante gubernamental del Consejo Nacional de 
Trabajo y Promoción del Empleo (CNTPE)  de Perú.  
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Sr. Julian Ariza, Consejero del grupo sindical del Consejo Económico y 
Social (CES) de España.  
Sr. Mario Alburquerque, Director Ejecutivo de ChileCalidad (Centro Nacional 
de Productividad y Calidad). 
 

10:00 a.m.  Debate 
 
10:30 a.m.  Pausa café 
 
11:00 a.m. Tercer Panel: Trabajo Decente, Equidad e Igualdad de Oportunidades   

Moderadora: Maria Elena Valenzuela, Especialista Regional de Género y 
Empleo de OIT 
Relator: 
 
Justificación Abordar distintos temas de la agenda del diálogo social 
vinculados al trabajo decente, como las remuneraciones justas y la igualdad 
de oportunidades. Importancia de incorporar el enfoque de género en los 
espacios de diálogo, donde se debate y se contribuye a la conformación de 
políticas públicas en materia sociolaboral, repercute en el progreso hacia el 
logro de una mayor igualdad de oportunidades, y por tanto de mayor 
equidad social. 
 
Sra. Olga de Hammar, Presidenta de la Comisión Tripartita de Igualdad de 
Trato y Oportunidades entre Varones y Mujeres (CTIO) de Argentina. 
Sr. Alberto Felipe La Hoz, Coordinador ejecutivo del sector empresarial del 
Consejo Nacional del Trabajo y Promoción del Empelo (CNTPE) de Perú.  
Sr. José Manuel González Gil de Bernabé, Consejero del grupo tercero del 
Consejo Económico y Social (CES) de España.  
Sr. Salomón Gutt, representante empresarial del Consejo Nacional del 
Trabajo (CNT) de Ecuador. 
 

12:30 a.m. Debate 
1:00 p.m. Almuerzo 
 
3:00 p.m.  Cuarto Panel: Presentación de Instituciones y redes vinculadas al 

diálogo social 
Moderadora: Sra. Ana María García Femenía, Consejera Técnica Principal 
del Proyecto “Fortalecimiento de los Mecanismos Institucionales para el 
Diálogo Social”. 
 
Red Académica de Diálogo Social 
Sr. Martín Carrillo, Profesor de la Maestría en Relaciones Laborales 
Universidad Pontificia Católica de Perú. 
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Comité Económico y Social Europeo (CESE) 
Sr. José Isaías Rodríguez García-Caro, Consejero del CESE por el Grupo  
de los Empresarios y Presidente del Comité de Seguimiento para América 
Latina 
Asociación Internacional de CES e Instituciones similares (AICESIS)  
Sr. Roger Briesch, encargado de misión de la AICESIS. Ex Presidente del 
Comité Económico y Social Europeo.  
Agencia Española de Cooperación Internacional 
Debate 
 

5:00 p.m. Clausura de Seminario: 
Representante Gubernamental 
Representante del sector Empleador 
Representante del sector de Trabajadores 
Sr. Guillermo Miranda, Director de la Oficina Subregional para el Cono Sur 
de OIT. 
Sr. Marcos Peña, Presidente del Consejo Económico y Social de España 
Sr. Carlos Portales, Director General de Política Exterior, Ministerio de 
Relaciones Exteriores de Chile; Coordinador Nacional Iberoamericano de la 
XVII Cumbre Iberoamericana en Chile 

 


