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IT Asamblea Mundial sobre Envejecimiento

Compromiso planetario
para garantizar el sistema
de proteccion social

La II Asamblea Mundial del
Envejecimiento, organizada
por las Naciones Unidas

en Madrid, ha centrado su
atencion en los problemas
que tendra el incremento de
edad especialmente en los
paises en vias de desarrollo.
Entre las prioridades, garan-
tizar el sostenimiento de
los sistemas de proteccion
social y de pensiones.

a Asamblea Mundial, a la
que acudieron 160 paises,
aprobd por consenso un

Plan de Accion y una Declaracién

Politica. El primero debera ser cum-
plido por los Gobiernos, aunque no
se han fijado ni mecanismos de se-
guimiento de los acuerdos adopta-
dos ni tampoco vias de financiaciéon
especifica para acometer su desarro-
Ulo, como pedian el grupo de paises
en desarrollo.

El plan ha recogido una de las pre-
ceptos mas invocados a lo largo del
desarrollo de el Asamblea: “las per-
sonas mayores deben tener la opor-
tunidad de trabajar hasta cuando
quieran y sean capaces”, es decir, se
aboga por flexibilizar la edad de ju-
bilacién, que podré retrasarse vo-
luntariamente.

Los gobiernos, por su parte, se com-

Plan de Accion que incorpora

a las estrategias de desarrollo

Fue aprobado un

el envejecimiento

prometen a dotar a sus sistemas de
pensiones de una solida base finan-
ciera (no obstante, como expuso el
director general de la OIT, el 80% de
los trabajadores del mundo carecen

de seguridad social y de pensiones
publicas). (Sigue en pdg. 3)

Il Assembleia Mundial de Envelhecimento

Compromisso planetario para garantir

A II Assembleia Mundial de

Envelhecimento, organizada
pelas Nacdes Unidas em Madrid,
centrou a sua atencao em proble-

mas que tera o incremento de
idade especialmente nos paises
em vias de desenvolvimento.

o sistema de proteccao social

Entre as prioridades, garantizar
a sustenibilidade dos sistemas
de proteccao social e de pensoées.

Assembleia Mundial, a qual
assistiram 160 paises, apro-
vou por concenso um Plano

de Accdo e uma Declaragdo Politica. O
primeiro deverd ser cumprido pelos
Governos, embora nao se tenham fixa-
do nem mecanismos de sequimento dos
acordos adoptados nem vias de finan-
ciacdo especifica para empreender o seu
desenvolvimento como assim foi solici-
tado pelos paises em desenvolvimento.
0 plano recolheu um dos perceitos
mais invocados no decorrer do desen-
volvimento da Assembleia: “as pessoas
idosas devem ter a oportunidade de

trabalhar até quando quiserem e forem
capazes”, sou seja, defende-se por fle-
xibilizar a idade de reforma, que pode-
ra ser retrasada voluntariamente.

Os governos, por sua parte, comprome-
tem-se a dotar aos seus sistemas de
pensdes de uma solida base financeira
(no entanto, como expds o director
geral da OIT, o 80% dos trabalhadores
do mundo néo tém seguranca social e
de pensdes piblicas). Garantir o acesso
aos idosos aos servigos sanitarios é
outro dos grandes objectivos.

0 plano dedica uma alinea especifica
aos paless (Continua na pdg. 3)




Buenos Aires (Argentina)
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NOVEDADES NORMATIVAS

BRASIL

® Ley n°. 10.403, de 8 de enero de 2002
(DO de 9/01/2002). Altera las Leyes n°.
8.212 y 8.213, ambas de 1991 (tiene el
objetivo de invertir el impuesto de prue-
ba, o sea, la Sequridad Social utilizard
para fines de célculo del valor de los bene-
ficios previsionales las informaciones de
vinculos y remuneraciones constantes del
Catastro Nacional de Informaciones
Sociales -CNIS. Solamente cuando el ase-
gurado solicite rectificacién o incremento
de datos de la CNIS por discrepancia o au-
sencia necesitara probar el alegato por la
presentacion de documentos).

* Decreto n°. 4.079, de 9 de enero de
2002-02-07 (DO de 10/01/2002). Altera
dispositivos del Decreto n° 3.048, de 6
de mayo de 1999. (Reglamenta la Ley n°
10.403, de 8 de enero de 2002, dispo-

NOVIDADES NORMATIVAS

BRASIL

* Lei n°. 10.403, de 8 de janeiro de 2002 (DO
de 9/01/2002). Altera as Leis n° 8.212 e 8.213,
ambas de 1991 (tem o objetivo de inverter o
6nus da prova, ou seja, a previdéncia social
utilizara para fins de calculo do valor dos be-
neficios previdenciarios as informagoes de
vinculos e remuneracdes constantes do
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais -
CNIS. Somente quando o segurado solicitar
retificacdo ou acréscimo de dados de CNIS
por divergéncia ou auséncia & que necessita-
ra provar o alegado pela apresentagdo de
documentos).

¢ Decreto n° 4.079, de 9 de janeiro de 2002-
02-07 (DO de 10/01/2002). Altera dispositi-
vos do Decreto n°. 3.048, de 6 de maio de
1999. (Regulamenta a Lei n°. 10.403, de 8 de
janeiro de 2002, dispondo, entre outros,

niendo, entre otros, que son las infor-
maciones del CNIS a partir del 1 de julio
de 1994 serdn utilizadas para fines de
calculo del valor de los beneficios previ-
sionales).

COLOMBIA

El Congreso de la Repiblica expidi6 las si-
guientes leyes:

© 715 del 21 de diciembre 2001, por la cual
se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad
con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de
educacién y salud, entre otros.

© 731 del 14 de enero de 2002, por la cual
se dictan normas para favorecer a las muje-
Tes rurales.

que sdo as informacdes do CNIS a partir de
1° de julho de 1994, que seréo utilizadas
para fins do calculo do valor dos beneficios
previdenciarios).

COLOMBIA

O Congresso da Republica expediu as se-
guintes leis:

715 de 21 de Dezembro de 2001, pela
qual se dictam normas orgénicas em ma-
téria de recursos e competéncias confor-
me os artigos 151, 288, 356 e 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) da Constitui¢ao
Politica e dictam-se outras disposi¢des
para organizar a prestagao dos servicos de
educacdo e saude, entre outros.

¢ 731 de 14 de Janeiro de 2002, pela qual
se dictam normas para favorecer as mul-
heres rurais.

PUBLICACIONES

C T accons

BOLIVIA

 Proximamente la Sociedad de
Medicina Familiar y el Departa-
mento de Ensefianza e Investigacion
de la Caja Nacional de Salud, con el
apoyo de la 0ISS en Bolivia, entrega-
1 un volumen del libro: Protocolos
Diagndstico y Tratamiento sobre Pato-
logias de Mayor Incidencia en

PUBLICAGOES

BOLIVIA

® Proximamente a Sociedade de
Medicina Familiar e o Departa-
mento de Ensino e Investigacdo da
Caixa Nacional de Saude, com o
apoio da OISS na Bolivia, entrega-
ré um volume do livro: “Protocolos
Diagnéstico e Tratamento sobre
Patalogias de Maior Incidéncia em

Consulta Ambulatoria’

BRASIL

e Informe de la Sequridad Social,
publicado mensualmente:

- Vol. 13 -Serie Estudios- Mdquinas

v Accidentes de Trabajo.

- Vol. 14 -Serie Negociacion- Acuerdos
Internacionales de Seguridad Social.

Consulta Ambulatoria”.

BRASIL

® Informe da Previdéncia Social,
publicado mensalmente.

— Vol 13 -Serie Estudos- Maquinas
e Accidentes do Trabalho.

— Vol. 14 -Serie Negosacdo- Acordos
Internacionais de Previdéncia Social.

NUEVOS CURSOS "

La 0ISS, conjuntamente con el Centro
de Educacion a Distancia para el
Desarrollo Econémico y Tecnolégico
(CEDDET), va a desarrollar en el marco
de la Red Global de Ensefianzas para
el Desarrollo del Banco Mundial, tres
nuevos cursos sobre:

* Gestion de la recaudacion de los
recursos de la Seguridad Social.
 Configuracion de bases de datos y

I
reingenieria de procedi- -
mientos de gestion de

prestaciones de la Seguridad Social.

© Técnicas actuariales y financieras
de la prevision social.

Estos cursos que tendran una dura-
cion de 12 a 14 semanas, se impar-
tiran integramente a través de
Internet.

Mas informacién: www.oiss.org

NOVOS CURSOS

A 0ISS, em conjunto com o Centro de
Educacao a Distancia para o
Desenvolvimiento Econémico e
Tecnolégico (CEDETE) vai desenvolver
no marco da Rede Global de Ensino
para o Desenvolvimiento do Banco
Mundial, trés novos cursos sobre:

* Gestdo de recaudacao dos recursos
da Seguranca Social.

 Configuracao de bases de dados e re-
engenheria de procedimentos de gestao
de prestacdes da Seguranca Social.
 Técnicas actuariais e financeiras da
previsao social.

Estes cursos que terdo uma duragao de
12 a 14 semanas, serdo formalizados
integralmente através da Internet.
Mais informacao: www.oiss.org

NOMBRAMIENTOS

Area Discapacidad: 1|
— Sara Valasina, presidenta de la Comision
Nacional de Personas con Discapacidad.

ARGENTINA

 En el marco del recambio gubernamental
producido en la Repiblica Argentina se han
generado, entre otros, los siguientes nom-
bramientos:

Area de Trabajo y Seguridad Social:

— Alfredo Atanosoff, ministro de Trabajo,
Empleo y Capacitacion Profesional.

— Alfredo Conte Grand, secretario de Seguri-
dad Social.

— Sergio Massa, director ejecutivo del ANSES.
- Pedro Tadei, superintendente de Riesgos
de Trabajo.

— Jorge A. Levi, superintendente de Admi-
nistradoras de Fondos de Jubilaciones

y Pensiones.

Area de Salud:

- Ginés Gonzalez Garcia, ministro de Salud.
~ Rubén Torres, superintendente de Salud.
— José M. Corchuelo Blasco, interventor
INSSJyP (PAMI).

Area Desarrollo Social:

— Lednidas Di Pietro, secretario de Politicas
Sociales.

~ Silvia Gascon, secretaria de Tercera Edad y
Accion Social.

BOLIVIA

Con caracter interino, fueron nombrados:

— Gerente general: Gabriel Arteaga Cabrera
(ejecutivo con amplia trayectoria en el sis-
tema de Seguridad Social boliviano).

— Gerente de Salud: Simeon Zeballos Garrén
(profesional de alta cualificacién egresado
de los Cursos de la 0ISS en ‘Gerencia y Ad-
ministracién de Hospitales' y ‘Especialidad
en Seguridad Social’).

BRASIL

— José Cechin, ministro de Prevision

y Asistencia Social.

- Fernando Antonio Pimentel de Melo, presi-
dente de la Asociacion Brasilefia de las
Entidades Cerradas de Seguridad Social -
ABRAPP para la gestion 2002/2004.

COLOMBIA
— Martha Inés Villegas, gerente general de
la Caja Nacional de Prevision Social EPS.

NOMEACOES

ARGENTINA

No marco do recimbio guvernamental produzido
na Repblica da Argentina, generaram-se, entre
outors, as seguintes nomeagdes:

Area de Trabalho e Seguranca Social:

- Alfredo Atanosoff, ministro de Trabalho,
Emprego e Capacitacdo Porfissional.

- Alfredo Conte Grand, secretdrio de Sequranga
Social.

- Sergio Massa, director executivo do ANSES.

- Pedro Tadei, superintendente de Riscos

de Trabalho.

- Jorge A. Levi, superintendente de Adminis-
tradoras de Fundos de Reformas e Pensdes.

Area de Saiide:

- Ginés Gonzdlez Garcia, Ministro de Satide.

- Rubén Torres, superintendente de Satde.

- José M. Corchuelo Blasco, interventor INSSJyP
(PAMI).

Area de Desenvolvimento Social:

- Lednidas Di Prieto, Secretério de Politicas Sociais.
- Silvia Gascon, Secretdria da Terceira Idade

e Accdo Social.

Area de Discapacidade:

- Sara Valasina, Presidente da Comissdo Nacional
de Pessoas com Discapacidade.

BOLIVIA

Com cardcter interino, foram nomeados:

- Gerente geral: Gabriel Arteaga Cabrera (executivo
com ampla trajectoria no Sistema de Seguranca
Social Boliviano).

- Gerente de Satde: Simedn Zeballos Garrdn (pro-
fissional de alta qualificacdo egressado dos Cursos
da OISS em “Geréncia e Administracdo de Hospi-
tais” e “Especialidade em Seguranga Social”).

BRASIL

- Jose Cechin, ministro de Previdéncia e
Assistencia Social.

- Fernando Antonio Pimentel de Melo, presidente
da Associagdo Brasileira das Entida-des Fechadas
de Previdéncia Social- ABRAPP para a gestao
2002/2004.

COLOMBIA
- Martha Inés Villegas, gerente geral da Caixa
Nacional de Previdéncia Social EPS.



La OISS copatrocina uno de
los talleres de la Asamblea

La QISS tuvo una participacion
activa en la Asamblea Mundial
del Envejecimiento con su presen-
cia y copatrocinio en el taller
‘Seguridad Econdmica del Adulto
Mayor en América Latina y el
Caribe’, celebrado durante la ma-
fiana del dia 9 de abril.

Este taller, promovido y patrocina-
do por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), quiso plantear
soluciones practicas a los proble-
mas que tienen las personas ma-
yores en Iberoamérica, tales como
incrementar el papel de las fami-
lias, flexibilizar la edad de jubila-
cién y tener en cuenta la multipli-

il e

(viene de la pdg. 1)
Garantizar el acceso de los mayo-
res a los servicios sanitarios es
otro de los grandes objetivos.

El plan dedica un apartado especi-
fico a los paises menos desarrolla-
dos e incorpora el envejecimiento a
las estrategias de desarrollo y
lucha contra la pobreza. En concre-
to, se fija el objetivo de reducir la
pobreza en un 50 por ciento para
2015. El documento reconoce ade-
mas la carga que supone la deuda
externa para estos paises.

Por su parte, la Declaracién
Politica dice que los paises admi-
ten que hay que impulsar la coo-
peracién internacional y se com-
prometen a eliminar las formas de
discriminacién de los mayores.
Paralelamente a la Asamblea Mun-
dial, se celebro el Foro Mundial de

cidad racial existente.

Adolfo Jiménez, secretario gene-
ral de la OISS, intervino en un
panel donde se discutié una pro-
puesta de medidas presentadas
por la organizacién. Jiménez de-
fendié un sistema previsional
que suponga una cobertura sani-
taria completa, pidi6 la implanta-
cién y mantenimiento de los ser-
vicios sociales como una fuente
de recursos econdmicos y abogd
por defender el asociacionismo de
las personas mayores y por defen-
der beneficios fiscales para pro-
mover el acogimiento en el seno
de la familia.

ONG sobre Envejecimiento, cuyas
conclusiones fueron aportadas a la
Asamblea, si bien no han sido in-
cluidas en el Plan de Accién. Las
ONG han aceptado la flexibilizacion
voluntaria de la

A OISS copatrocina uma das
Oficinas da Assembleia

0ISS teve uma participacdo

activa na Assembleia Mun-
dial do Envelhecimento com a
sua presenca e copatrocinio na
Oficina “Seguranca Econdmica
do Adulto Idoso na Amércia La-
tina e no Caribe”, celebrado du-
rante a manha do dia 9 de Abril.
Esta Oficina, promovida e patro-
cinada pelo Banco Interameri-
cano de Desenvolvimento (BID),
quis plantear solugdes practicas
aos problemas que tém as pes-
soas idosas na Iberoamérica,
tais como incrementar o papel
das familias, flexibilizar a idade
da reforma e ter em conta a

multiplicidade racial existente.
Adolfo Jiménez, secretario
geral da 0ISS, interveio num
painel donde foi discutido uma
proposta de medidas apresenta-
das pela organizacdo. Jiménez
defendeu um sistema previsério
que suponha uma cobertura sa-
nitdria completa, pediu a im-
plantacdo e manutencdo dos
Servigos sociais como uma
fonte de recursos econdmicos e
insistiu em defender o associa-
cionismo das pessoas idosas e
por defender beneficios fiscais
para promover o acolhimento
no seio da familia.

[1 (ASSEMBLEIA D1/ Il:.: (L] lil
0t oo o

(vem da pdg. 1)

menos desenvolvidos e incorpora o
envelhecimento as estratégias de de-
senvolvimento e luta contra a pobre-
za. Em concreto, fixa-se o objectivo de
reduzir a pobreza num 50% para 2015.
0 documento re-

edad de jubila-
ci6én, pero han re-
chazado que se
retrase obligato-
riamente para
todos los mayo-
res. También soli-
citaron la crea-
cién de una agen-
cia de la ONU para
los mayores, al
igual que existe
actualmente la
UNICEF para los

conhece além
disso a carga que
supde a divida ex-
terna para estes
paises.

Por outra parte, a
Declaracdo Politi-
ca diz que os pai-
ses admitem que
haja que impulsar
a cooperagao in-
ternacional e
comprometem-se
a eliminar as for-

nifios.

Radiografia de un continente

n los dltimos 50 afios América Latina y
E el Caribe han experimentado un proce-
so de envejecimiento muy significativo, ya
que pese a la alta incidencia de la pobreza,
se ha producido un gran descenso de la
mortalidad infantil y un incremento de la
esperanza de vida.
Y este proceso va a continuar, segin un
estudio de la Comision Econémica para

América Latina (CEPAL) dado a conocer
durante el transcurso de la IT Asamblea
Mundial sobre el Envejecimiento. La regién
experimentara un ritmo de crecimiento de
personas mayores mucho mas rapido que
el experimentado en su dia por los paises
europeos, de forma que se prevé en el afio
2050 el 22,6% de la poblacion tendra més
de 60 afios (8% actualmente).

mas de descrimi-

|
Foi aprovado um Plano

de Accéo que incorpora
o envelhecimento
as estratégias
de desenvolvimento

nacdo dos idosos.

Paralelamente a Assembleia Mundial,
celebrou o Foro Mundial de ONG sobre
Enmvelhecimento, cujas conclusdes
foram apartadas a Assembleia, embora
ndo tenham sido incluidas no plano de
accdo. As ONG aceitaram a flexibili-
zagdo voluntaria da idade da reforma,
mas recusaram que se retrase obigato-
riamente para todos os idosos. Também
solicitaram a criagdo de uma agéncia
da ONU para idosos, como existe ac-
tualmente a UNICEF para criangas.

Radiografia de um continente

os Gltimos 50 anos América Latina e
N o Caribe tém experimentado um pro-
cesso de envelhecimento muito significati-
Vo, ja que devido a alta incidéncia de po-
breza, produziu-se um grande descenso da
mortalidade infantil e um incremento da
esperanca de vida.
E este processo vai continuar, segundo um
estudo da Comissdo Econdmica para

América Latina (CEPAL) dado a conhecer
durante o transcurso da II Assembleia
Mundial sobre o Envelhecimento. A regido
experimentara um ritmo de crescimento de
pessoas idosas muito mais rapido que o
experimentado, em seu dia, pelos paises
eurpeus, de forma que se prevé no ano
2050 um 22,6% da populagdo terd mais
de 60 anos (8% actualmente).
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ARGENTINA

* El Gobierno de la Repiiblica Argen-
tina ha convocado al denominado
‘Didlogo Argentino’ con el objeto de
concertar politicas y estrategias des-
tinadas a dar impulso al crecimiento
del pais y fomentar la efectiva redis-
tribucién de ingresos. El ‘Didlogo Ar-
gentino’ se articulara con la partici-
pacion del Estado, sectores sociales y
organismos internacionales en dife-
rentes mesas, habiendo sido invitada
la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social a participar de la
Mesa Sectorial de Salud y en la Mesa
Sociolaboral - Productiva.

* El dia 21 de marzo se desarrolld en
Buenos Aires, con el auspicio de la
0ISS el Seminario Internacional Tm-
pacto de la crisis sobre la prevision en
Argentina’ en el marco de un ciclo de
seminarios denominado ‘Nuevos esce-
narios de la Argentina a partir de la
crisis del 2001

BOLIVIA

* El Gobierno de Bolivia mediante
Decreto Supremo 26495 da por inicia-
do el proceso de institucionalizacion
de cargos en la Caja Nacional de Sa-
lud, nombrando en primera instancia

Brasil

ar
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al presidente del Honorable Directorio
Milton Gémez Mamani y a los repre-
sentantes estatales, patronales y la-
borales, que en niimero de dos de
cada sector conforman el Honorable
Directorio. A efectos de completar el
nombramiento de cargos se ha convo-
cado a una empresa privada especiali-
zada en el tema, para que en el tér-
mino de 30 dias realice la valoracion
de expedientes y en su caso los exa-
menes de competencia para todos los
cargos que, en caracter de convocato-
ria nacional abierta, fueron de invita-
cién pablica.

BRASIL

* Brasil firmard el proximo dia 7 de
marzo, en el Ministerio de Asuntos
Exteriores el Acuerdo de Seguridad
Social con los Paises Bajos.

CHILE

© El director del Instituto de
Normalizacion Previsional (INP),
Jorge Norambuena Hernandez, fue
elegido administrador publico del afio
2001, laudo que premia una notable
trayectoria al frente de una de las
mas importantes instituciones de la
Seguridad Social de Iberoamérica.

s A

BOLIVIA

* La Convocatoria del Centro Andino
de Formacion de Técnicos de la 0ISS
en Bolivia, para los Cursos de Forma-
cion Especializada, acusé demora en
su iniciacion, debido a los paros y
huelgas de los trabajadores de la Caja
Nacional de Salud (principal deman-
dante de plazas en los distintos cur-
50s). Se reprogramaron las fechas de
inicio a partir del 1 de marzo.

BRASIL

* El Ministerio de Sanidad y Seguridad
Social, va a realizar del 18 a 22 de
marzo, en la ciudad de Salvador -
Bahia, el Seminario Internacional
“Corrupcion en la Administracion
Pdblica y Fraudes en los Sistemas
Financieros Internacionales”.

COLOMBIA

® En febrero, seminario ‘Etica y Sequ-
ridad Social.

© En marzo, Taller Tedrico Practico de
Auditoria Médica y Taller subregional
sobre la modificacion de las Decisio-
nes 113 y 148, Instrumento Andino
de Seguridad Social, y su reglamento.

® En abril, jornadas
sobre ‘EL Sistema de
Riesgos Profesionales:
Criterios y Procedimien-
tos para calificar los es-
tudios de invalidez.

COSTA RICA

* Foro Permanente de Investigacion y
Desarrollo de las Prestaciones Sociales
en Costa Rica’, organizado por el
Departamento Ciudadano de Oro de la
CCSS y la OISS, con la asistencia de
150 personas de distintas institucio-
nes, entre ellos, invitados especiales
de la 0ISS, CCSS, Casa Presidencia,
Despacho de la Primera Dama de la
Repblica, Consejo Nacional del
Adulto Mayor, Consejo Nacional de
Rehabilitacion y Educacion Especial y
la Defensoria de los Habitantes.

o II Curso de extension ‘Derecho de la
Seguridad Social” en régimen de cola-
boracién con la Universidad Escuela
Libre de Derecho.

© Taller-seminario sobre la salud ocupa-
cional en el sector de la construccion,
organizado por el Consejo de Salud
Ocupacional y la 0ISS (mes de abril).

ARGENTINA

* 0 Governo da Reptblica de Argen-
tina convocou ao denominado “Did-
logo Argentino” com o objectivo de
concertar politicas e estratégias des-
tinadas a dar impulso ao crescimen-
to do pais e fomentar a efectiva re-
distribuicdo de ingressos. 0 “Didlogo
Argentino” articular-se-a com a par-
ticipagdo do Estado, sectores sociais
e organismos internacionais em di-
ferentes mesas, tendo sido convida-
da a Organizagédo Iberoamericana de
Seguranca Social a participar da
Mesa Sectorial de Satude e na Mesa
Sociolaboral - Productiva.

* No dia 21 de Margo realizou-se em
Buenos Aires, com o auspicio da
0ISS o Seminario Internacional
“Impacto da crise sobre a prevencao
na Argentina” no marco de um ciclo
de seminarios denominado”Novos
escendrios da Argentina a partir da
crise do 2001".

BOLIVIA

* 0 Governo da Bolivia mediante
Decreto Supremo 26495 da por ini-
ciado o processo de institucionali-
zacdo de cargos na Caixa Nacional
de Satide, nomeando em primeiro

lugar ao presidente do Honoravel
Directério Milton Gémez Mamani e
aos representantes estatais, patro-
nais e laborais, que em ntimero de
dois de cada sector conformam o
Honoravel Directorio. A efeitos de
completar a nomeagdo de cargos
CONnvocou-se uma empresa privada
especializada neste tema, para que
no prazo de 30 dias realize a valo-
1agdo de expediente e em tal caso,
os exames de competéncia para
todos os cargos que, em caracter de
convocatéria nacional aberta, foram
de convite publico.

BRASIL

* 0 Brasil ird assinar no préximo dia
07 de margo, no Ministério das Rela-
coes Exteriores o Acordo de Previ-
déncia Social com os Paises Baixos.

CHILE

0 director do Instituto de Normali-
zacdo Previsorio (INP), Jorge No-
rrambuena Hernandez, foi eleito ad-
ministrador piblico do ano 2001,
laudo que premia uma notavel tra-
jectoria a frente de uma das mais
importantes instituicdes da Sequ-
ranga Social de Iberoamérica.
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BOLIVIA

A Convocatéria do
Centro Andino de
Formagdo de Técnicos
da OISS na Bolivia, para
os Cursos de Formacéo Especia-
lizada causou demora na iniciagdo,
devido aos paras e greves dos tra-
balhadores da Caixa Nacional da
Saude (principal demandante de
lugares nos distintos cursos).
Reprogramaram-se as datas de ini-
cio a partir de 1 de Marco.

BRASIL

* O Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, ira realizar no pe-
riodo de 18 a 22 de margo, na cidad
de Salvador -Bahia, o Seminario
Internacional “Corrupcao na
Administracao Publica e Fraudes nos
Sistemas Financeiros Internacionais”.

COLOMBIA

* Em Fevereiro, Seminario “Etica e
Seguranga Social”.

* Em Margo, Oficina Tedrico Prac-
tico de Auditoria Médica e Oficina
subregional sobre a modificacdo
das Decises 113 e 148, Instrumen-

to Andino de Seguranca Social e o
seu regulamento.

* Em Abril, etapas sobre “O Siste-
ma de Riscos Professionais: Crité-
rios e Procedimentos para calificar
os estudos de invalidez”.

COSTA RICA

* ‘'Foro Permanente de Investigacao
e Desenvolvimento das Prestagdes
Sociais na Costa Rica’, organizado
pelo Departamento Cidad&o de
Ouro da CCSS e a OISS, com a as-
sisténcia de 150 pessoas de distintas
instituicdes, entre elas, convidados
especiais da OISS, CCSS, Casa Presi-
déncia, Gabinete da Primeira Dama
da Republica, Conselho Nacional do
Adulto Maior, Conselho Nacional de
Reabilitacdo e Educacdo Especial e a
Defesa dos Hebitantes.

e Il Curso de extensao “Direito da
Seguranga Social” no regime de
colaboracdo com a Universidade
Escola Livre de Direito.

« Oficina-seminario sobre a satide
ocupacional no sector da cons-
truc¢do, organizada pelo Conselho
de Saude Ocupacional e a OISS
(més de Abril).
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