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Términos de referencia para la elaboración de una web para el 

“Programa sobre equidad de género en los sistemas de protección social 

en Iberoamérica” 

 

 

CONVOCANTE

 
 La Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), organismo internacional de 

carácter técnico constituido hace 60 años para la promoción de la protección social en 

Iberoamérica. Para más información, visite el portal OISS (www.oiss.org) 

 

CONTRATACIÓN 

 
La contratación se realizará mediante la firma de un acuerdo de colaboración y la aceptación 

de las condiciones técnicas y económicas remitidas por la persona o entidad (Instituto, 

fundación, organización, etc.) seleccionada (en adelante, persona/entidad colaboradora). Este 

acuerdo en ningún caso supondrá una vinculación laboral con la OISS. 

 

ANTECEDENTES

 
Esta página web se enmarca en el “Programa para la equidad de género en los sistemas de 

protección social en Iberoamérica” que la OISS coordina desde 2014 y que busca fomentar la 

transversalización de la perspectiva de género en los sistemas de protección social en la 

región. 

 

Como parte de este programa, se han realizado diversos cursos de formación presencial y a 

distancia dirigidos al personal de las instituciones públicas de seguridad social y de 

mecanismos para el adelanto de las mujeres, foros, seminarios y encuentros de alto nivel, así 

como estudios acerca de la legislación en esta materia. 

 

OBJETO DEL CONTRATO

 
 

Diseñar y habilitar un portal web con el fin de: 

- Sensibilizar al personal de las instituciones de seguridad social en los países 

iberoamericanos acerca de la importancia de incluir la perspectiva de género en sus 

actuaciones 

- Dar a conocer las novedades en esta materia que tengan lugar en los países 

iberoamericanos (legislativas, políticas, etc.) 

- Identificar y visibilizar las buenas prácticas que se estén desarrollando en la región, 

especialmente aquellas desarrolladas por las instituciones miembros de la OISS 

http://www.oiss.org/
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- Informar acerca de las actividades del programa sobre equidad de género de la OISS 

- Recopilar materiales (publicaciones, vídeos, etc.) acerca de este tema 

- Abrir espacios de debate sobre temas de especial interés 

- Ofrecer soporte a la base de datos de personas expertas en género y seguridad social 

 

ESTRUCTURA DE LA WEB 

 
 

- Acerca del Programa 

- Noticias: 

o Boletín informativo del programa: 

▪ Todos los números del boletín 

▪ Formulario suscripción al boletín  

o Sección dinámica de noticias y actualidad (posibilidad de 

vídeos) 

o Formulario para suscribirse a actualizaciones de la sección 

noticias  

o Posibilidad de transmitir en directo actividades del programa 

(streaming) 

o Archivo de noticias antiguas y buscador 

- Actividades del programa: 

o Calendario actividades 

o Próximas convocatorias y solicitud de inscripción a las mismas 

o Solicitud de recepción email de próximas convocatorias  

o Vínculo al Campus OISS 

- Buenas prácticas: 

o Catálogo de buenas prácticas en equidad de género en 

protección social 

- Base de datos de mujeres expertas en género y protección social: 

o Formulario para dejar datos 

o Formulario para solicitar expertos/as 
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- Foros de debate 

- Recursos sobre equidad de género en protección social (publicaciones, 

vídeos, etc.): 

o Recursos  

o Formulario para remitir nuevos recursos  

 

CARACTERÍSTICAS DE LA WEB

 
- Compatibilidad con la web OISS 

- Compatibilidad con todos los navegadores y formatos de pantalla 

- Que cumpla con los requisitos de accesibilidad 

- Imágenes según indicaciones OISS (adquirir lote de imágenes) 

- Basada en software libre 

- Contenido estructurado para una navegación ágil e intuitiva 

- Estructura flexible que permita posteriores modificaciones cuando sean necesarias 

- Posibilidad de actualizar y administrar directamente desde la OISS 

- Multi idioma en un futuro 

- Publicación automática en redes sociales  

- RSS 

 

RESPONSABILIDADES

 
 

- Asistir a reuniones periódicas a petición de la OISS para informar acerca de los 

progresos en la ejecución del contrato 

- Trabajar de forma conjunta y coordinada con el personal de la OISS, quienes facilitarán 

los contenidos para la página web y las demandas en términos de herramientas y 

recursos web  

- Diseñar la página web del programa y habilitarla 

- Elaborar un breve manual para la actualización y administración del portal  

- Incluir las modificaciones solicitadas tras la fase de revisiones 

- Proveer estadísticas de acceso mensualmente 

- Soporte técnico y mantenimiento durante 1 año 

 

PLAZOS 

 
o Entrega de propuestas y presupuestos: Antes del 4 de septiembre de 2017 

o Selección de propuestas: Antes del 24 de septiembre de 2017 

o Versión preliminar web: Antes del 15 de diciembre de 2017 

o Versión definitiva web: Antes del 1 de febrero de 2018  
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PAGO DE HONORARIOS

 
 

- La empresa o profesional seleccionado/a deberá presentar la factura 

correspondiente a la OISS junto al manual de actualización y mantenimiento de la 

web 

- La factura deberá detallar todos los costes e impuestos que se apliquen 

- El monto consignado en la factura se considerará como total e incluirá todas las 

obligaciones tributarias y previsionales aplicables 

- El pago se realizará en un plazo máximo de 45 días desde la fecha de recepción de 

la factura y los documentos adjuntos. 

 

LENGUAJE INCLUSIVO

 
 

Los contenidos estarán redactados con lenguaje sensible al género y las imágenes 

seleccionadas promoverán la equidad de género, racial, de personas con discapacidad, de 

orígenes étnicos, etc.  

 

PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS

 
Las propuestas de trabajo y presupuestos se remitirán a la Secretaría General de la 

Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) antes del 4 de septiembre de 2017, a 

sec2.general@oiss.org . Las consultas con respecto al proceso también pueden dirigirse a la 

misma dirección. 

mailto:sec2.general@oiss.org

