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Presentacion

El presente informe recoge el detalle de las actividades desarrolladas por la
Secretaria General y cada uno de los Centros de Accién Regional o Delegaciones
de ella dependientes durante periodo comprendido entre el 1 de enero de 2008 y
31 de julio de 2010.

La programacién de tales actividades sigue un esquema de prioridades acorde
con las demandas planteadas a la Seguridad Social en Iberoamérica, que fueron
recogidas en el Plan de Actividades para el bienio 2008-2009, aprobado por el
Comité Permanente de la Organizacion en la reunidén celebrada en el XIV
Congreso Iberoamericano de Seguridad Social, celebrado en Asuncion
(Paraguay), entre los dias 12 y el 14 de Marzo de 2008 y en la planificacion para
2010 que aprob6 el Comité Permanente celebrado en Guatemala del 7 al 9 de
Octubre de 2009.

A dicha planificacion se han ido incorporando otras actividades que, no
estando inicialmente previstas, han sido planteadas por las Instituciones Miembros
o Comités Regionales a fin de atender nuevas necesidades surgidas durante el
periodo de vigencia del Plan. Todo ello en aras a la necesaria flexibilidad que ha
de atribuirse a una planificacién de estas caracteristicas.

En todo caso, y de acuerdo con el mandato estatutario, la ejecucion de
actividades se presenta ordenada en los siguientes 5 moédulos que son
coincidentes con la estructura presupuestaria, en su versién funcional:

1. Formacién de Recursos Humanos.

2. Cooperacion, Asistencia y Apoyo Técnico a la Modernizacién de la
Gestion de los Sistemas de Seguridad Social.

3. Programas de impulso al desarrollo de la Seguridad Social en
Iberoamérica.

4. Actividades de Estudio, Debate e Investigacion.
5. Actividades de los Organos Estatutarios y Comunitarios.

Relaciones con otros Organismos Nacionales e Internacionales.
Acciones de Informacién y divulgacion.
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La O.1.8.S. desde la Sede de la Secretaria General
1.1 ~_en Madrid (Espana)

e ——

A) Formacion Universitaria

XI, XII'Y XIIl MASTER EN DIRECCION Y GESTION
DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL (3 EDICIONES)

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la O.1.S.S. y la Universidad de Alcala
(Espafa), con el apoyo singular, en la fase presencial, de las Instituciones de la
Seguridad Social de Espania.

Participantes

XI. Edicién: 32 alumnos de 9 paises.
XIl. Edicién: 46 alumnos de 13 paises.
XIll. Edicién: 26 alumnos de 11 paises.

Titulados superiores universitarios que desempefian puestos de responsabilidad
en las Instituciones Iberoamericanas de Seguridad Social.

Claustro de Profesores

Ha estado constituido por 31 catedraticos y profesores de la mas alta
acreditacion en el mundo universitario y destacados profesionales de las
instituciones gestoras de la Seguridad Social Iberoamericana, asi como expertos
de la O.L.T.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacion de Técnicos de la O.l.S.S. en Madrid
(Espafia) y Universidad de Alcala (Espafa).
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Duracién

Seis meses (cinco a distancia y uno presencial).

Fecha de ejecucidén

XI. Edicion: Fase a distancia: de febrero a junio 2008.
Fase presencial: julio de 2008.

XIl. Edicion: Fase a distancia: de febrero a junio 2009.
Fase presencial: julio de 2009.

XIII Edicion: Fase a distancia: de febrero a junio 2010.

Fase presencial: julio de 2010.
Contenido

La fase de formacion a distancia esta compuesta por 61 temas agrupados en
tres grandes modulos tematicos:

I. Seguridad Social. Configuracion y desarrollo internacional.
Il. Seguridad Social. Planificacion econdmica y gestion.

lll. Técnicas actuariales y financieras de la prevision social.

En el Calendario de Estudio que se remite a los participantes, se programa un
plan de trabajo semanal, que permite graduar el esfuerzo de forma continuada.

La fase a distancia de cinco meses de duracion se desarrolla integramente via
Internet, sobre una plataforma propia con el apoyo permanente de tutores.

El motivo de utilizar la via Internet (plataforma on-line) para el desarrollo de este
Curso, no es otro que aprovechar lo que las nuevas tecnologias nos aportan y asi
poder llegar a todas aquellas personas que por diferentes causas no les es posible
acceder a la formacion tradicional.

Los alumnos disponen durante todo el desarrollo del curso, de un servicio de
tutoria y consultas, via telefénica, entre las 16:00 y 18:00 horas de Espafia, de
lunes a jueves. Estas consultas también pueden formularse por escrito.

Las consultas telefénicas son atendidas y resueltas, siempre que sea posible, en
el acto. En caso de que no pueda ser resuelta en el momento, asi como las
consultas escritas, se resolveran en un plazo maximo de cinco dias, cursando la
contestacion por el mismo método que fue remitida.

Las consultas y dudas deberan plantearse, preferentemente, en la misma
semana a que corresponde el estudio del tema a que se refiera.
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La fase presencial, que se realiza en Madrid en el mes de Julio, combina la
exposicion de 60 ponencias técnicas con visitas institucionales a centros de gestion
de la Seguridad Social espafiola (INSS, TESORERIA, IMSERSO, Centros de
atencidén socio-sanitaria. etc.), actividades que se realizan en colaboracién con la
Secretaria de Estado de Seguridad Social (Ministerio de Trabajo e Inmigracién de
Espafa), y experiencias practicas en torno a las principales materias tratadas
durante la fase a distancia.

En el primer mes del curso, los participantes tienen que elegir un tema
relacionado con el contenido del programa, sobre el que versara su tesis. Este
trabajo es elaborado por los alumnos durante la fase a distancia, y para la
superacion del curso y la obtencion de la titulacion académica tiene que ser
aprobado por el Tribunal evaluador o Claustro de Profesores.

Junto a la defensa de la tesis ante el tribunal evaluador, y la superacion de los
tests de evaluacion de la fase a distancia, el tercer criterio de evaluacion para
otorgar la titulacion académica a los alumnos es la asistencia a las ponencias
técnicas y las visitas interinstitucionales que se llevan a cabo en la fase presencial.
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VIIL, IX Y X MASTER EN PREVENCION Y PROTECCION
DE RIESGOS LABORALES (3 EDICIONES)

Organizacion

Secretaria General de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social en
colaboracion con la Universidad de Alcala y el sector de Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social espafiola.

Participantes

VIII Edicion: 19 alumnos de 7 paises.
IX Edicion: 19 alumnos de 12 paises.
X Edicion: 28 alumnos de 9 paises.

Todos ellos, titulados superiores universitarios que desempefian puestos de
responsabilidad en las Instituciones Iberoamericanas de Seguridad Social,
Profesores titulares de materias afines a la Prevencibn de riesgos de
Universidades Iberoamericanas, juristas y profesionales de la seguridad y salud en
el trabajo.

Claustro de profesores

Esta constituido por mas de 30 ponentes, entre catedraticos y profesores de
reconocido prestigio en el mundo universitario, altos cargos y responsables de la
Administracion Publica, Consultores especializados, Técnicos del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y expertos titulados superiores en prevencion
de riesgos en las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social espafiola.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formaciéon de Técnicos de la O.l.S.S., en Madrid
(Espanfa).

Duracioén

Nueve meses (8 meses en la fase a distancia y 1 mes en la fase presencial).
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Fecha de ejecucion

VIII. Edicion: Fase a distancia: de febrero a septiembre de 2008.
Fase presencial: noviembre 2009

IX. Edicion: Fase a distancia: de febrero a septiembre de 2009.
Fase presencial: Se desarrollé a lo largo del mes de octubre de
20009.

X. Edicién: Fase a distancia: de febrero a septiembre de 2010.
Fase presencial: octubre de 2010.

Contenido del curso

El Cursos se compone de 2 fases: fase “a distancia” y fase presencial.

La fase a distancia esta constituida por 16 médulos formativos de equivalente
contenido, que se han dividido en cuatro grandes areas tematicas:

|. Seguridad Social y proteccion de Riesgos Profesionales.
Il. Metodologia de prevencion.

[ll. Organizacion y gestion de la prevencion.

IV. Especialidad Preventiva.

e Seguridad.
e Higiene Industrial.
e Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

En total el Master de Prevencion y Proteccion de Riesgos Profesionales dispone
en esta fase de 74 temas preventivos y de seguridad social.

La fase “a distancia” se desarrolla en una plataforma de formacion on-line de
tltima generacion que permite gran flexibilidad en el aprendizaje realizandose
multiples procesos de interaccion tutor-alumno que garantizan una continua y
permanente respuesta a todas las cuestiones planteadas por los alumnos. Dicha
plataforma dispone de més de 850 contenidos complementarios (contenidos
legislativos y normativos, ejercicios practicos, fichas de riesgos laborales, fichas de
productos quimicos, cuestionarios de autoevaluacion, noticias preventivas, ultimas
novedades etc.) que facilitan al alumno el estudio.

La propia plataforma de formacién automatiza los procesos de autoevaluacion

del alumno asi como los examenes finales de cada uno de los 16 mddulos,
permitiendo un maximo de 3 convocatorias para cada uno de ellos.
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El ritmo de estudio establecido para el correcto desarrollo de la fase a distancia
se ha establecido en 3 modulos cada mes, disponiéndose del dltimo mes para el
repaso de contenidos a la puesta al dia de los médulos no finalizados.

En esta fase a distancia, ademéas del propio seguimiento de los alumnos
mediante las herramientas de que dispone la plataforma se realiza contacto
periddico telefénico con los alumnos a cargo del Coordinador Técnico del Master.

La fase presencial del Master se realiza en Madrid (Espafia). Dedica la primera
semana a recordar las materias principales que sirven de base a la prestacion del
servicio técnico de prevencion, asi como al conocimiento de la metodologia, para la
evaluacion de riesgos y el manejo del equipamiento de medicion (sonémetro,
luxmetro, medidores de polvo, etc.).

A continuacion todos los alumnos son equipados con material informatico,
herramientas de gestidn y equipo técnico para la realizacion de practicas en
empresas.

Se realizan al menos 5 visitas de practicas a empresas de los sectores de
Construccidn, Industrial, Servicios y Artes graficas para el desarrollo de los trabajos
de campo y tomas de muestras, completdndose las mismas con trabajos de
gabinete para la elaboracion de los preceptivos documentos preventivos: Plan de
Prevencion, Evaluacién de riesgos, Planificacion de la actividad preventiva y
Medidas de Emergencia.

En definitiva, se trata de trabajar tal y como se haria con una empresa real
conforme a la metodologia espafiola y a las disposiciones de la Unién Europea.

Estas practicas se completan con cursos practicos de singular interés para los
prevencionistas:

e Curso practico de extincion de incendios donde los propios alumnos deben
sofocar fuegos de distinta naturaleza (madera, productos quimicos, gases y
explosiones, etc.) utilizar equipos de respiracion autbnoma y desenvolverse
en situaciones de riesgo

e Curso practico de caidas en altura en el que los alumnos podran conocer de
primera mano y experimentar los sistemas anticaidas mas novedosos.

e Curso practico de manejo de aparatos de medida de higiene industrial para
practicar la medicibn de contaminantes quimicos, ruido y condiciones
ambientales

e Curso practico de riesgo eléctrico utilizando simuladores de aula.

e Curso practico de conduccion en condiciones inseguras (hielo, agua,
terrenos irregulares, etc.).

e Curso practico de carretillas elevadoras mediante el manejo de simuladores.

Para la superacién del curso el alumno habra de acreditar solvencia en la
defensas de su tesis ante el tribunal evaluador consistente en la presentacion de
una evaluacién de riesgos y la contestacion a preguntas formuladas por el tribunal
a partir del visionado de un video relativo a una actividad productiva.
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VIL'Y VIl MASTER EN DIRECCION Y QESTIC)N DE BIENESTAR
SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES (2 EDICION)

Organizacion
A cargo de la Secretaria General de la O.I.S.S. y la Universidad de Alcala, con la

colaboracion de diversas instituciones y organizaciones del ambito de los servicios
sociales y la asistencia social.

Participantes

VII. Edicion: 11 alumnos de 7 paises.
VIII. Edicion: 18 alumnos de 7 paises.

Todos ellos titulados superiores universitarios que desempefian puestos de
responsabilidad en las Instituciones iberoamericanas de Seguridad Social.

Claustro de Profesores

Ha estado constituido por 29 catedraticos y profesores de la mas alta
acreditacion en el mundo universitario y destacados profesionales de las
Instituciones gestoras de Servicios Sociales y ONG'S.
Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacion de Técnicos de la O.l.S.S. en Madrid
(Espana).
Duracién

Seis meses (cinco a distancia y uno presencial).

Fecha de ejecucion

VII. Edicion: Fase a distancia: de noviembre 2007 a abril de 2008.
Fase presencial: mayo 2008

VIIl. Edicién: Fase a distancia: noviembre 2008 a abril de 2009.
Fase presencial: mayo 2009
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Contenido del curso

El objetivo de este Master es proporcionar a sus alumnos un perfil profesional de
alta cualificacion, dotandoles de las competencias, habilidades y conocimientos
necesarios (tanto a nivel técnico como practico) para desarrollar con éxito su labor
en el ambito de los programas, recursos y equipamientos de Servicios Sociales,
tanto en el sector publico como en el privado, a través de la eleccion de la
metodologia adecuada, la planificacion, ejecucion y evaluacion de programas, asi
como la investigacion social e identificacion de la problematica y necesidades
sociales, y su satisfaccion desde la perspectiva de los servicios sociales.

El alumnado esta compuesto preferentemente por licenciados universitarios y
gestores con desempeio preferentemente en: Instituciones de Seguridad Social,
Administraciones Publicas competentes en servicios sociales y Asistencia Social;
entidades prestadoras de servicios sociales y asistencia social, ya sean de caracter
publico o privado, con 6 sin animo de lucro; departamentos de accion social de
empresas; organizaciones no gubernamentales, asociaciones y fundaciones,
movimientos asociativos de grupos vulnerables.

La fase de formacién a distancia estd compuesta por 60 modulos teméaticos
repartidos en las siguientes 4 areas teméaticas:

I. Seguridad Social.
Il. Servicios Sociales Generales.

lll. Servicios Sociales Especializados: Personas con Discapacidad,
Personas Mayores, Atencion Familiar, Otros Servicios Sociales.

IV. Gestion.

Para acceder a los modulos tematicos que componen el programa, los alumnos
utilizan la pagina web del Master, en la que son volcadas las unidades didacticas,
que estaran a disposicion del alumno en funcion del calendario de estudio, que
establece los temas que deben ser desarrollados semanalmente durante esta fase.

La fase presencial del curso, se desarrollé6 en Madrid (Espafia) durante el mes
de mayo de 2009.

Los contenidos tedricos y practicos que tiene esta fase presencial se desarrollan
a lo largo de 80 horas de trabajos practicos y exposiciones magistrales a cargo de
las autoridades, profesores universitarios y profesionales que componen el cuadro
académico del presente Curso.

Ooiss \Q



Informe 2008

de Ejecucion de Acfividades | -| 0

Ademas, para completar la formacion practica de los alumnos, dicha fase
presencial también incluye la realizacion de visitas a las principales instituciones
prestadoras de Servicios Sociales en Espafia.

En el primer mes del curso, los participantes tienen que elegir un tema
relacionado con el contenido del programa, sobre el que versara su tesis. Este
trabajo es elaborado por los alumnos durante la fase a distancia, y para la
superacion del curso y la obtencidon de la titulacibn académica tiene que ser
aprobado por el Tribunal evaluador o Claustro de Profesores.

La realizacion de determinados supuestos practicos es el tercer criterio para
otorgar la titulacion académica al finalizar el Master, junto con las pruebas de
evaluacion a distancia y la defensa de la tesis ante el tribunal evaluador.
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VI, VILY VIl MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD (3 EDICIONES)

Organizacioén

A cargo de la Secretaria General de la OISS y la Universidad de Alcala, con el
apoyo técnico del Instituto de Formacion Online (IFO) y la colaboracion del Hospital
Clinico San Carlos de Madrid.
Participantes

VI. Edicion: 11 alumnos de 8 paises.

VII. Edicion: 23 alumnos de 11 paises.

VIII. Edicion: 20 alumnos de 10 paises.

Todos ellos licenciados universitarios con desempefio en el sector publico o
privado.

Claustro de Profesores
Ha estado constituido por 17 docentes, profesionales de la mas alta

acreditacion en el mundo universitario o en las instituciones sanitarias espafiolas,
asi como expertos de la O.1.T.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacion de Técnicos de la OISS.

Duracioéon

Seis meses (cinco a distancia y uno presencial).

Fecha de ejecucion

VI. Edicion: Fase a distancia: de mayo a octubre de 2008.
Fase presencial: noviembre de 2008.

VII. Edicion: Fase a distancia: de mayo a octubre de 2009.
Fase presencial: noviembre de 2009.

VIII. Edicion: Fase a distancia: mayo a octubre de 2010.
Fase presencial: Se llevara a cabo en noviembre de 2010.
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Contenido del curso

El objetivo principal de este Master es dotar a los participantes de los
conocimientos y habilidades necesarios para desarrollar con éxito las exigencias y
retos de la gestion de salud. Estad dirigido fundamentalmente a licenciados
universitarios con desempefio preferente en el sector de salud publico o privado,
siendo de especial interés para:

Profesionales de las Administraciones Publicas de Salud.

Directivos de entidades de salud privadas.

Directores o Gerentes de hospitales publicos o privados.

Directores o Gerentes de areas médicas, de enfermeria y de administracion
y servicios generales de centros hospitalarios o de atencion primaria.

o Jefes de Servicio Hospitalario y de Administracion y Control de Gestion.

El programa de la fase a distancia del curso esta constituido por 19 Modulos
agrupados en los siguientes 10 bloques teméaticos, que se imparten a través de una
plataforma especifica en Internet, mediante la técnica denominada de “Aula virtual”.

I. Introduccién a la Seguridad Social.
Il. Técnicas Actuariales de la Prevision Social.
lll. El Sector Sanitario.
IV. Introduccién General a la Gestion.
V. La Gestion Asistencial.
VI. La Gestion de los Servicios de Soporte.
VIl. La Gestion de la Calidad.
VIIl. Temas Emergentes.
IX. Desarrollo Directivo.

X. Ambito Internacional.
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La fase presencial, realizada en la Sede de la Secretaria General en Madrid, en
el mes de noviembre, combina ponencias relacionadas con los temas de mayor
interés en el ambito de la gestién de la salud, con pasantias en instituciones
sanitarias en sus distintos niveles (atencion primaria, especializada y hospitalaria),
con el objeto de facilitar al alumno una vision efectiva de las técnicas de direccion y
gestion aprendidas en el curso.

En el primer mes del curso, los participantes tienen que elegir un tema
relacionado con el contenido del programa, sobre el que versara su tesis. Este
trabajo es elaborado por los alumnos durante la fase a distancia, y para la
superacion del curso y la obtencion de la titulacion académica tiene que ser
aprobado por el Tribunal evaluador o Claustro de Profesores.

Junto a la defensa de la tesis ante el tribunal evaluador, y la resolucién de las
actividades propuestas durante la fase a distancia (cuestionarios, practicas, etc.), el
tercer criterio de evaluacion para otorgar la titulacion académica a los alumnos es
la asistencia a las ponencias técnicas y las visitas a las diferentes instituciones que
se llevan a cabo en la fase presencial.

Los alumnos que superen el Master tienen la posibilidad de realizar, con
caracter voluntario, una pasantia de tres semanas de duracion en el Hospital
Clinico San Carlos de Madrid, una vez finalizada la fase presencial del Master.

Esta pasantia consiste en el seguimiento, junto a los profesionales y directivos
del Hospital, de la actividad diaria de éste en diferentes areas.
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V, VI'Y VIl MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE PLANES
Y FONDOS DE PENSIONES (3 EDICIONES)

Organizacioén

A cargo de la Secretaria General de la OISS, la Universidad de Alcala con el
apoyo técnico de la Fundacion Centro Internacional de Formacion Financiera
(CIFF).

Participantes

V. Edicion: 15 alumnos de 4 paises.
VI. Edicion: 13 alumnos de 7 paises.
VII. Edicién: 12 alumnos de 8 paises.

Todos ellos directivos y gestores de Administradoras de Fondos de Pensiones y
miembros de Organismos Reguladores de la Seguridad Social en Iberoamérica.

Claustro de Profesores
Ha estado constituido por 22 docentes de la mas alta acreditacion en el mundo

universitario y los mas destacados profesionales en la materia, tanto del sector
publico como privado.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formaciéon de Técnicos de la OISS.

Duracioén

Seis meses (cinco meses a distancia y dos semanas presenciales).

Fecha de ejecucion

V. Edicion: Fase a distancia: febrero a octubre de 2008.
Fase presencial: octubre de 2008.

VI. Edicién: Fase a distancia: febrero a octubre de 2009.
Fase presencial: octubre de 2009.

VII. Edicion: Fase a distancia: marzo a octubre de 2010.
Fase presencial: se realizara durante el mes de octubre de 2010.

oIss N_




Informe 2008
de Ejecucion de Actividades £ -| 0

Contenido del curso

El objetivo de este Master es proporcionar a sus participantes las competencias,
habilidades y conocimientos necesarios para desarrollar con éxito sus tareas en el
ambito de la Gestion de Planes y Fondos de Pensiones, ya sean de caracter
obligatorio o complementario, y optimizar su funcionamiento en aras de una mejor
cobertura de sus beneficiarios.

El programa va dirigido a Directivos y Gestores de Administradoras de Fondos
de Pensiones, asi como a miembros de Organismos Reguladores de la Seguridad
Social en Iberoamérica, profesionales relacionados con la materia y, en general, a
titulados superiores interesados en el tema. El nUmero de plazas es limitado.

La fase de formacion a distancia esta compuesta por 55 temas agrupados en
siete grandes modulos tematicos.

I. Introduccion a los Sistemas de Pensiones.
Il. Sistemas de Pensiones.
lll. Planificacién Financiero-Actuarial.
IV. Las Administradoras de Fondos de Pensiones (I).
V. Las Administradoras de Fondos de Pensiones (Il) Inversiones.
VI. Gestion.

VII. La Internacionalizacion de la Seguridad Social.

Las materias impartidas en la fase a distancia, se desarrollan de tal manera que
los alumnos comiencen Yy finalicen a la vez el proceso formativo. Gracias a ello,
tienen la posibilidad de experimentar un ambiente de trabajo similar a una clase
presencial.

Los alumnos deben superar diversos cuestionarios de evaluacion y realizar las
practicas y actividades que les sean propuestas. Con esta metodologia y el trabajo
en grupo se produce un continuo flujo de comunicacion y estimulos a lo largo del
proceso formativo.

Esta fase de ensefianza a distancia es tutorizada a traves de plataforma virtual,
como medio de consulta habitual entre los profesores y los alumnos. En cada
materia de conocimiento habré una tutoria que trabajara coordinadamente con un
equipo de expertos que elabora los materiales de este programa, resuelve las
consultas y plantea y evalla las pruebas y ejercicios propuestos.
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La fase presencial combina ponencias técnicas e intervenciones de autoridades
y personalidades del sector, tanto publico como privado, el contacto entre los
alumnos y los profesores que han impartido modulos a lo largo del curso, y las
visitas a diferentes centros e instituciones de interés.

lgualmente, durante la fase presencial, los alumnos deberan presentar y
defender, ante el Tribunal constituido al efecto, una tesis sobre algin tema
relacionado con las materias del curso y, preferentemente, con el trabajo que él
mismo desarrolla o la institucion en que lo desempeiia.

Para la superacién del curso y obtencion de la titulacion universitaria, el alumno
debe defender una tesis ante el Tribunal evaluador, relacionada con las materias
objeto del programa académico. Ademads, la evaluacion final se obtendra
considerando también la asistencia a las sesiones presenciales, y la resolucion de
las actividades propuestas durante la fase presencial (cuestionarios, supuestos
practicos...).
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B) Diplomados a través del Aula Virtual

Se detallan a continuacion los Cursos de Especializacion “on-line” impartidos por
la OISS conjuntamente con la Fundacion Centro de Educacion a Distancia para el
Desarrollo Econdmico y Tecnologico (Fundacion CEDDET), en el marco del
proyecto GDLNE del Banco Mundial, y el patrocinio de la Fundacion Carolina.

CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL (69, 79Y 89 EDICION)

Organizacion

Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
conjuntamente con la Fundacion Centro de Educaciéon a Distancia para el
Desarrollo Econémico y Tecnologico (Fundacion CEDDET), con la colaboracion de
la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la
Fundacion Carolina.

Participantes

62. Edicion: 25 Alumnos de 13 paises, todos ellos con cargos de
responsabilidad, o susceptibles de ostentarlos, en las areas de gestion de
prestaciones econdémicas de la Seguridad Social.

72. Edicion: 24 Alumnos de 12 paises, todos ellos con cargos de
responsabilidad, o susceptibles de ostentarlos, en las areas de gestion de
prestaciones econdémicas de la Seguridad Social.

82 Edicion: Se desarrollara hasta diciembre de 2010. En esta edicion estan
participando 30 alumnos.

Profesorado
Est4 constituido por catedraticos, profesores universitarios y por profesionales

expertos en cada uno de los moédulos tematicos que componen el programa
formativo.
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Todos ellos realizan previamente un curso de manejo de la plataforma
informéatica y bases pedagogicas del curso, actuando siempre bajo la coordinacion
del equipo de direccion técnica del curso que se mantiene en contacto diario con
cada uno de ellos.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacion de Técnicos de la O.l.S.S. en Madrid
(Espafia).

Duracioén

El curso tiene una duracion total de 15 semanas, equivalentes a 225 horas
lectivas.

Fecha de ejecucidén

62. Edicion: Fase a distancia: 8 de septiembre a 21 de diciembre de 2008.
Fase presencial: Una semana de duracién para aquellos alumnos
gue obtuvieron las mejores calificaciones, becados por Ila
Fundacién Carolina.

72. Edicion: Fase a distancia: 7 de septiembre a 20 de diciembre de 2009.
Fase presencial: Una semana de duracion para aquellos alumnos
que obtuvieron las mejores calificaciones, becados por Ila
Fundacién Carolina.

82 Edicion: Fase a distancia: 6 de septiembre a 19 de diciembre de 2010.
Fase presencial: Una semana de duracién para aquellos alumnos
gue obtuvieron las mejores calificaciones, becados por Ila
Fundacién Carolina.

Contenido del Curso

El programa del curso estad compuesto por 20 unidades didacticas y un resumen
del curso, repartidas en los siguientes médulos:

I. Sistema de Seguridad Social.
Il. Las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.
lll. La informatizacion de la Seguridad Social.
IV. Los procedimientos de gestion de prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social.
V. Esquema practico de gestién de pensiones.
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CURSO DE ESPECIALIZACION EN RECAUDACION
DE LOS RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL (69, 79 Y 8°
EDICION)

Organizacion

Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social,
conjuntamente con la Fundacion Centro de Educacion a Distancia para el
Desarrollo Econdmico y Tecnologico (Fundacion CEDDET), en el marco del
proyecto GDLN del Banco Mundial, con la colaboracion de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la Fundacion Carolina.

Participantes

62. Edicion: 25 alumnos de 11 paises.
72, Edicién: 29 alumnos de 16 paises.
82 Edicion: 24 alumnos de 11 paises.

Todos ellos con cargos de responsabilidad, o susceptibles de ostentarlos, en las
areas de aplicacion, recaudacion y gestién financiera de las Instituciones de
Seguridad Social Iberoamericanas.

Profesorado

Esta constituido por catedraticos, profesores universitarios y por profesionales
expertos en cada uno de los moédulos tematicos que componen el programa
formativo.

Todos ellos realizan previamente un curso de manejo de la plataforma
informatica y las bases pedagodgicas del curso, actuando siempre bajo la
coordinacion del equipo de direccion técnica del curso que se mantiene en
contacto diario con cada uno de ellos.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formaciéon de Técnicos de la OISS.

Duracioén

El curso tiene una duraciéon total de 16 semanas, equivalentes a 240 horas
lectivas.

Ooiss




Informe

e

de Ejecucion de Actividades

Fecha de ejecucidén

62. Edicion: 31 de marzo a 20 de julio de 2008.
Fase presencial: Una semana de duracién para aquellos alumnos que
obtuvieron las mejores calificaciones, becados por la Fundacion Carolina.

72. Edicion: 30 de marzo a 26 de julio de 2009.
Fase presencial: Una semana de duracién para aquellos alumnos que
obtuvieron las mejores calificaciones, becados por la Fundacion Carolina.

82 Edicion: 22 de marzo a 18 de julio de 2010.
Fase presencial: Una semana de duracién para aquellos alumnos que
obtuvieron las mejores calificaciones, becados por la Fundacion Carolina.

Contenido del curso

El programa del curso esta compuesto por 24 unidades didacticas y un caso
practico, repartidas en los siguientes médulos:

l.
Il.
Il.
V.
V.

Introduccion a la Seguridad Social.

Control de los obligados al pago.

La recaudacion de los recursos de la Seguridad Social.
La funcion de las entidades financieras en la recaudacion.
Caso practico.
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CURSO DE ESPECIALIZACION EN TECNICAS ACTUARIALES /
Y FINANCIERAS DE LA PREVISION SOCIAL (69, 79Y 8 EDICION)

Organizacioén

Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
conjuntamente con la Fundacion Centro de Educacion a Distancia para el
Desarrollo Econémico y Tecnoldgico (Fundacion CEDDET), en el marco del
proyecto GDLN del Banco Mundial, con la colaboracion de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la Fundacién Carolina.

Participantes

62. Edicion: 19 alumnos de 8 paises.
72. Edicion: 30 alumnos de 15 paises.
82 Edicién: alumnos de 14 paises.

Todos ellos con cargo de responsabilidad, o susceptibles de ostentarlos, en las
distintas instituciones gestoras de la Seguridad social Iberoamericana.

Profesorado

Esta constituido por catedraticos profesores universitarios y por profesionales
expertos en cada uno de los médulos tematicos que componen el programa
formativo.

Todos ellos realizan previamente un curso de manejo de la plataforma
informatica y bases pedagdgicas del curso, actuando siempre bajo la coordinacion
del equipo de direccion técnica del curso que se mantiene en contacto diario con
cada uno de ellos.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formaciéon de Técnicos de la OISS.

Duracioén

El curso tiene una duraciéon total de 18 semanas, equivalentes a 270 horas
lectivas.
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Fecha de ejecucion

62. Edicion: 10 de marzo a 20 de julio de 2008.

72. Edicion: 9 de marzo a 19 de julio de 2009.
Fase presencial: Una semana de duracion para aquellos alumnos que
obtuvieron las mejores calificaciones, becados por la Fundacién Carolina.

82. Edicién: 8 de marzo a 18 de julio de 2010.
Fase presencial: Una semana de duracion para aquellos alumnos que
obtuvieron las mejores calificaciones, becados por la Fundacién Carolina.

Contenido del curso

El programa del curso esta compuesto por 17 unidades didacticas repartidas en
los siguientes modulos:

I. Prevision social y marco econdmico financiero.
II. Analisis demogréfico.

lll. Valoracion financiera.

IV. Valoracion financiero-actuarial.

V. Sistema financiero-actuarial.

VI. Conclusiones y aplicacion practica.
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Formacion especifica a cargo de los Centros de
1.2 . Accion Regional y Delegaciones Nacionales

Centro de Accidon Regional de la O.1.S.S. para el
Cono Sur en Buenos Aires (Argentina)

“GESTION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS SOCIALES”
(2 EDICIONES)

Contenido| Aspectos generales de los Servicios Sociales y su Gestion.

CURSO

Participantes| 12y 22 Edicion: 186 Profesionales

Fecha y Lugar de| 12 Edicion: Marzo a Septiembre 2008. Buenos Aires (Argentina)
celebracion| 28 Edicion: Septiembre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

“ACTUALIZACION EN TEMAS PREVISIONALES” (6
EDICIONES)

Contenido| Jurisprudencia y Propuestas de reforma en el Sistema Argentino.

18, Edicion: 55 Profesionales

28, Edicion: 84 Profesionales

32, Edicion: 60 Profesionales

42, Edicion: 60 Profesionales

52 Edicion: 60 Profesionales

6°. Edicion: 60 Profesionales

18 Edicion: Marzo 2008. Buenos Aires (Argentina)

28, Edicion: Septiembre 2008. Buenos Aires (Argentina)

Fecha y lugar de| 32 Edicion: Marzo 2009. Buenos Aires (Argentina)
celebracion| 42 Edicion: Septiembre 2009. Buenos Aires (Argentina)

52, Edicion: Marzo 2010. Buenos Aires (Argentina)

62. Edicion: Julio 2010. Buenos Aires (Argentina)

CURSO

Participantes




CURSO
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“ACTUALIZACION TEMAS DE SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL” (5 EDICIONES)

Contenido

Jurisprudencia y Propuestas de reforma en el Sistema Argentino.

Participantes

12, Edicion: 63 Profesionales
22, Edicion: 23 Profesionales
32, Edicion: 60 Profesionales
42, Edicion: 60 Profesionales
528, Edicion: 60 Profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

12, Edicion: Abril 2008. Buenos Aires (Argentina)

28, Edicion: Octubre 2008. Buenos Aires (Argentina)

32, Edicion: Abril 2009. Buenos Aires (Argentina)

423, Edicion: Septiembre 2009. Buenos Aires (Argentina)
52 Edicion: Marzo 2010. Buenos Aires (Argentina)

“ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL DE RESIDENCIAS
PARA MAYORES” (2 EDICIONES)

Contenido

Técnicas de atencion a las personas mayores.

Participantes

12, Edicién: 38 Profesionales
22 Edicion: 50 Profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

12, Edicion: Abril a octubre 2008. Buenos Aires (Argentina)
28, Edicion: Abril a octubre 2009. Buenos Aires (Argentina)

: CAI?ACITACION DE FORMADORES EN ACCIONES DE
POLITICA SOCIAL” (2 EDICIONES)

Contenido

Capacitacion y fomento de buenas précticas en Promocién Social.

Participantes

123, Edicion; 47 Profesionales
22, Edicion: 60 Profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

18, Edicion: Abril a Junio de 2008. Buenos Aires (Argentina)
28, Edicion: Abril a Junio de 2009. Buenos Aires (Argentina)

“CAPACITACION PARA AUXILIARES DE GERONTOLOGIA”
(2 EDICIONES)

Contenido

Técnicas de prestacion de Servicio Gerontoldgico.

Participantes

12, Edicion: 41 Profesionales
22 Edicion: 75 Profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

18 Edicion: Abril a octubre de 2008. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Abril a octubre de 2009. Buenos Aires (Argentina)
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“ACTUALIZACION EN TEMAS DE RIESGOS DEL

TRABAJO” (4 EDICIONES)

Contenido

Jurisprudencia y Propuestas de Reforma del Sistema Argentino.

Participantes

12, Edicion: 32 Profesionales
22, Edicion: 60 Profesionales
32, Edicion: 60 Profesionales
42 Edicion: 60 Profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

18, Edicién: Mayo 2008. Buenos Aires (Argentina)
28, Edicion: Mayo 2009. Buenos Aires (Argentina)

32, Edicion: Octubre 2009. Buenos Aires (Argentina)

42, Edicion: Abril 2010. Buenos Aires (Argentina)

“ACTUALIZACION EN TEMAS DE DESEMPLEO”

(2 EDICIONES)

Contenido

Jurisprudencia y Propuestas de reforma del Sistema Argentino.

Participantes

12, Edicién: 71 Profesionales
22 Edicion: 60 Profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

18, Edicion: Julio 2008. Buenos Aires (Argentina)
28, Edicion: Julio 2009. Buenos Aires (Argentina)

“ACTUALIZACION EN TEMAS DE SERVICIOS SOCIALES”

(3 EDICIONES)

Contenido

Jurisprudencia y Propuestas de reforma. Sistema Argentino.

Participantes

12, Edicion: 60 Profesionales
22_Edicion: 60 Profesionales
3-. Edicion: 60 Profesionales

Fecha y lugar
de celebracién

CURSO

18, Edicidn: Julio 2008. Buenos Aires (Argentina)
28, Edicion: Julio 2009. Buenos Aires (Argentina)
32, Edicion: Abril 2010. Buenos Aires (Argentina)

“CONCURSO ANSES” (3 EDICIONES)

Contenido

Capacitacion de Personal que presta servicios en ANSES con caracter de
contratado para su incorporacion a la planta permanente.

Participantes

12 Edicion: 3600 Profesionales
22 Edicién: 4741 Profesionales
32 Edicion: 4780 Profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

18 Edicion: Agosto a Diciembre 2008. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Febrero a Julio 2009. Buenos Aires (Argentina)
32 Edicion: Julio a Diciembre 2009. Buenos Aires (Argentina)
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“CURSO BASICO DE PREVENCION SOCIAL Y RIESGOS
DEL TRABAJO”
Introduccion a los conocimientos basicos en materia de Prevencion Social
y Riesgos del Trabajo.

CURSO

Contenido

Participantes| 27 Profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

Del 8 de septiembre al 5 de diciembre de 2008. Buenos Aires (Argentina)

CURSO |“LA PRESTACION POR DEPENDENCIA” (2 EDICIONES)

Contenido| Novedades internacionales en prestacion por Dependencia.

128, Edicion: 86 Funcionarios y profesionales interesados en el tema
22, Edicion: 100 Funcionarios y profesionales interesados en el tema

Fecha y lugar de| 12 Edicion: Noviembre 2008. Buenos Aires (Argentina)
celebracion| 22 Edicion: Noviembre 2009. Buenos Aires (Argentina)

Participantes

CURSO |[“CURSO BASICO DE PREVISION SOCIAL” (2 EDICIONES)

Contenido| Actualizacion legislativa.
12, Edicién: 40 Profesionales
22 Edicion: 50 Profesionales

Participantes

Fecha y lugar de| 12 Edicion: Afio 2009.Posadas-Misiones (Argentina)
celebracion| 22 Edicion: Afio 2009. Resistencia-Chaco (Argentina)

“AUTONOMIA PERSONAL Y AYUDAS TECNICAS” (2
EDICIONES)
Exposicion sobre sistemas de integracion socioprofesional de
discapacitados y personas dependientes.
18, Edicion: 10 Profesionales vinculados con las dependencias
28, Edicion: 20 Profesionales vinculados con las dependencias
Fecha y lugar de| 12 Edicion: Primer semestre de 2009. Buenos Aires (Argentina)
celebracion| 22 Edicion: Primer semestre de 2010. Buenos Aires (Argentina)

CURSO

Contenido

Participantes

DIPLOMATURA | “DIPLOMATURA EN SERVICIOS SOCIALES”

Contenido| Desarrollo de habilidades Gerenciales en Servicios Sociales.

80 Funcionarios de Instituciones Gestoras de Servicios Sociales de
MERCOSUR
Marzo a Septiembre 2009 (fase a distancia)
Fase presencial: Buenos Aires (Argentina)
Asuncién (Paraguay)
Montevideo (Uruguay)
Brasilia (Brasil)

Participantes

Fecha y lugar de
celebraciéon
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“GESTION DE LA COMUNICACION SOCIAL”
(2 EDICIONES)

Contenido

Capacitacion en areas de comunicacion de Instituciones de Seguridad
Social.

Participantes

12, Edicién: 30 Profesionales
22 Edicion: 30 Profesionales

Fecha y lugar de

18, Edicién: Mayo a octubre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

celebracion| 22 Edicion: Mayo a octubre de 2010. Buenos Aires (Argentina)
CURSO |“CAPACITACION-RENATRE”
Contenido| Capacitacion gremial en Seguridad Social.

Participantes

250 Profesionales RENATRE Y UATRE

Fecha y lugar de

Mayo a octubre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

celebracion
CURSO |“CAPACITACION-SENASA” (2 EDICIONES)
Contenido| Capacitacion basica y tematica.

Participantes

12, Edicion: 2500 Profesionales SENASA
22 Edicion: 1400 Profesionales SENASA

Fecha y lugar de
celebracion

DIPLOMATURA

128, Edicion: Mayo a diciembre de 2009. Buenos Aires (Argentina)
28, Edicion: Durante todo el afio 2010. Buenos Aires (Argentina)

“DIPLOMATURA OBRAS SOCIALES”

Contenido

Formacion tedrica-practica para la Gerencia de Obras Sociales.

Participantes

60 Gestores de Obras Sociales

Fecha y lugar de

Segundo semestre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

celebracion
CURSO |“CAPACITACION IPS-PARAGUAY”
Contenido| Capacitacion Area Sanitaria

Participantes

120 Funcionarios IPS

Fecha y lugar de
celebracion

Febrero a Agosto de 2010. Buenos Aires (Argentina)
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“PLAN INTEGRAL DE CAPACITACION CONVENIO 085
ANSES”

Contenido

Capacitacion para carrera de funcionarios.

Participantes

6000 Funcionarios ANSES

Fecha y lugar de

Finaliza abril de 2010. Buenos Aires (Argentina)

celebracion
CURSO “ACTUALIZACION EN TEMAS DE ASIGNACIONES
FAMILIARES”
Contenido| Prestaciones de ayuda a familias

Participantes

60 Profesionales

Fecha y lugar de

Mayo de 2010. Buenos Aires (Argentina)

celebracion
CURSO “ACTUALIZACION EN TEMAS DE RECAUDACION DE LOS
RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL”
Contenido| Recaudacion de aportes

Participantes

60 Profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

Junio de 2010. Buenos Aires (Argentina)
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Delegacion Nacional de la O.1.S.S. en
La Paz (Bolivia) .

CURSO

“SEGURIDAD SOCIAL EN EL MARCO DE LA PROTECCION
SOCIAL” (2 EDICIONES)

Contenido

Inicio, Alcances y Proyecciones de la Proteccidn Social. Origenes del Seguro
Social y de la Seguridad Social. Marco Constitucional de la Seguridad Social.
Sistemas de Seg. Social. Cddigo Iberoamericano.

Participantes

12, Edicion: 44 Funcionarios y profesionales de las Instituciones Miembro
22, Edicion: 39 Funcionarios y profesionales de las Instituciones Miembro

Fecha y lugar de

12 Edicion: 16 a 18 de Enero de 2008. La Paz (Bolivia)

celebracion| 22 Edicion: 2 a 4 de Febrero de 2009. La Paz (Bolivia)
CURSO “APLICACION DE PROCESOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS Y
LEGALES EN LA GESTION DE LOS SEGUROS DE SALUD”
. Estructura de Gestion. Niveles de Asesoramiento. Niveles de Apoyo a la
Contenido

Gestion. Responsabilidad Técnica y Administrativa en la Gestion.

Participantes

35 Profesionales con funciones de Apoyo, Asesoramiento y Coordinacion.
Corresponsales de la Informacion

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

11 a 13 de Febrero de 2008. La Paz (Bolivia)

“PLANIFICACION ESTRATEGICA EN LA GESTION DE
SEGUROS DE SALUD” (2 EDICIONES)

Contenido

Funciones y Atribuciones de los Mandos Medios y Personal Operativo. Plan de
Valoracion del Desempefio del Cargo.

Participantes

12, Edicion: 34 Funcionarios y profesionales de las Instituciones Miembro
22, Edicion: 35 Funcionarios y profesionales de las Instituciones Miembro

Fecha y lugar de
celebracion

18, Edicion: 27 a 29 de Febrero de 2008. La Paz (Bolivia)

CURSO

22, Edicion: 26 a 27 de Febrero de 2009. La Paz (Bolivia)

“BIOSEGURIDAD Y GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS”
(2 EDICIONES)

Contenido

Normas Generales de Bioseguridad. Antisépticos y Desinfectantes. Métodos
de Esterilizacion. Normas de Desechos y Material Contaminado. Normas de
Transportes y Patdgenos en Material Biol6gico. Recomendaciones.

Participantes

12, Edicion: 40 Profesionales y Enfermeras de las Instituciones Miembro
22, Edicion; 59 Profesionales y Enfermeras de las Instituciones Miembro

Fecha y lugar de
celebracion

18, Edicién: 26 de Marzo de 2008. Cochabamba (Bolivia)

22 Edicion: 27 de Marzo de 2008. Santa Cruz (Bolivia)
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ESPECIALIDAD EN “GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MENCION CORTO PLAZQO” (2 EDICIONES)

Contenido

Prestaciones y Modelos. Doctrina y Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
Evolucion y Evaluacion de la Seguridad Social. Control Econdmico Financiero.

Participantes

18, Edicién: 22 Prof. de Seg. Soc. y particulares con grado de Licenciatura
22, Edicion: 18 Prof. de Seg. Soc. y particulares con grado de Licenciatura

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

18, Edicion: Junio a Octubre de 2008. Cochabamba (Bolivia)

28, Edicion: Julio a Diciembre de 2009. Santa Cruz (Bolivia)

“LA GESTION EN
DIAGNOSTICO”

SERVICIOS  AUXILIARES DE

Contenido

Importancia de los Servicios Auxiliares del diagndstico en correlacion con la
Valoracion Clinica en el Proceso Asistencial.

Participantes

36 Méedicos Generales, Familiares y Especialistas de Centros Ambulatorios y
de Hospitalizacion.

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

18 y 19 de Junio de 2008. La Paz (Bolivia)

“NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
BIENES Y SERVICIOS”

Contenido

Finalidad de la Ley 1178. Ambito de Aplicacion y Sistema que regula la Ley
Atribuciones Bésicas. Responsabilidad por la Funcion Pulblica y tipos de
Responsabilidad.

Participantes

69 Gerentes Financieros y de Salud, Directores de Centros Sanitarios, Jefes y
Encargados de Adquisiciones.

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

3y 4 de Julio de 2008. La Paz (Bolivia)

“MANEJO DE |INDICADORES DE SALUD,
EFICIENCIA'Y OPORTUNIDAD”

EFICACIA,

Contenido

Indicadores del Estado de Salud de la Poblacion Cubierta. Indicadores
Funcionales e Indicadores Clinicos en funcion de la Eficacia, Eficiencia y
Oportunidad.

Participantes

49 Funcionarios y profesionales de las Instituciones Miembro.

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

17y 18 de Julio de 2008. La Paz (Bolivia)

ESPECIALIDAD EN “ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
ENFERMERIA”

Contenido

Gerencia de Salud. Gestion Clinica: Una vision clinica del Hospital Moderno.
Gerencia y Administracion de Servicios de Enfermeria. Garantia de Calidad.
Auditoria. Organizacion de Enfermeria.

Participantes

44 Funcionarias de la Seguridad Social y Profesionales particulares con grado
de Licenciatura en Enfermeria

Fecha y lugar de
celebracion

Agosto a Septiembre de 2008. Santa Cruz (Bolivia)

Ooiss
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“GESTION DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD”
(2 EDICIONES)

Contenido

Estrategias y Metodologia de la implementacion. Construccion de Sistemas de
Evaluacion y Mejoramiento Continuo. Descripcion de Acciones que favorecen
la Gestion de la Calidad.

Participantes

12, Edicion: 63 Funcionarios y profesionales de las Instituciones Miembro
28, Edicion: 33 Funcionarios y profesionales de las Instituciones Miembro

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

12, Edicion: Septiembre a Octubre de 2008. Santa Cruz (Bolivia)
28, Edicion: 20 y 21 Abril de 2009. La Paz (Bolivia)

“PLANIFICACION
PRESUPUESTARIA”

OPERATIVA Y ESTRUCTURA

Contenido

Planificacion Operativa Institucional. Los Planes Operativos Anuales y su
Jerarquia. Objetivos y sus Determinantes. Planificacién Operativa para los
Servicios de Salud. Presupuestacion.

Participantes

52 Funcionarios del Seguro Social Universitario de Cochabamba.

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

12y 13 de Septiembre de 2008. Cochabamba (Bolivia)

“CONTABILIDAD INTEGRADA DE LA SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Guias de Accion para el Proceso de Integracion. Homogeneizacion de
Procedimientos. Interpretacion y Valoracion de Resultados. Importancia de la
Contabilidad integrada en la Gestién.

Participantes

26 Profesionales Licenciados y funcionarios del area contable de la Caja
Petrolera de Salud.

Fecha y lugar de

Noviembre a Diciembre de 2008. La Paz (Bolivia)

celebracion
CURSO |“COMPORTAMIENTO Y CULTURA ORGANIZACIONAL"
. Mision de la Institucion. Metas que se desean alcanzar. Vision Institucional. La
Contenido

Comunicacién Organizacional. Las Relaciones Humanas en el Trabajo.

Participantes

38 Gerentes de Area. Jefes de Seccion y Servicios, y Representantes de
Niveles Operativos

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

16y 17 de Marzo de 2009. La Paz (Bolivia)

“NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION,
FISCALIZACION Y CONTROL” (LEY SAFCO)

Contenido

Enfoque Sistematico de la Ley 1178 Safco. Aspectos Generales de la Ley.
Sistemas para Programar y Organizar Actividades y para controlar las
Actividades Ejecutadas respecto a los Programas. Responsabilidad por la
funcion Publica.

Participantes

35 Profesionales y Técnicos y Funcionarios de las Instituciones Miembro.

Fecha y lugar de
celebracion

18, 19 y 20 de Mayo de 2009. La Paz (Bolivia)
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“GESTION DE LOS RIESGOS PROFESIONALES EN LA
SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Gestion de los Riesgos Profesionales en la Seguridad Social.

Participantes

80 Profesionales médicos de la Asociacion Boliviana de Medicina del Trabajo y
del Colegio Médico de Bolivia.

Fecha y lugar de

17 de Junio de 2009. La Paz (Bolivia)

celebracion
CURSO |“RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS”
Importancia de Recursos Humanos. Normas de Entrenamiento y Autoestima.
Contenido| Motivacion y Responsabilidad de la Administracion. Habilidades Voluntad y

Compromiso con la Institucion. Pautas para el apropiado manejo de personal.

Participantes

29 Profesionales particulares y de las Instituciones Miembro

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

29y 30 de Junio de 2009. La Paz (Bolivia)

“PLANIFICACION OPERATIVA, FORMULACION Y

DESARROLLO DE PRESUPUESTOS”

Contenido

Planificacion Operativa. Proceso de Gestidn. Planificacion Estratégica-
Operativa.  Formulacion — Presupuestaria.  Contabilidad ~ Administrativa.
Presupuestaria e Indicadores. Financiacion de la Seguridad Social

Participantes

26 Funcionarios del area de Presupuestos y Contabilidad de las Instituciones
Miembro de la OISS

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

17,18 y 19 de Agosto de 2009. Cochabamba (Bolivia)

“PREVENCION Y PROTECCION DE

LABORALES”

LOS RIESGOS

Contenido

Origen de los seguros laborales. La tesis de la responsabilidad profesional.
Instrumentos internacionales de Seguridad Social.

Participantes

15 Mandos medios y superiores de las Instituciones de la Seguridad Social,
personal administrativo y servicio interesado con la temética.

Fecha y lugar de

29 de octubre a 4 de noviembre de 2009. La Paz (Bolivia)

celebracion
CURSO |“PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES”
. Prestaciones y Servicios Sociales en el contexto de la Seguridad Social.
Contenido

Presentacion de experiencias en Materia de Servicios Sociales.

Participantes

36 Nivel ejecutivo, administrativo y de servicio de las mutualidades del Poder

Judicial, Ministerio Publico, Mutualidad de la Policia y Magisterio.

Fecha y lugar de
celebracion

19y 20 de noviembre de 2009. La Paz (Bolivia)
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Centro de Accidn Regional de la O.1.S.S. para el

Area Andina (Colombia)

CURSO

“PROMOCION DE ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD

SOCIAL” (7 EDICIONES)

Contenido

Estudio integro de las distintas areas que conforman la Seguridad Social
con un nivel de profundizacion que garantice el aprendizaje teérico y

practico.

Participantes

12 Edicion: 35 Titulados superiores Instituciones Miembros
28, Edicion: 20 Titulados superiores Instituciones Miembros
32, Edicion: 35 Titulados superiores Instituciones Miembros
42 Edicion: 16 Titulados superiores Instituciones Miembros
52 Edicion: 35 Titulados superiores Instituciones Miembros
62, Edicion: 35 Titulados superiores Instituciones Miembros
78, Edicion: 35 Titulados superiores Instituciones Miembros

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

12, Edicion: 14 de Febrero de 2008. Bogota (Colombia)

22, Edicion: 31 de Octubre de 2008. Bogota (Colombia)

32, Edicion: 25 de Febrero de 2009. Bogota (Colombia)

423, Edicion: 17y 18 de Abril de 2009. Barranquilla (Colombia)
52 Edicion: 28 de Mayo de 2009. Bogotéa (Colombia)

62 Edicion: 10 de Febrero de 2010. Bogota (Colombia)

78, Edicion: 24 de Febrero de 2010. Bogota (Colombia)

“POLITICAS Y PROGRAMAS PARA EL ADULTO MAYOR”

(2 EDICIONES)

Contenido

Presentar a los asistentes las politicas publicas en materia de adulto mayor
y los principales programas que realizan las entidades privadas.

Participantes

12, Edicion: 40 Funcionarios Instituciones Miembro
22 Edicion: 35 Funcionarios Instituciones Miembro

Fecha y lugar de
celebracién

CURSO

18, Edicion: 21y 22 de Mayo de 2008. Bogota (Colombia)
28, Edicion: 16 a 20 de Junio de 2008. Cartagena de Indias (Colombia)

“TECNICAS ACTUARIALES Y FINANCIMIENTO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL” OIT, CIESS, EUROSOCIAL, EUROPEAID,

AECID, OISS, IRD.

Contenido

Ofrecer a los participantes capacitacion en la aplicacion de estas técnicas,

dandole un enfoque participativo y practico.

Participantes

50 Funcionarios Instituciones Miembro

Fecha y lugar de
celebracion

19 a 29 de Agosto de 2008. Cartagena de Indias (Colombia)

Ooiss
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“ESPECIALIZACION EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL EN COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS”

Contenido

Presentacion “Dimension Internacional de la Seguridad Social”.

Participantes

30 estudiantes de la Especializacion

Fecha y lugar de

6 de Junio de 2009. Bogota (Colombia)

celebracion
CURSO |“REGIMENES DE PENSIONES VIGENTES EN COLOMBIA”
Presentacion de los regimenes de pensiones de CAJANAL, Policia
. Nacional-Fuerzas Militares-Fondo de Prevision del Congreso,
Contenido

CAPRECOM, CAXDAX, inspeccion, Control y Vigilancia por parte de la
Procuraduria General de la Nacion y de la Superintendencia Financiera.

Participantes

30 Funcionarios Instituciones Miembro

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

10y 11 de Junio de 2009. Bogota (Colombia)

“ESPECIALIZACION EN DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. UNIVERSIDAD JAVERIANA” (4 EDICIONES)

Contenido

Presentacion “Dimension Internacional de la Seguridad Social”.

Participantes

18, Edicion: 30 estudiantes de la Especializacion
28, Edicion: 30 estudiantes de la Especializacion
32, Edicion: 30 estudiantes de la Especializacion
42, Edicion: 39 estudiantes de la Especializacion

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

12, Edicion: 2 y 3 de Julio de 2009. Bogota (Colombia)

28, Edicion: 3, 4,7, 8, 9 de Septiembre de 2009. Bogota (Colombia)
32 Edicion: 30 de Noviembre y 1, 2 de Diciembre de 2009. Bogota
(Colombia)

42, Edicion: 20 al 26 de Febrero de 2010. Cali (Colombia)

“EXTENSION DE LA PROTECCION SOCIAL EN SALUD A
LOS ADULTOS MAYORES Y EN SITUACION DE
DEPENDENCIA”

Contenido

Presentacion del Programa EUROsocial Salud. Un concepto mas amplio
de salud en el adulto mayo.

Participantes

43 Funcionarios Instituciones Miembro OISS. Instituciones implicadas en
la atencion a las personas mayores.

Fecha y lugar de
celebracion

6 al 10 de Julio de 2009. Cartagena de Indias (Colombia)
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“ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA PROTECCION
SOCIAL UNIVERSIDAD CES DE MEDELLIN” (2 EDICIONES)

Contenido

Presentacion “Dimension Internacional de la Proteccion Social y Analisis
Critico del Modelo Colombiano”.

Participantes

18, Edicidn: 30 estudiantes de la Especializacion
28, Edicion: 30 estudiantes de la Especializacion

Fecha y lugar de
celebracién

CURSO

18, Edicién: 17 y 18 de Julio de 2009. Medellin (Bogotd)
28, Edicion: 25y 26 de Septiembre de 2009. Medellin (Bogotd)

“POLITICAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA
DE LAS PERSONAS MAYORES COMO COLECTIVO
ESPECIALMENTE VULNERABLE”

Contenido

La mejora de las condiciones de vida de los adultos mayores, un tema
prioritario en la agenda iberoamericana.

Participantes

30 Funcionarios Instituciones Miembro OISS. Instituciones implicadas en
la atencién a las personas mayores.

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

28-30 de junio al 2 de julio de 2010. Cartagena de Indias (Colombia)

“ESPECIALIZACION EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL EN COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS”

Contenido

Presentacion “Dimension Internacional de la Seguridad Social”.

Participantes

25 estudiantes de la Especializacion

Fecha y lugar de
celebracién

CURSO

13 de Marzo de 2010. Bogota (Colombia)

“ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD SOCIAL.
UNIVERSIDAD DEL NORTE”

Contenido

Instrumentos Internacionales de la Seguridad Social.

Participantes

15 estudiantes de la Especializacion

Fecha y lugar de
celebracion

30 de Abril de 2010. Barranquilla (Colombia)

OISS
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Centro de Accion Regional de la O.1.S.S. para

Centroamérica y el Caribe (Costa Rica)

CURSO |“PLANIFICACION ESTRATEGICA” (3 EDICIONES)
Metodologia de elaboracion de los planes.
. Planificacion estratégica y evaluacion de programas. Conocimientos,
Contenido

técnicas y herramientas de evaluacion de planes, objetivos y estrategias.

Cuadro de Mando Integral.

Participantes

12, Edicion: 6 Funcionarios de Auditoria del Ministerio de Relaciones

Exteriores

22, Edicion: 21 Miembros del Consejo Nacional de la Seguridad Social
32, Edicion: 45 Funcionarios de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del

Magisterio Nacional.

Fecha y lugar de

18 Edicién: 11,13 y 15 de Febrero de 2008. San José (Costa Rica)
28, Edicion: 21 a 23 de Agosto de 2008. Republica Dominicana

celebracion 32, Edicion: 4 de Junio de 2010. Costa Rica
CURSO | “RESISTENCIA AL CAMBIO” (3 EDICIONES)
Técnicas para evitar la resistencia al cambio para los funcionarios de
Contenido| diferentes niveles del IGSS a fin de contribuir al cambio organizacional que

desarrolla en este momento la Institucion.

Participantes

12, Edicion: 78 Funcionarios/as responsables de los Servicios de Salud
28, Edicion: 78 Funcionarios/as responsables Areas de Recursos Humanos
32, Edicion: 58 Funcionarios/as responsables Areas de Recursos Humanos

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

18, Edicion: 18 a 23 de Febrero de 2008. Guatemala
28, Edicion: 27 de Julio a 3 de Agosto de 2008. Guatemala
32 Edicion: 24 a 29 de Agosto de 2009. Nicaragua

“REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES EN COSTA
RICA” (Curso Cuatrimestral)

Contenido

Teoria de la Seguridad Social. Evolucién histérica de los regimenes de
pensiones. Régimen juridico del sistema de pensiones.

Participantes

20 Funcionarios de las areas Juridicas y de Pensiones

Fecha y lugar de
celebracion

De Abril a Julio de 2008. Costa Rica
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“ASPECTOS LEGALES SOBRE CUIDADORES DE
ADULTOS MAYORES" (3 EDICIONES)

Violencia y elementos legales en el cuido de cuidadores de personas
Adultas Mayores.

90 Funcionarios del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor, Caja
Costarricense de Seguro Social, Pensionados y otras instituciones

18, Edicién: 12 Junio de 2008. San José (Costa Rica)

28, Edicion: 24 Septiembre de 2008. San José (Costa Rica)

32 Edicion: 2 Octubre de 2008. San José (Costa Rica)

CURSO

Contenido

Participantes

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO |“GESTION DE SERVICIOS BASICOS EN SALUD”

Herramientas y técnicas modernas sobre planificacién. Conceptos basicos,
principios rectores y metodologia planificadora.
Participantes| 30 Funcionarios administrativos y del area de salud
Fecha y lugar de
celebracion

Contenido

Julio de 2008. El Salvador

“SALUD  OCUPACIONAL Y CALIDAD TOTAL”
(2 EDICIONES)

Contenido| Herramienta de gestion y agregacion de valor

12y 22, Edicion: 20 en las dos ediciones. Funcionarios/as de las comisiones
de salud ocupacional y de riesgos laborales

Fecha y lugar de| 12 Edicion: Julio a Octubre de 2008. San José (Costa Rica)
celebracion| 22 Edicion: Abril a Julio de 2009. San José (Costa Rica)

CURSO

Participantes

“EVALUACION DEL DESEMPENO CON ORIENTACION

CURSO AL CLIENTE”
. Anélisis tedrico, corrientes de pensamiento, técnicas y herramientas de
Contenido gestion

30 Funcionarios de los Departamentos de RR.HH. Gerencias, Jefaturas y

Participantes Unidades de Desarrollo

Fecha y lugar de

- 21y 25 de Julio de 2008. Panaméa
celebracién

CURSO | “PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL” (3 EDICIONES)

Desarrollo de los principios generales y retos futuros de la Seguridad Social
y su aplicacion en las acciones de las Instituciones Gestoras.

18, Edicion: 40 Funcionarios de la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS)

Participantes| 22 Edicion: 90 Funcionarios de CCSS. Sistema de coordinacion y
colaboracion con el CENDEISS

32, Edicion: 30 Funcionarios de la Caja Costarricense de Seguro Social

18, Edicion: Del 30 de Julio al 1 de Agosto de 2008. Costa Rica

28, Edicion: Mayo y Junio de 2009. Costa Rica

32, Edicion: 21 al 23 de Junio y 21 al 23 de Julio de 2010. Costa Rica

Contenido

Fecha y lugar de
celebracion

Ooiss '
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“GESTION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LAS

PERSONAS ADULTAS MAYORES Y LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD” (2 EDICIONES)

Contenido

Teoria de los Servicios Sociales, normativa nacional e internacional,
gestion y gerencia de proyectos sanitarios.

Participantes

18, Edicion: 29 Funcionarios/as responsables del régimen de riesgos
laborales
28, Edicion: 20 Funcionarios/as responsables del régimen de riesgos
laborales

Fecha y lugar de
celebracién

CURSO

128, Edicion: 21 a 23 Agosto de 2008. Nicaragua
28, Edicion: 24, 25y 26 de Junio de 2009. San José (Costa Rica)

“CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR
(CONAPAM): PROYECTO DE CUIDADORES DE ADULTOS
MAYORES”

Contenido

Violencia y elementos legales en el cuido de cuidadores de personas
Adultas Mayores.

Participantes

30 Funcionarios de CONAPAM, Caja Costarricense de Seguro Social y
profesionales particulares.

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

20 de Noviembre de 2008. Puntarenas. Costa Rica

“EXPERIENCIAS ANTICORRUPCION EN LA SEGURIDAD
SOCIAL”

Contenido

Intercambio de experiencias en materia anticorrupcion en las Instituciones
de Seguridad Social, principios de ética y transparencia, administracion por
valores.

Participantes

30 Funcionarios de nivel gerencial de los servicios de salud.

Fecha y lugar de

Mayo de 2009. Guatemala.

celebracion
CURSO | “DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL”
Contenido| Régimen Juridico costarricense en materia de Seguridad Social.

Participantes

20 Funcionarios/as de las areas juridicas y de pensiones

Fecha y lugar de
celebracion

20 Mayo a Agosto de 2009. San José (Costa Rica)

Ooiss




CURSO

Informe 2008

de Ejecucion de Actividades -| 0

“CUIDARORES DE ADULTOS MAYORES SOBRE TUTELA Y
CURATELA"

Contenido

Elementos legales basicos para cuidadores de Personas Adultas Mayores.

Participantes

140 Direccion de Prestaciones Sociales de la Caja Costarricense de
Seguro Social

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

15y 22 de Junio de 2009; 28, y 30 de Septiembre; 15 de Octubre; 19 de
Noviembre de 2009. Costa Rica

“CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE TEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL *

Contenido

Los principios de la Seguridad Social y su aplicacion practica dirigida al
area de Auditoria de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Participantes

120 Funcionarios de la Caja Costarricense de Seguro Social. Sistema de
coordinacion y colaboraciéon con el CENDEISS.

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

24, 25y 26 de Junio de 2009. Costa Rica
5,6y 7 de Julio de 2009; 5-6y 7 de Julio de 2009; 13, 14, 15 de Octubre
de 2009. Costa Rica

SEMINARIO TALLER “SERVICIO AL CLIENTE CON
DISCAPACIDAD Y AL CLIENTE ADULTO MAYOR”

Contenido

Curso solicitado expresamente por la Direccion Ejecutiva de la Junta de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional de Costa Rica. Colaborar
con la institucion en la sensibilizacion y capacitacion de su personal para
una mejor atencion de sus clientes, en particular las personas con
discapacidad, y avanzar en el cumplimiento de las obligaciones que le
sefiala la ley 7600.

Participantes

40 Funcionarios de las area de atencion al cliente de la Junta de Pensiones
y Jubilaciones del Magisterio Nacional

Fecha y lugar de

11y 18 de julio de 2009. Costa Rica

celebracion
CURSO|“ATENCION PRIMARIA EN SALUD”
Contenido| Ordenacion y Gestion del Primer Nivel de atencion.

Participantes

30 Funcionarios de las unidades de atencién primaria, area de gestion de
servicios y de planificacion

Fecha y lugar de
celebracion

30 de Agosto de 2009. Panama
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“PRESTACIONES DE SERVICIOS SOCIALES PARA LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES”
Disefio, desarrollo y puesta en funcionamiento del curso de Prestaciones
Sociales.
40 Funcionarios vinculados a los programas de Adultos Mayores y
Servicios Sociales en general.

CURSO

Contenido

Participantes

Fecha y lugar de

. Enero-Septiembre de 2010. Costa Rica
celebracion

oIss
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Delegacion Nacional de la O.1.S.S. en Chile -

CURSO

“TECNICAS ACTUARIALES PARA EL GOBIERNO
CHILENO”

Contenido

Introduccién a la gestién actuarial en los sistemas de Proteccion Social.

Participantes

30 Distintos &mbitos de la administracion Chilena.

Fecha y lugar de
celebracion

26 de enero a 4 de Febrero de 2008. Santiago de Chile

OISS



ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Cooperacion,asistfencio
y ApOYO TeéCNICo ala
modernizacion de la
gestion de los Sistemass
de seguridad sSocial

2.1. Asesorias Técnicas.
2.2. Visitas Interinstitucionales.

En este apartado se incluyen todas las actuaciones llevadas a cabo para el mejor
conocimiento y desarrollo de los Sistemas de Proteccion Social.

Concretamente, existe una linea estable de "Asesoramiento Técnico" a las
Instituciones en los distintos ambitos de actuacion, para lo que la Organizacion
dispone de una base de datos de mas de cien expertos en las diversas materj
relacionadas con la Proteccion Social.




Materia Tratada
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Asesorias Técnicas

ESTUDIO DE LA LEGISLACION DE SEGURIDAD SOCIAL
DE PARAGUAY

Entidad
Asesorada

IPS — Paraguay.

Resumen de la
Actividad

Fechas de
Ejecucion

Materia Tratada

Analisis y compendio de toda la legislacion vigente en materia de
Seguridad Social de la Republica del Paraguay y propuestas de
consolidacion.

Alo largo del afio 2008

PRADISS (PROGRAMA DE RELEVAMIENTO ASISTENCIAL
EN DISCAPACIDAD PARA LA SEGURIDAD SOCIAL)

Entidad
Asesorada

Superintendencia de Seguridad Social.
Argentina.

Resumen de la
Actividad

Fechas de
Ejecucion

Materia Tratada

Estudio y encuesta de la situacion de la discapacidad en las Obras
Sociales.

Alo largo del afio 2008

Enero a Junio de 2009
Enero a Abril de 2010

APOYO A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Entidad
Asesorada

Secretaria de Seguridad Social.
Argentina.

Resumen de la
Actividad

Asesoramiento sobre legislacion comparada de Seguridad Social.

Fechas de
Ejecucion

OISS

Alo largo del afio 2008

10
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PROGRAMA CAPACITACION ANSES

Entidad| ) \sEs- Argentina
Asesorada
Resumen de la . L
Actividad Programa especial de capacitacion de personal contratado.
Fe_chas_c’le 2°. Semestre 2008
Ejecucion

Materia Tratada

COMISION DE REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES
DE CHILE

Entidad
Asesorada

Comision de Gobierno para la reforma.

Resumen de la
Actividad

Fechas de
Ejecucion

Materia Tratada

Anélisis de las dificultades y retos planteados a los sistemas de pensiones
en Iberoamérica a cargo del Secretario General de la OISS

7 a9 de Marzo de 2008

25 a 28 de Mayo de 2008

“BOLSA DE VALORES PARA LA MUTUALIDAD DEL
PODER JUDICIAL Y MINISTERIO PUBLICO DE SUCRE”

Entidad
Asesorada

Mutualidad del Poder Judicial y Ministerio Publico de
Sucre.

Resumen de la

Detalle de la Cartera de Inversiones por moneda, Plazos y ente emisor.-

Actividad| Resumen de las obligaciones por tipo de obligacién, por moneda y plazos.
Fe_chas_@e 15 de Agosto de 2008. Sucre (Bolivia)
Ejecucion

Materia Tratada

“PLANIFICACION
PRESUPUESTARIA”

OPERATIVA Y ESTRUCTURA

Entidad
Asesorada

Instituto Nacional de Seguros de Salud (INASES).

Resumen de la
Actividad

Elaboracion de Plan Operativo Anual.

Fechas de
Ejecucion

OISS

2 a 6 de Septiembre de 2008. La Paz (Bolivia)

10
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ENCUENTRO IBEROAMERICANO “INVERSIONES DE LOS
FONDOS DE PENSIONES Y EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL EN IBEROAMERICA”

Entidad Superintendencia de Bancos y Seguros del Ecuador
Asesorada
Resumen de la| Asesoria para la definicién del programa académico y la coordinacion
Actividad | logistica del Encuentro.
Fe_chas_c}e 18 y 19 de noviembre de 2008
Ejecucion

Materia Tratada

CEDES (CENTROS DE ENSENANZA, DOCUMENTACION Y
ESTUDIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL)

Entidad
Asesorada IPS - Paraguay
Resumen de la I . .
Actividad Programas de capacitacion en Seguridad Social.
Fechas del )|, 1argo del afio 2009
Ejecucion

Materia Tratada

CENTRO DE CAPACITACION EN SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL

Entidad
Asesorada | BFS ~ Uruguay
Resumen de la o . .
Actividad Programas de capacitacion en Salud y Seguridad Social.
Fe_chas_<,je Ao largo del afio 2009
Ejecucion

Materia Tratada

SANIDAD DE FRONTERAS. TRABAJADORES MIGRANTES

Entidad Ministerio de Salud — Argentina
Asesorada
Resumen_ Qe la Asistencia Técnica referente a Sanidad para los trabajadores migrantes.
Actividad
Fe_chas_@e Ao largo del afio 2009
Ejecucion

Materia Tratada

SISTEMA PREVISIONAL DE LA PROVINCIA DE MISIONES

Ooiss

Entidad Prevision Social - Argentina
Asesorada
Resumen de la . L ) .
Actividad Asistencia técnica para la implementacion de reformas.
Fe_chas_@e Alo largo del afio 2009
Ejecucion

10
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SISTEMA PREVISIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

Entidad Ministerio de Trabajo y Seguridad Social - Argentina
Asesorada
Resumen de la : B . iy . iy
Actividad Asistencia técnica para la implementacion de reformas y mejora de gestion.
Fechas de| Alolargo del afio 2009
Ejecucion| Alolargo del afio 2010

Materia Tratada

PRADISS (PROGRAMA DE RELEVAMIENTO ASISTENCIAL
EN DISCAPACIDAD PARA LA SEGURIDAD SOCIAL)

Entidad
Asesorada

Resumen de la

Superintendencia de Servicios de Salud.
Argentina.

Procesamiento de datos de encuesta nacional de discapacidad con detalle

Actividad | de jurisdiccion, edad, tipo de discapacidad y cobertura social.
Fe_chas_<,je Enero — Junio de 2009
Ejecucion

Materia Tratada

“PREMIO EXCELENCIA SURATEP”

Entidad
Asesorada

SURATEP (Colombia)

Resumen de la
Actividad

Fechas de

Ejecucion

Materia Tratada

Prestar asesoria y evaluar la organizacion y la gestion de las empresas
participantes en el desarrollo de la prevencion de Riesgos Profesionales en
el pais, como herramienta para el desarrollo econdmico y social de
Colombia en la categoria “Mejor Gestion en Salud Ocupacional” y “Cero
accidentes”.

13 mayo de 2009. Bogota (Colombia)

COBERTURA PREVISIONAL DE TRABAJADORES DE
EMPRESAS DEL ESTADO

Entidad
Asesorada

UTI-INSSJyP

Resumen de la

Anélisis de cobertura previsional, encuadre sindical y legislacion
comparada para empleados de Instituciones de Seguridad Social

OISS

Actividad descentralizados.
Fe_chas_('je Todo el afio 2010. Buenos Aires (Argentina)
Ejecucion

10
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“ASESORIA A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL”"

Entidad

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social —

Asesorada | Secretaria de Seguridad Social
Resumen de la| Andlisis de los resultados de aplicacion de la legislacion vigente y posible
Actividad| mejoras normativas.
Fe_chas_(’ie Todo el afio 2010. Buenos Aires (Argentina)
Ejecucion

Materia Tratada

ESTUDIO ACTUARIAL

Entidad | |55 pARAGUAY
Asesorada
Resumen de la| Estudio actuarial y asesoramiento para la creacion de un centro propio del
Actividad| IPS para mejorar su capacidad operativa.
Fe_chas_t’je Hasta julio de 2010. Paraguay
Ejecucion
Materia Tratada PROGRAMA FORMATIVO PARA TECNICOS DE
PREVENCION
Entidad
Asesorada ISL

Resumen de la
Actividad

Fechas de
Ejecucion

Materia Tratada

Tres videoconferencias para ajustar los términos de la colaboracion: Perfil
de competencia de técnicos y médicos del trabajo. Programa formativo
para técnicos.

Julio-Septiembre de 2010. Chile

PROYECTO DE LEY “DEFENSA EFICAZ DE LOS
DERECHOS DE LA MUJER”

Entidad
Asesorada

Consejeria presidencial

Resumen de la

Recoleccién y andlisis de los estudios, investigacion sobre la discriminacion
laboral de la muijer, las repercusiones de la ruptura de la unién marital y el

Actividad acceso a la justicia.
Fe_chas_('ie Octubre 2009 a Febrero 2010. Colombia
Ejecucion

Materia Tratada

“JARDIN Y COMEDOR COMUNITARIO PATIO BONITO”

@orss

Entidad | Corporacion para el desarrollo comunitario: el buen
Asesorada | samaritano
Resumen de la] Busqueda de organizaciones privadas y publicas que puedan brindar
Actividad| apoyo nutricional a la comunidad.
Fechas de| 25a 27 de noviembre de 2009. Colombia
Ejecuciéon| Noviembre 2009 a Abril 2010. Colombia

10
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“PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

Entidad | ~5pE| cO-CHILE
Asesorada
Resumen de la] Andlisis de situacion y cierre del programa a desarrollar realizado a través
Actividad | de videoconferencia.
Fechas de 15 de 2010, Chile
Ejecucion

Materia Tratada

“SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

Entidad  ~5\1S1ON DE GOBIERNO CHILENO
Asesorada
Resumen de la| Andlisis de la legislacion y sistema de prevencion de riesgos laborales en
Actividad | Chile.
Fechas de

Ejecucion

23y 24 de Septiembre de 2010




Informe 2008

de Ejecucion de Actividades

| Visitas Interinsfitucionales

OISS

Materia Objeto

“FORTALECIMIENTO DEL REGIMEN DE RIESGOS
LABORALES EN EL MARCO DE LA GESTION

delaVisita |\ sTTUCIONAL DE LAS CAJAS DE SALUD DE BOLIVIA®
Fecha del 5, 31 de Enero de 2008
Realizacién
Institucion| Presidente del Honorable Directorio del Seguro Social Universitario de
Visitante| Santa Cruz
Institucion Ibermutuamur. Programa Eurosocial. Madrid (Espafia)
Receptora

Materia Objeto |\ qitaAs A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR®
de la Visita
Fecha de| 5 .1 10 de Abril de 2008
Realizacion
Institucién| Autoridades Ejecutivas de la Mutualidad del Poder Judicial y Ministerio
Visitante| Publico de Sucre
Institucion|  ~\cAN. COLSUBSIDIO, COMPENSAR
Receptora

Materia Objeto |“SISTEMA DE CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR EN
de la Visita| COLOMBIA”

Fecha de
Realizacién

Institucion
Visitante

Institucion
Receptora

10y 11 de Abril de 2008. Bogota (Colombia)

Ministro de la Corte Suprema de Justicia, Presidencia de la Mutualidad del
Poder Judicial y Ministerio Pdblico de Bolivia

Superintendencia del Subsidio Familiar, CAFAM y COLSUBSIDIO

10
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“PASANTIA DE LA XI PROMOCION DE ESPECIALIZACION

de la Visita| EN SEGURIDAD SOCIAL DE BOGOTA”
Fe_c ha.‘,’e 23 a 25 de Abril de 2008. Bogota (Colombia)
Realizacion
Instituciéon| Estudiantes de postgrado de la especializacion en Seguridad Social de
Visitante | Colombia
Institucion Instituciones gestoras de Seguridad Social. Superintendencia Nacional de
Receptora Salud. Seguro Social: SURATEP. FAMISANAR. CAFAM. Jaime Torres &

Materia Objeto

Cia. ASOFONDOS

“CONOCER EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

de la Visita| ESPANOL”
Fecha de 5, g de Mayo de 2008. Madrid (Esparia)
Realizacion
InsFit_ucién Superintendente Nacional de Bancos y Seguros del Ecuador
Visitante
Institucion| OISS, Tesoreria General de la Seguridad Social, Gerencia de Informatica y
Receptora| INSS

Materia Objeto

INTERCAMBIO EXPERIENCIAS CON LA OISS

de la Visita
Fecha de|  9g ge octubre de 2008. Bogoté (Colombia)
Realizacion
Director Ordenacion Seguridad Social Secretaria de Estado de Seguridad
Institucion| Social Espafia — Asesor Ministro de Trabajo Argentina — Instituto de Salud y
Visitante| Seguridad en el Trabajo de Alemania — Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de Espafia.
Institucion , ) . .
Receptora Centro Regional de la O.1.S.S. para el Area Andina (Colombia).

Materia Objeto
de la Visita

GESTION HOSPITALARIA Y TELEMEDICINA

Fecha de
Realizaciéon

28 al 30 de Septiembre de 2009. Madrid (Espafia)

Institucién
Visitante

Delegacion de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Institucion
Receptora

OISS

Instituto de Salud Carlos Il y Fundacién Bamberg
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IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION

Fecha de
Realizacién

13 a 16 de Diciembre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

Institucion
Visitante

Instituto Salvadorefio.

Institucion
Receptora

Materia Objeto

Centro Regional de la OISS. Buenos Aires

CONOCER EXPERIENCIA ESPANOLA DE ATENCION A LA

de la Visita| TERCERA EDAD Y DISCAPACITADOS
Fecha de 14 5 29 Enero de 2010. Madrid (Espaia)
Realizaciéon
Insyt_uuon Gerente de Promocion Social y Comunitaria del Pami (Argentina)
Visitante
Institucion| IMSERSO vy distintos centros de atencién a mayores y dependientes de la
Receptora| Comunidad Autonoma de Madrid

Materia Objeto

CONOCIMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL ESPANOLA

de la Visita
Fecha de o5 5 78 de Enero de 2010. Madrid (Espafia)
Realizaciéon
Inspt_uuon Procuradoria General de Colombia.
Visitante
Instituciéon| Entidades Gestoras de la Seguridad Social Espafiola y Tesoreria General
Receptora| de la Seguridad Social

Materia Objeto

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN  GESTION

de la Visita| SANITARIA
Fecha de 5 o 75 e febrero de 2010. Madrid (Espafia)
Realizacion
Institucion iy . ,
Visitante Delegacion Caja del Seguro de Panama
Instituciéon| Instituto de Salud Carlos Ill, IMSERSO, Consejeria Salud y Bienestar de la
Receptora| Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha

10
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FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

de la Visita
Fe_cha_c’Je 26 de enero de 2010
Realizacion
Institucion| Maestria en Salud Publica de la Universidad Nacional del Comahue,
Visitante | Argentina.
Institucion | ¢ 46 de 1a OISS
Receptora

Materia Objeto

MODERNIZACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL

de la Visita| INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Fecha de  5g ge enero de 2010. Madrid (Espafia)
Realizacion
Instituciéon| Delacién del Ministerio de la Administracion Publica y Empleo y Seguridad
Visitante| Social de Angola
Institucion - g0 46 e 1a OIS
Receptora
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Programas de

Mmpulso al Desarrollo de
Seguridad Social en
loeroameérica

3.1. Banco de Informacion de los Sistemas de Seguridad Social de
Iberoamérica.

3.2. Asesoramiento a los procesos de integracion regional.

3.3. Gestién del Convenio de Seguridad Social del MERCOSUR
(proyecto BUSS)

3.4. Programa Personas Mayores, Dependencia y Servicios Sociales
3.5. Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social

3.6. Programa EUROSOCIAL

3.7. Proyecto creacion del Centro Iberoamericano para la auto
personal y ayudas técnicas (CIAPAT)

3.8. Programa de impulso a las politicas de Seguridad ySalud en el
trabajo
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Banco de Informacion de los Sistemas
de Seguridad Social de lberoamétrica

Este instrumento de informacion comparada entre los 21 paises de habla
hispana y portuguesa que componen la Region, encuentra su origen en el
mandato de la primera Conferencia Iberoamericana de Ministros y Maximos
Responsables de Seguridad Social, con el posterior aval de las distintas
Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno.

El BISSI recoge una descripcion general de los sistemas de Seguridad
Social vigentes en los respectivos paises, y cuadros comparativos de la
estructuracion de tales sistemas, referentes a:

e Organizacién

e Financiacion

e Asistencia Sanitaria

e Vejez

e Prestaciones econémicas por enfermedad

e Prestaciones econémicas por desempleo

e Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
e Prestaciones familiares

e Prestaciones por maternidad

e Invalidez

e Muerte y supervivencia

La primera edicion del BISSI se produjo en 1996, y recogia informacion
relativa a seis paises. En 1998 se incorporaron cinco Estados mas, y en el
2000 el resto.

Esta informacion que se viene actuando periddicamente (se editaron
nuevas publicaciones en 2004 y 2007), esta disponible en la pagina web de
la Organizacion. También se edita en soporte convencional en el contexto de
las publicaciones de la OISS, y en formato CD-Rom.

oIss | N_
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Asesoramiento a los procesos de
Infegracion Regional

La Organizacion actla como asesor permanente, en los dos procesos de
integracion regional que se siguen en la Region, MERCOSUR y Comunidad
Andina, en lo que se refiere a la vertiente de proteccion social.

En ambos casos, se han alcanzado Acuerdos Multilaterales de Seguridad
Social tendentes a cubrir las necesidades derivadas de los movimientos
migratorios de trabajadores entre los paises suscriptores.

En el caso de MERCOSUR, el Convenio y un Acuerdo Administrativo de
aplicacion entraron en vigor en junio de 2005. Desde entonces, el trabajo de la
OISS se ha centrado en facilitar su aplicacién, cooperando en la implantacion de
sistemas gestores agiles y eficientes y en la ejecucion de observatorios que
permitan analizar la evolucion de la Seguridad Social en sus respectivos ambitos
geograficos.

En cuanto a la Comunidad Andina, el denominado Instrumento Andino de
Seguridad Social se aprobd inicialmente, como Decisién 546 de la CAN sustituida
posteriormente por la Decision 583 de 2004. A partir de su aprobacién, se inicio la
negociacion de su reglamento o acuerdo de aplicacién, que se prolonga hasta la
fecha, y que durante un tiempo ha estado interrumpida por causas ajenas a la
Organizacion, habiéndose reanudado las conversaciones recientemente, con
participacion de la OISS a través de su Centro Regional Andino.

La OISS ha venido prestando apoyo técnico en esta negociacion colaborando
en la elaboracion de las propuestas normativas y asesorando a los
correspondientes comités de la CAN, prestando su colaboracion a los 6rganos
previstos en el Convenio, y participando en la elaboracién de los documentos.

oIss e
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Gestion del Convenio de Seguridad Social
del MERCOSUR (proyecto BUSS)

\\

La aprobacion del Acuerdo Multilateral de Seguridad Social para MERCOSUR
y su Reglamento Administrativo de desarrollo, lejos de zanjar el trabajo que se
viene desarrollando en favor de la garantia de los derechos de Seguridad Social de
los trabajadores migrantes en su a&mbito de actuacion, ha dado lugar a una nueva
via de desarrollo para la implantacién agil y efectiva del Acuerdo.

Nos referimos al proyecto cuyo primordial objetivo es conseguir la transferencia
electrénica segura de informacion sobre las vidas laborales de los trabajadores
protegidos por el Acuerdo en los diferentes paises de MERCOSUR.

Este ambicioso proyecto ha pasado por la construccion de los formularios
electronicos comunes precisos para el trdmite de las prestaciones econdmicas
otorgadas en los diferentes paises, con el fin dltimo de simplificar y agilizar los
pesados tramites de gestion de las pensiones causadas al amparo de la
legislacion internacional. E, igualmente, ha sido necesario conciliar los diferentes
sistemas informaticos utilizados por las instituciones gestoras de los paises
implicados y desarrollar los formularios y procedimientos precisos para la
efectividad del Convenio.

A tal efecto, ha dispuesto de una financiacion especifica del BID (Bienes
Publicos Regionales) que viene a completar las aportaciones de los diferentes
paises de MERCOSUR, excepcion hecha de Brasil, que ha optado por asumir
plenamente su financiacién en este proyecto.

En el momento actual el programa se encuentra ya en pleno funcionamiento
desde el afio 2008, habiéndose logrado importantes reducciones de tiempos en la
tramitacion de los expedientes de prestaciones generadas al amparo del Convenio
que ha supuesto una disminucion de estos tiempos del 92 % en el inicio del
expediente y de un 80% en la verificacion de datos. A partir de esta experiencia se
ha iniciado una nueva fase del proyecto centrada en la simplificacion de la
efectividad de los pagos a realizar a los pensionistas que residen en un pais del
MERCOSUR distinto del que reconocié el derecho a la pension.

OISS
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Proyecto sobre Personas Mayores,
Dependencia y Servicios Sociales

————

El Plan de Accion de San Salvador, aprobado por la XVIII Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, en su acuerdo numero 7,
encarg6 a la SEGIB y a la OISS que, con la colaboracién de otras instancias
nacionales e internacionales, realizasen un Encuentro Iberoamericano y un
Estudio sobre la situacion de los adultos mayores en la Regién, identificando
modelos y buenas practicas y proponiendo lineas de actuacién para mejorar
su calidad de vida.

En cumplimiento de este mandato, los pasados dias 1 y 2 de septiembre de
2009 se celebrd, en la ciudad de Montevideo, el Encuentro Iberoamericano
sobre la Situacién de los Adultos Mayores, organizado por la Secretaria
General Iberoamericana (SEGIB), el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA) y la Organizacion lberoamericana de Seguridad Social (OISS), con la
colaboraciéon del Banco de Prevision Social (BPS) de Uruguay y autoridades
uruguayas. En las diversas ponencias marco y mesas redondas que se han
desarrollado en este Encuentro, se ha debatido en profundidad sobre los desafios
gue plantea el envejecimiento en nuestras sociedades, y se han analizado muchos
ejemplos de buenas practicas que se estan llevando a cabo en la Region
iberoamericana.

Los delegados asistentes al Encuentro aprobaron un documento de
conclusiones en el que, entre otros muchos aspectos importantes, se destaca que
los sistemas de proteccion social son esenciales para avanzar hacia la
consecuciéon del objetivo de garantizar unas condiciones de vida dignas para los
adultos mayores, pues constituyen los instrumentos de politica publica mas
importantes para hacer frente a la vulnerabilidad econdémica en la vejez, garantizar
la atencién de la salud de las personas mayores y prestarles los cuidados que
necesitan cuando se encuentran en situaciones de dependencia. Las conclusiones
recogen, asimismo, el deseo de los delegados de que en el mas breve plazo los
gobiernos consagren la vigencia del Convenio Iberoamericano de Seguridad
Social, como instrumento fundamental para la extension de la proteccion social en
la regidn, que beneficiara igualmente la proteccion econdmica en la vejez, y su
convencimiento de que la elaboracion de una Convencion Internacional sobre
los derechos de las personas mayores, que esta ganando un amplio apoyo de
los gobiernos y las organizaciones no gubernamentales en toda el éarea
iberoamericana, sera un paso importante para avanzar hacia la plena y efectiva
participacion e inclusion de las personas mayores en la sociedad, la igualdad de
oportunidades y el legitimo reconocimiento a las personas mayores por sus aportes
en sus comunidades.

Ooiss '
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Las conclusiones del Encuentro fueron elevadas por la SEGIB y la OISS a la
XIX Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, celebrada en
Estoril.

Cumbre que constaté “los avances en el cumplimiento del Plan de Accién
de San Salvador, respecto de la situacion de los adultos mayores en la
region, e instar a la continuacion de dichos trabajos” (punto 22 del Plan de
Accidon de Lisboa).

En el contexto del Estudio que se esta realizando por la OISS sobre la situaciéon
de los Adultos Mayores en la Region Iberoamericana, hay que destacar la
celebracion de un curso en el Centro de Formacion de la Cooperacion Espafiola,
AECID, de Cartagena de Indias (Colombia), 28 de Junio a 2 de Julio de 2010, en el
gue han participado directivos de las principales instituciones gubernamentales de
14 paises de la regién, sobre Politicas para mejorar las condiciones de vida de
las Personas Mayores como colectivo especialmente vulnerable.

También hay que destacar, en el marco de la elaboracion del Estudio de
referencia, la celebracion de una importante reunién el dia 1 de Julio de 2010,
dirigida por la Secretaria General de la OISS con delegados gubernamentales
responsables de politicas de Adultos Mayores de Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, México y Uruguay Y la direccion del Centro Regional
de la OISS para Colombia y el Area Andina.

En la reunién los participantes acuerdan, por unanimidad, entre otros:

eRefrendar la importancia y oportunidad del estudio, que constituird una
importante aportacion para la mejora de las condiciones de vida los adultos
mayores de la region

eValorar positivamente la decision de dar continuidad a esta iniciativa
mediante la actualizacion periodica y sistematica de la informacion que se
recoja en el estudio

ePara garantizar la objetividad y rigor de la informacion se considera
necesario contar con la participacion de las instituciones competentes en la
materia de los diferentes paises en la aportacion de informacion y en su
validacion

Como consecuencia, en el Informe sobre Recursos, Servicios vy
Prestaciones para Adultos Mayores en los Paises Iberoamericanos que esta
elaborando la OISS, se identificaran, describiran y analizardn las respuestas
institucionales y los dispositivos de atencidn existentes, se incluira informacion
pormenorizada sobre los recursos, servicios y prestaciones disponibles para los
adultos mayores en los paises de la Comunidad Iberoamericana, se identificaran
las buenas practicas y se propondran lineas de trabajo conjunto para la mejora de
su calidad de vida, integrando todo ello en un Dossier de Informacién que permita
un tratamiento dinamico de los mismos de cara a su actualizacion y mantenimiento
futuro.
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Convenio Multilateral lberoamericano de
Seguridad Social

U

El Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social tiene como
objetivo garantizar los derechos de los trabajadores migrantes iberoamericanos y
sus familias a obtener una pension contributiva de vejez, invalidez o supervivencia
en un espacio comun, la Comunidad Iberoamericana, del que forman parte
veintidos paises de América Latina, Caribe y la Unién Europea.

Se muestra como una experiencia pionera porque, por vez primera, se plantea
lograr un acuerdo en materia de Seguridad Social en un ambito en el que no existe
una previa asociacion politica que facilite el sustrato juridico que podria darle
apoyo. Por tal razén el proceso de elaboracion del Convenio ha exigido la
participacion de todas y cada una de las partes. Y su posterior ratificacion o, en su
caso adhesion, precisara su incorporacién como legislacion interna de cada uno de
los Estados parte a través de los procedimientos constitucionales y legales que les
sean propios.

Se trata de lograr el acuerdo entre paises que aplican en su ambito interno
modelos de Seguridad Social muy diferentes entre si, en una regién del planeta en
la que conviven sistemas financiados a través de la capitalizacion individual de las
aportaciones, con sistemas de reparto puro y modelos mixtos que, en paralelo o
por tramos, aplican ambas técnicas de financiacion, y también en los que la
cobertura, la extension o la intensidad de las prestaciones presentan, igualmente,
un abanico muy amplio de diferencias.

Sin embargo, esa misma disparidad hace, si cabe, mas necesario un Convenio
de este tipo en una zona del mundo en la que los movimientos migratorios son
especialmente intensos, afectando segun la Comisibn Econémica para América
Latina (CEPAL) a mas de veinticinco millones de personas, y que tan solo en el
orden interno, es decir entre paises de Iberoamérica , la CEPAL establecia, en un
momento determinado, en 2007, en una cifra de mas de cinco millones y medio de
personas que trabajaban y residian en un pais iberoamericano distinto del de su
origen y que se verian directamente beneficiadas por el Convenio, al igual que lo
serian todas aquellas que en el pasado o en el futuro se encontraran en una
situacion similar.

Esta necesidad se ve reforzada por la carencia de convenios bilaterales o
multilaterales de menor entidad que el proyectado, que pudieran darle cobertura:

e En el ambito bilateral, de los 231 convenios cruzados posibles entre los 22
paises iberoamericanos, tan solo estan en vigor poco mas de 50, apenas un
20 por ciento del total, muchos de ellos con un ambito de aplicacion muy
reducido y, en la practica, tan solo cuatro paises concentran mas del 70 por
ciento de esos convenios vigentes, lo que deja excluidos a la mayor parte de
los Estados de la region.
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e En el &mbito multilateral se cuenta con la experiencia previa del Acuerdo
Multilateral del MERCOSUR, en vigor desde 2007, y la Decision 583 de la
Comunidad Andina, Instrumento Andino de Seguridad Social, de 2004, aln
cuando nunca ha llegado a entrar en vigor. Estas experiencias constituyen el
germen del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, pero
aun asi resultan claramente insuficientes y de ahi la idea de abordar este
nuevo y mas completo instrumento.

La XV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, reunida en
Salamanca (Espafa) los dias 14 y 15 de octubre de 2005, acogio la iniciativa de la
sesion preparatoria que pocos dias antes habian celebrado los Ministros vy
Méaximos responsables de Seguridad Social en su V Conferencia sectorial, en
orden a iniciar el proceso de negociacion de un Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social, concebido como un instrumento juridico de la Comunidad
Iberoamericana que garantizard los derechos sociales de los trabajadores
migrantes en la Region.

La Declaracion de la XV Cumbre encomienda a la OISS y a la SEGIB, con la
participacion de otros organismos internacionales, el apoyo, preparacion y
suscripcion de este importante instrumento internacional.

Todo ello hace que el apoyo técnico y organizativo a la elaboracion y
negociacion de este Convenio se haya constituido desde entonces en uno de los
objetivos principales de la Organizacion, dada la importancia de este instrumento,
que beneficiard a varios millones de trabajadores migrantes y sus familias, para la
cohesién social de la Comunidad Iberoamericana, en cuyo ambito, posiblemente
sea el primer instrumento juridico directamente exigible por los ciudadanos.

En este sentido, la OISS pone al servicio de esta idea toda la experiencia
obtenida tanto en la Unidén Europea, como a través de la labor realizada respecto al
Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR vy el Instrumento Andino
de Seguridad Social, como antecedentes mas inmediatos de este nuevo Convenio.

La labor que ha llevado y lleva a cabo la OISS es de apoyo técnico en torno a
la elaboracién y negociacién del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social, y
se ha desarrollado siempre a través de un proceso ampliamente participativo, con
el resto de agentes implicados.

Entre las actividades desarrolladas por la Organizacion, se procedid
inicialmente a la redaccion de un primer documento técnico para sentar las bases
del futuro Convenio procediéndose posteriormente a la elaboracion de varias
versiones del borrador del texto del Convenio, remitido en todas las ocasiones a
todos los interlocutores implicados en la elaboracién del mismo, y debatiendo estos
borradores en tres Reuniones Técnicas de alto nivel convocadas al efecto, siendo
el ultimo borrador el aprobado en la VI Conferencia de Ministros y Maximos
Responsables de la Seguridad Social que se celebr6 en Iquique (Chile) a
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primeros del mes de Julio de 2007 y que supuso el Ultimo paso de caracter
preparatorio para la celebracion de la XVII Cumbre de Jefes de Estado y de
Gobierno, celebrada en Santiago de Chile los dias 9 y 10 de noviembre del mismo
2007.

En la citada XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno que tuvo como tema central la “Cohesién Social y Politicas Sociales
para alcanzar sociedades mas inclusivas en Iberoamérica” se aprobo
definitivamente el texto del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social que fue suscrito ya en tal ocasién por 12 paises.

Entre 2008 y 2010, la actividad de la OISS en relacibn con el Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social se ha centrado en la puesta en
marcha de la Iniciativa de Cooperacion Iberoamericana “Implantacion y Desarrollo
del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social (IDCISS)”, aprobada en el Plan
de Accion de la XVII Cumbre Iberoamericana y gestionada por la SEGIB y la OISS,
para permitir la pronta entrada en vigencia de dicho Convenio Multilateral asi como,
la promocion y coordinacién de la negociacion de su Acuerdo de Aplicacion.

En cumplimento de este compromiso la OISS en este periodo:

e Elaboré un primer borrador del Acuerdo de Aplicacién del Convenio y su
correspondiente Memoria y lo sometio a la consideracion de los distintos
paises e instituciones.

e Celebr6 una primera Reunion Técnica en septiembre de 2008 (Fortaleza,
Brasil) para analizar y debatir el borrador corregido del Acuerdo de Aplicacion.

e Se siguid impulsando el Convenio en la XVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes
de Estado y de Gobierno de El Salvador en octubre de 2008 que destaco “...
los avances en el proceso de elaboracién y negociacion del Acuerdo de
Aplicacién del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social...”.

e Se celebr6 una segunda Reunién Técnica en marzo de 2009 (Santiago de
Chile) en la que se consensu0, a este nivel, el texto definitivo del Acuerdo de
Aplicacioén, tras el andlisis de los diferentes borradores (5) previamente
debatidos.

e Particip6 los dias 10 y 11 de septiembre de 2009, en la VII Conferencia
Iberoamericana de Ministros y Maximos Responsables de la Seguridad
Social que aprobé definitivamente el texto del Acuerdo de Aplicacion del
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, que, a su vez
guedo depositado para su firma por los paises en la SEGIB. En esta reunién
se acordo “Elevar ala consideracion de la XIX Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno las resoluciones adoptadas en las
diversas materias tratadas en la misma:
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1. Acuerdo de Aplicacidon del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social

Primero: Aprobar el texto del Acuerdo de Aplicacion del Convenio

Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, previsto en su
articulo 26 del mismo, que se recoge como Anexo |, en idiomas
espafol y portugués a un solo efecto y que quedara depositado
en la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), a través de la
Secretaria General de la OISS, conforme a lo dispuesto en el

articulo 37 del Acuerdo.

Segundo: Elevar a sus respectivos Gobiernos el texto aprobado para su

consideracion y, en su caso y una vez ratificado el Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, su firma y
depésito en la Secretaria General Iberoamericana a través de la
Secretaria General de la OISS.

Tercero: Solicitar la colaboracion de la OISS para la elaboracion de los

estatutos del Comité Técnico Administrativo previsto en el
articulo 23 del Convenio, su convocatoria una vez se produzca su
entrada en vigor y la puesta en marcha de los mecanismos de

gestion necesarios para su efectividad.

Cuarto: Elevar el presente Acuerdo a la consideracién de la XIX Cumbre

iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno que tendra
lugar en Estoril (Portugal) los dias 30 de noviembre y 1 de
diciembre de 2009.

elLa Secretaria General de la OISS participd como observador en la XIX
Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno, celebrada en Lisboa a finales de
2009, cuyo Programa de Accion recoge en su punto 22 “dar seguimiento al
proceso de ratificacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social, suscrito en la XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno, a fin de permitir su entrada en vigor y la firma del
respectivo Acuerdo de Aplicacién, cuyo texto fue aprobado en la VI
Conferencia de Ministros y Maximos responsables de Seguridad Social”,
gue supone un impulso para la entrada en vigor del Convenio.

OISS
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e Del mismo modo, entre 2008 y 2010, la OISS ha acompaiado e impulsado el
proceso de firma y ratificacion del Convenio, asi como su difusion a través de
distintas publicaciones y de su presentacion publica en cuantos actos ha
tenido participacion.

Asi pues, en el momento actual el estado de situacion del Convenio es el siguiente:

e Una vez aprobado el Convenio y su Acuerdo de Aplicacion, se ha culminado el
proceso de implementacion de los instrumentos juridicos necesarios para su
puesta en vigor.

e El Convenio ha sido ya firmado por 14 paises iberoamericanos.

e E|l Convenio ha sido ratificado formalmente y depositado el instrumento de
ratificacion en la SEGIB-OISS por cinco paises (Brasil, Chile, El Salvador,
Ecuador y Espafia) y se encuentra en avanzado estado de tramitacion,
conforme a sus legislaciones internas, en varios Estados mas (Argentina y
Venezuela han culminado la ratificacion parlamentaria, estando pendientes de
depadsito el correspondiente instrumento).

Todo ello hace prever que el Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social pueda entrar pronto en vigor, una vez haya sido suscrito su
Acuerdo de Aplicacion por los siete paises que prevé su propio texto (Espafia lo
acaba de realizar el pasado dia 13).

No obstante, con ello no se acaba la labor de la OISS en este campo, por el
contrario, tras el trabajo de elaboracion de proyectos, asesoramiento e impulso de
las negociaciones realizadas hasta ahora, se abre un nuevo ambito de actividad en
el que, ademas de continuar con las tareas de promocion y seguimiento del
Convenio, la Organizacion se implicard plenamente, conforme al mandato recibido
de la VII Conferencia Iberoamericana de Ministros y Maximos Responsables de la
Seguridad Social, en la “puesta en marcha de los mecanismos de gestion
necesarios para su efectividad”, comenzando por la convocatoria del Comité
Técnico Administrativo previsto en el mismo, la elaboracion del borrador de los
Estatutos de dicho Comité y la preparaciéon de los modelos de documentos y
formularios que deben ser aprobados por el mismo a propuesta de la OISS.

Por otra parte, con motivo de la Presidencia de Espafia de la Unién Europea,
se celebr6 los dias 13 y 14 del pasado mes de mayo, el “Encuentro Unién
Europea, América Latina y Caribe sobre Coordinacion de Regimenes de
Seguridad Social: Reunion de Ministros y Maximos Responsables de
Seguridad Social”.

En dicho Encuentro, en cuya organizacion y desarrollo participé la OISS, se
puso de manifiesto la importancia del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social y la conveniencia de coordinar los reglamentos europeos y el
Convenio una vez entre en vigor. En el comunicado final se “constato, que tanto
en la Union Europea, con la entrada en vigor de los nuevos Reglamentos de
coordinacion en materia de Seguridad Social, como en América Latina y
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Caribe, a nivel subregional, se estan produciendo experiencias de interés en
la coordinacion de regimenes de Seguridad Social”.

Asimismo “constatan igualmente la proxima entrada en vigor del
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, experiencia de
coordinacion interregional de sistemas, impulsada por la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social, en la que participan Estados miembros
de la UE y paises de América Latina y Caribe, integrantes de la Comunidad
Iberoamericana”

A su vez, “invitan a la Comision Europea y a la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social a que promuevan un encuentro o
reunion técnica conjunta para un mejor conocimiento de los nuevos
reglamentos comunitarios y del nuevo convenio Iberoamericano de
Seguridad Social y de sus implicaciones y posible interrelaciéon vy
comuniquen los progresos realizados a los Ministros y Maximos
responsables de la UEy LAC”.

El Encuentro América Latina-Union Europea, ha supuesto un impulso
importante en la aplicacion practica del Convenio Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social como instrumento futuro de coordinacién con los
Reglamentos Europeos, proceso en donde se solicita de la OISS impulse ésta
relacion.
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Programa EUROsOCIAL

El programa de la Unién Europea “EUROsOCIAL” de cooperacion técnica,
pretende contribuir a la promocién de la cohesion social en América Latina, y va
dirigido al fortalecimiento de politicas publicas y de la capacidad institucional para
gestionarlas. Su método principal de trabajo es el intercambio de experiencias
entre administraciones publicas europeas y latinoamericanas en cinco sectores
prioritarios: administracion de justicia, educacion, salud, fiscalidad y empleo.

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social se vinculé al programa
en dos sectores: fiscalidad y salud; en el primero particip6 como asociado y en el
segundo, formé parte del consorcio con las siguientes Instituciones: Institut de
Recherche pour le développement (Francia), Fundacién Espafiola para la
Cooperacion Internacional, Salud y Politica Social, Fundazione Angelo Celli per
una Cultura della Salute (Italia), Instituto Nacional de Salud Publica (México),
Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca, Fundacao Oswaldo Cruz
(Brasil), Fondo Nacional de Salud (Chile) y Fundacién ISALUD (Argentina).

Dentro de las tareas que adelant6 la OISS en el programa EUROsOCIAL, y en
particular en el Sector Salud, cabe destacar la colaboracion en la elaboracion de
los planes de actividades para los afios 2008 y 2009. Como desarrollo de los
mismos y como responsable técnico del Area Tematica |, Desarrollo de la
Proteccién social en Salud, este Organismo Internacional realizo las siguientes
actividades:

1. Extension de la Proteccion Social en Salud a poblaciones en condiciones
especiales de vulnerabilidad: Adulto Mayor y Dependencia

e En desarrollo de esta actividad, en febrero de 2008, se disefiaron pautas
generales para la redaccion del Dossier Nacional sobre “Extension de la
Cobertura de la Protecciéon Social en Salud a poblaciones en condiciones
especiales de vulnerabilidad: Adulto Mayor y Dependencia”,

e Asi mismo, en el mes de octubre de 2008, la OISS organizdé el Seminario
Internacional sobre esta Actividad y visitas Institucionales, que se realizaron en
Montevideo, Uruguay y Buenos Aires (Argentina). El objetivo se centré en dar a
conocer a las instituciones participantes las experiencias desarrolladas en
diferentes paises para mejorar la proteccién social en salud de los adultos
mayores y brindar un espacio de intercambio y didlogo en el que paises de
América Latina y Europa pudieron revisar sus procesos con miras a realizar
cambios y reformas que permitan lograr una mayor y mejor atencion de los
adultos mayores. A este Seminario asistieron 38 participantes de once paises
(nueve de América Latina y dos de Europa).
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eEn marzo de 2009, la OISS organizé y Coordind la Pasantia de Altos
Funcionarios de Argentina, Chile, Uruguay y Paraguay, sobre “Extension de la
Cobertura de la Proteccion Social en Salud a poblaciones en condiciones
especiales de vulnerabilidad: Adulto Mayor y Dependencia” para conocer in situ
la experiencia espafiola sobre la materia. La pasantia tuvo como escenario
diferentes centros especializados, entre otros, Centros de larga estancia,
Centros de atencion diurna en la atencion a mayores dependientes con
problematica en el ambito de la salud mental (Alzheimer, Demencias, etc.),
Hospital de Parapléjicos de Toledo y Centro de Autonomia Personal y Ayudas
Técnicas (CEAPAT).

e En el mes de Julio de 2009 en Cartagena de Indias (Colombia), conjuntamente
con la AECID, la OISS organizé el Curso: “Extension de la Proteccion Social en
Salud a las personas mayores y en situacion de dependencia en los paises
Iberoamericanos”, en el cual participaron 40 directivos y técnicos de América
Latina implicados en el tema de Mayores. El objetivo fue analizar y debatir
sobre la situacién, necesidades y demandas en relacion con la salud de los
adultos mayores en la region, asi como las principales politicas de Europa y
Latinoamérica que dan respuesta a esa demanda. El intercambio se llevo a
cabo con 7 Paises transferentes (Espafia, Argentina, Brasil, Colombia, Chile,
Costa Rica, Uruguay) y 10 Paises demandantes (Argentina, Bolivia, Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Paraguay, Peru, Uruguay)

e Asi mismo, en septiembre de 2009, la OISS organizé la Asistencia Técnica con
expertos Espafoles de La Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento de Madrid y
Centro Alzheimer Fundacion Reina Sofia, para Grupos Nacionales de Trabajo
de Argentina y Chile, sobre Centros de Servicios Especializados en la Atencion
a los Adultos Mayores, el cual se configuré en los siguientes paneles:

o Panel N° 1: Gestién Técnica y Administrativa de Residencias

oPanel N° 2: Centros de Estancias Diurnas para Adultos Mayores
Dependientes, con especial atencidn a la problemética psicogeriatrica

o Panel N° 3: Atencion y cuidados domiciliarios especializados y Analisis y
utilidades del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria.

Se profundizé a través de sesion especifica, en el andlisis y debate sobre la
atencion especializada a los enfermos de Alzheimer. En Chile participaron un
total de 150 profesionales.

En Argentina participaron, junto a la directora nacional del DINAPAM
(Direccion Nacional de Politicas para el Adulto Mayor, del Ministerio de
Desarrollo Social) y el Gerente de Promocion Social del PAMI (Instituto
Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados) 30
coordinadores y encargados de programas de las diferentes regiones del
DINAPAM y del PAMI, asi como profesionales del Nivel Central de ambas
instituciones, directores de centros y representantes de los Ministerios de
Vivienda y Salud.

e Durante el afio 2009 se estructuré y editd el documento: “Extension de la
proteccion social en salud a poblaciones en condiciones especiales de
vulnerabilidad (adulto mayor y dependencia).
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2. Extensién de la Cobertura de la Proteccion Social en salud a Trabajadores
Agricolas y pueblos Indigenas.

e Dentro de esta area Tematica, la OISS particip6 en la configuracion, direccion y
desarrollo del Curso Online “Interculturalidad y extensién de la cobertura de la
Proteccion Social en Salud para sector agricola y pueblos Indigenas”.
Realizado en el primer semestre del 2008, tuvo como objetivo brindar
conocimientos y herramientas a los gestores de salud y seguridad social de
Iberoamérica, para la extension de la cobertura de la proteccion social en salud
a pueblos indigenas y trabajadores agricolas; encaminado a promover una
sociedad mas inclusiva y cohesionada. Esta actividad cont6 con la participacion
de 33 alumnos de 15 paises de América Latina.

e Igualmente, durante el afio 2008, realiz6 la supervision del documento técnico:
“Extension de cobertura de la Proteccion Social en Salud en los sectores
Agrario e Indigena: Bibliografia, modelos y experiencias clave en América
Latina y Europa” e intervino en la estructuracion, supervision y edicién del
documento: “Retos para la extension de la proteccion social en salud a
trabajadores agricolas y pueblos indigenas”.

e Asi mismo, la OISS colaboré en la organizacion de las siguientes actividades:

- Taller de apoyo a la formacién y funcionamiento de grupos de trabajo
nacionales sobre Extensiéon de la Cobertura de la Proteccién Social en Salud en
Chile, Paraguay, Colombia y Venezuela.

- Edicién especial del Boletin Salud y Cohesion social para el IV Encuentro de
Redes del Programa EUROsOCIAL.

- Pasantia sobre Extension de la proteccion social en salud a trabajadores
agricolas, Santiago de Chile.

- Consultoria para el disefio de un modelo de atencion binacional en salud para
el pueblo Wayuu de la frontera colombo venezolana.

- Pasantia de funcionarios del Seguro Popular de México para conocer la
experiencia del SUS de Brasil.

- Asesoria técnica sobre complementacion intercultural y extensién de cobertura
de la proteccion social en salud en poblaciones indigenas.

3. Extension de la proteccion social en salud hacia sector informal (servicio
domeéstico-autbnomo) y migrantes.

e Respecto a este apartado, la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
fue Coorganizador del Seminario Internacional “Extension de la Proteccién
Social en Salud hacia Trabajadores Informales (Autbnomos y Servicio
Doméstico) y Migrantes” realizado en el afio 2008 en Madrid y Paris. Su
objetivo se centr6 en abordar el tema de la situacion de los trabajadores no
cubiertos en el ambito de la proteccion social, para buscar intercambios de
experiencias dirigidas a la extension de la cobertura y el fortalecimiento de los
Sistemas de Seguridad Social en América Latina, promoviendo un desarrollo
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sostenible de politicas publicas de salud. Contd con la participacion de 32
personas de 16 paises (14 de América Latina y dos de Europa).

e Ademas se realizaron otras actividades conjuntamente con FONASA como:
Asistencia técnica para elaboracion del documento marco sobre regularizacion
de la situacion de migrantes en Costa Rica, asistencia técnica de expertos
europeos para elaboracion de un documento marco de regularizacion de la
situacién de migrantes en Chile.

4. Extension de la Cobertura de la Proteccidn social en Salud - Intersectorial.

La intersectorialidad es un aspecto necesario de la promocién de la cohesion
social. Asi estd contemplado en la linea estratégica denominada Salud en todas las
politicas de la CE que promueve el trabajo articulado de distintos sectores con un
objetivo en comun: el Desarrollo Humano Sostenible.

e Dentro de esta nueva linea de intercambio de Experiencias, la OISS participd
en las reuniones del Consejo de Direccion del Consorcio EUROsociAL Salud,
celebradas en Rio de Janeiro, México y Costa Rica, en los meses de marzo,
junio y diciembre del afio 2008, respectivamente.

e lgualmente, particip6 en la reunion de puntos focales del Programa
EUROsocIiAL Salud, celebrado en México en junio de 2008 y en el Il encuentro
Internacional de Redes de EUROsociAL “Punto de encuentro de las Politicas
Publicas para la Cohesion Social”, Taller del Programa sobre informalidad y
proteccion social, moderando el Tema 3: Proteccion social a adulto mayor y
personas con discapacidad y presentando Programas de trabajo y resultados
de EUROsoCIAL sobre el tema informalidad y proteccion social.

e También en el aflo 2008, la OISS intervino con la Ponencia sobre el Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social en el Curso: Estrategias para
Extensiéon de la Protecciéon Social, celebrado en Perd.

e En mayo de 2009, particip6 en la reunion de puntos focales del Programa
EUROsociAL Salud, “fortalecimiento del Sector Salud en Latinoamérica como
vector de cohesion social” celebrada en Roma, para revisar, analizar y decidir
sobre la estrategias a implementar en el cierre del programa.

e En junio de 2009, concurrié en las reuniones del Consejo de Direccidén del
Consorcio EUROsoCIAL Salud, celebrada en Salvador de Bahia, Brasil.

e En la misma linea, la OISS participd en el IV Encuentro Internacional de Redes
de EUROsoOCIAL, “Agenda de la Cohesion Social en América Latina: Avances y
desafios”, que se realizd en junio de 2009 en Salvador de Bahia, Brasil; cuyo
proposito fue el de presentar un balance de sus acciones y promover una
discusion sobre los avances que los paises han realizado, asi como los
desafios que la region, en su conjunto, deber& enfrentar en los préximos afios
para generar inclusion social, sostener el crecimiento y potenciar el desarrollo
de sus pueblos.
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e Presentacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social en
el seminario “Promovendo la Agenda Hemisférica do Trabalho Decente:
Ampliar a Cobertura da Protecao Social na América Latina”, Brasilia octubre de
20009.

Por otra parte, la OISS presté asistencia al foro virtual sobre “Extension de la
Cobertura de la Proteccion Social en Salud", cuyo objetivo fue intercambiar
experiencias, ideas, conocimientos y opiniones para consolidar la red intratemética
de apoyo al proceso de extension de la cobertura de la proteccion social en
América Latina a los grupos més vulnerables, en el marco del area tematica de
EUROsocIiAL Salud sobre "desarrollo de la proteccion social en salud”, que se
desarroll6 en los meses de agosto y septiembre del 2009.

De igual forma, la OISS participé en la redaccion de varios articulos para el
boletin final de EUROsocIAL, sector salud: “De la salud a la cohesion social en
América Latina. Lecciones aprendidas y desafios” y en la elaboracién del informe
técnico de actividades del referido sector.
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Proyecto creacion del Centro
loeroamericano para la Autonomia Personall
y Ayudas Tecnicas (CIAPAT)

g

La creacion por parte de la Secretaria General de la OISS, de un Centro
Iberoamericano para promocion de la Accesibilidad y de las Ayudas Técnicas
(CIAPAT), surgié de la necesidad de establecer mecanismos de informacion y
asesoramiento en Accesibilidad y Ayudas Técnicas en las diferentes areas de
accién (accesibilidad arquitecténica, urbanistica, del transporte, de las
comunicaciones y telecomunicaciones), que dieran respuesta a las necesidades y
demandas sociales de la region, apoyando de este modo a las instituciones,
personas con discapacidad y adultos mayores.

Inicialmente se ha inaugurado, el pasado 7 de Junio de 2010, la primera sede
del CIAPAT de la OISS, en el Centro Regional de la OISS en Buenos Aires.

No obstante, dado que la vocacion del CIAPAT de la OISS es para todos los
paises de la region, la actividad inicial del Centro sera prioritariamente a nivel
virtual, con independencia de la accién directa y presencial que se realice en los
respectivos centros.

1. Objetivos propuestos:

Los objetivos basicos que persigue el CIAPAT son los siguientes:
e Facilitar el conocimiento y la utilizacidbn provechosa de Ayudas Técnicas y
Tecnologias de Apoyo.
e Promover y fortalecer, en su caso, el mercado de Ayudas Técnicas.
e Favorecer la innovacion en disefios pensados para todos.

e Servir de apoyo y referencia en Accesibilidad, Tecnologias de Apoyo y Disefio
para Todos a nivel de Iberoamérica.

e Contribuir a favorecer la participacion activa de todos los usuarios.
e Ofrecer formacion, informacién y asesoramiento.

El CIAPAT se dirige no sélo a los adultos mayores y a las personas con
diferentes discapacidades y/o problemas de movilidad sino también, y muy
especialmente, a profesionales, investigadores, empresarios, disefiadores y a
todas aquellas entidades y personas relacionadas con los campos de la
Arquitectura, el Disefio, las Ayudas Técnicas y el mercado de las Tecnologias de la
Rehabilitacion.
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El CIAPAT ofrece, principalmente, los siguientes servicios:

eInformaciébn y Asesoramiento Técnico en Accesibilidad arquitectonica,
urbanistica, del transporte y de la comunicacion. Domética, Turismo
Accesible, Vivienda Inteligente y Disefio Integral.

eInformacién y Asesoramiento en Ayudas Técnicas para la vida diaria,
movilidad personal, comunicacion, vivienda, trabajo y ocio.

e Bases de Datos de productos, fabricantes y distribuidores.

eBiblioteca Técnica Especializada (presencial y virtual) en Tecnologias de la
Rehabilitacion, Ayudas Técnicas, Accesibilidad, Transporte, Comunicacion,
Nuevas Tecnologias, Normativa y Legislacion Internacional...

e Asesoramiento sobre Adaptaciéon de Puestos de Trabajo

e Exposicion (presencial y Virtual) de Ayudas Técnicas y Presentaciones de
nuevos productos. Catalogo General de Ayudas Técnicas.

2. Avances registrados

1.Desarrollo de la pagina web del CIAPAT en lo que hace a la presentacion e
inscripcion de empresas y productos a incorporar al catalogo.

Ademas:

e Esta desarrollado el sector de legislacién y los enlaces con publicaciones o
entidades de interés.

eEstd previsto el alojamiento de la informacion disponible en el centro
bibliografico.

e Esta previsto alojar las distintas opciones de solicitud de asesoramiento:
oAccesibilidad en convenio con PAMI-Universidades.

oLegislacion. En convenio con las respectivas instituciones de cada pais.
Por ejemplo, Argentina — CONADIS.

oPrestacion de la Seguridad Social. En convenio con las respectivas
entidades nacionales. Por ejemplo, Argentina — Superintendencia de
Servicios de Salud.

oFiscales (posibles exenciones impositivas y/o aduaneras en convenio con
las respectivas instituciones nacionales. Por ejemplo, Argentina — AFIP.

2.Enlace con la pagina web del CEAPAT de Espafia (Instituto de Mayores y
Servicios Sociales, del Ministerio de Sanidad y Politica Social)
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3. Avances registrados relativos a la sede de Buenos Aires:

1. Contrato con la Administracién Nacional de Seguridad Social (ANSES) por el
uso de un ceéntrico edificio por 15 afios, con opcion a 15 afios mas.
Se han completado por la OISS la adaptacién del edificio y las instalaciones del
CIAPAT (sala de exposiciones, Centro de Documentacion, oficinas del
personal).

2. Convenio de Cooperacion con el Ministerio de Salud y el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion.
3. Declaracion de interés:

e Comisién Nacional Asesora para la Integracion de Personas con Discapacidad
— CONADIS.

e Servicio Nacional de Rehabilitacion.

eExcelentisima Camara de Diputados de la Nacién (tramite en estado
avanzado).

4. Convenio con PAMI que implica:
e Apoyo para la gestion (personal y equipamiento).

e Relacion con las facultades de arquitectura de las universidades nacionales
para el desarrollo del componente “accesibilidad-barreras arquitectonicas”.

e Validacidn de la calidad técnica de las ayudas técnicas de origen argentino en
el catalogo de la pagina web del CIAPAT.

e Contacto con los proveedores actuales de la Republica Argentina.
e Apoyo para el desarrollo del Centro de Documentacion.

eEn este aspecto se estd desarrollando un convenio para incorporar al Centro
de Documentacién del CIAPAT el acervo bibliografico del Centro de
Documentacion PAMI y el personal que lo gestiona.

e Compromiso de analizar la posibilidad de ir implementando subsedes en las
provincias argentinas, en edificios del PAMI y con su personal y equipamiento
(a cargo del CIAPAT estaria la coordinacion general, el enlace con pagina web
y la capacitacion el personal).

e Manifestacién de interés de los paises del area Cono Sur. En el caso de
Uruguay, existe una resolucion del BPS al respecto. En el caso de Chile, se
han mantenido conversaciones con las autoridades del FONAVI y en Paraguay
con IPS.
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Programa de impulso a las Politicas de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Estrategia lberoamericana de
Seguridad y Salud en el trabajo 2010-2013 (EISST)

e

Los datos de siniestralidad laboral en la Region y el impacto social y
econdémico que se deriva de la misma, que vienen a triplicar los efectos que en
este mismo ambito se registran en Europa y USA, han puesto de manifiesto la
necesidad de que se genere en el seno de la Organizacion una linea de trabajo
gue aborde de manera integral esta problematica.

En esta linea, se han realizado las siguientes actuaciones en el periodo que se
examina:

1. Foro permanente de debate en torno a los principales problemas que
registra Iberoamérica en este ambito: “PREVENCIA”

Desde el afio 2006, la OISS viene realizando periédicamente un gran
encuentro de todos los agentes que intervienen o colaboran en la prevencion de
riesgos laborales: administraciones publicas, organizaciones empresariales y
sindicales, entidades o empresas gestoras de riesgos profesionales, organismos
internacionales que operan en la Regién, ONG’, etc.

Durante el periodo a que se refiere el informe se han realizado dos Congresos
de este tipo.

El primero de ellos, el 1ll Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en
América Latina, PREVENCIA 2009 se celebrard en Santiago de Chile, entre los
dias 1 al 3 de abril, con una asistencia de 535 participantes.

El tema fundamental de este Ill Congreso fue el analisis y reflexion sobre el
documento “Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-
2013, documento encargado a la OISS en el foro del 1l Congreso
PREVENCIA2007.

Entre las conclusiones y propuestas de actuacion que se presentaron merecen
destacarse entre otras, la necesidad de asegurar la participacion corresponsable
de los agentes sociales (Administraciones Publicas, sindicatos y organizaciones
empresariales) en el desarrollo de politicas en Seguridad y Salud en el Trabajo,
condicion indispensable para dar legitimidad y sustentabilidad a dichas iniciativas,
la importancia de las alianzas entre instancias publicas y privadas, dirigidas a la
investigacion aplicada en temas criticos y la preocupacion por los grupos
vulnerables y de los grupos desprotegidos.
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Fueron temas de debate la informalidad laboral y su impacto en las politicas de
seguridad y salud, la infradeclaracion de la enfermedad profesional, la labor de los
organos de inspeccion y control y por ultimo los colectivos mas desfavorecidos en
seguridad y salud.

En varias de las ponencias del Congreso, el documento de la Estrategia
conllevé un interesante debate, con aportaciones por parte de los asistentes,
muchas de las cuales fueron incorporadas al documento final.

Ademas, el plenario del Congreso refrend6 la “Declaraciéon de Santiago de
Chile” que apoyo de forma unanime el documento “Estrategia Iberoamericana de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2013”, asumiendo el objetivo y las lineas de
actuacion recogidas en la misma y recomienda su inclusion en las politicas
publicas orientadas al cumplimiento de dichos fines a través del desarrollo de
Estrategias y Planes de actuacién nacionales. Finalmente, la Declaracion
encomienda a las OISS el seguimiento y evaluacion de la Estrategia.

Y en el mes de mayo de 2010, entre los dias 19 y 21, se celebro la cuarta
edicién del Congreso, PREVENCIA 2010, organizado conjuntamente con el X
Congreso Andaluz de Seguridad y Salud, Prevexpo 2010. En total, el evento conté
con la asistencia de 691 participantes, 200 de ellos provenientes de 16 paises
iberoamericanos.

El tema fundamental de este IV Congreso fue nuevamente el analisis y
reflexion sobre la “Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo
2010-2013", orientando las propuestas de desarrollo de la misma y estableciendo
una metodologia basada en estructuras regionales tripartitas (Gobierno,
empleadores y trabajadores) que se comenta mas extensamente en el siguiente
apartado.

En la Declaraciébn de Granada, refrendada por el plenario del Congreso, se
recomienda la inclusion de los objetivos de la Estrategia en las politicas publicas
orientadas a la mejora de la prevencion y proteccion de riesgos profesionales,
solicitando a los Gobiernos que se constituyan como actores principales en este
proceso.

Ademas, la Declaracion del Congreso expresa su conviccion de que el
desarrollo de politicas de Seguridad y Salud, lejos de ser un obstaculo a los
procesos de reactivacion econémica, coadyuvan al incremento de la productividad
y la competitividad y reducen, de manera trascendente, los costes derivados de la
siniestralidad laboral y la enfermedad profesional.
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2. Desarrollo de la “Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2010-2013":

La Declaracion de Cadiz, ratificada en el seno de PREVENCIA 2007, recogia
la encomienda a la OISS para que asumiera “el desarrollo de un documento
consensuado de Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el trabajo en
el que se recojan lineas de trabajo posibilistas y coherentes con la singularidad de
la Region, para que sea evaluado en una préoxima Reunion de Ministros y maximos
responsables de la materia y, en su caso, elevado a la Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno.”

Para cumplir con dicha encomienda, la OISS constituyé un grupo de expertos
que, tras analizar todos los antecedentes existentes al respecto, elaboro las bases
de un primer texto que fue distribuido a las instituciones gubernamentales,
interlocutores sociales y entidades de la Seguridad Social en el dmbito de la
Proteccion de Riesgos Laborales y sometido a un amplio proceso de participacion
entre los meses de marzo y diciembre de 2008.

A esta difusiobn general, se unieron algunas acciones singulares de
informacion, andlisis y reflexibn sobre la Estrategia, entre las que pueden
destacarse las siguientes:

1. Durante los meses de julio y agosto de 2008 se han mantenido reuniones
bilaterales con los Ministros de Trabajo e Instituciones gestoras
centroamericanas.

2. Entre los dias 8 y 10 de octubre de 2008 se celebré en Republica
Dominicana una reunién especifica con los representantes de los 6rganos
reguladores y de control en el ambito de la salud y los riesgos laborales:
Superintendencias y érganos de control departamentales.

3. En la semana del 4 a 9 de agosto de 2008 se desarroll6 en Panama un
seminario especifico de andlisis de la Estrategia con los representantes de
todas las organizaciones sindicales de la Region (Confederacion Sindical de
las Américas).

Como resultado del este proceso de participacion se recibieron 305
observaciones al texto o propuestas de adicion y mejora que, una vez analizadas
por el grupo de expertos, han sido incorporadas en su inmensa mayoria (266 han
sido aceptadas), dando como resultado el texto que fue sometido a la
consideracion del 1l Congreso de Prevencién de Riesgos Laborales en
Iberoamérica PREVENCIA 2009, celebrado en Santiago de Chile, los dias 1 a 3
de abril. En el transcurso del Congreso, el plenario mostré su respaldo y apoyo al
documento de la Estrategia Iberoamericana, tal y como se refleja en la Declaracion
de Santiago que se recoge en el Anexo II.
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El texto resultante fue elevado a las maximas autoridades de la Region, y a la
Secretaria General Iberoamericana, al objeto de ir incorporando la EISST en las
agendas politicas de los Gobiernos Iberoamericanos, pues de esta manera es
como se constituira como un instrumento basico y como un compromiso para
avanzar en las politicas preventivas.

Asi, la EISST fue sometida a la consideracién de la VIl Conferencia de
Ministros y Maximos responsables de la Seguridad Social celebrada en Lisboa
(Portugal), el 10 y 11 de septiembre de 2009, en la que se adopto el siguiente
acuerdo:

e Valorar positivamente y apoyar "La Estrategia Iberoamericana de Seguridad
y Salud en el Trabajo" presentada por la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social y proponer su elevacién a la XIX Cumbre Iberoamericana
de Jefes de Estado y de Gobierno para su conocimiento.

e |Instar a la OISS a continuar los trabajos dirigidos al desarrollo e implantacién
de la “Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo” y a
informar de los resultados obtenidos en sucesivas convocatorias de los
Ministros y Maximos Responsables de la Seguridad Social de la Region.

Igualmente, la XIX Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno acogio el texto incorporado en su Programa de Accion de fecha 1° de
Diciembre de 2009 la siguiente consideracion:

e “...Endosar la “Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, instando a la Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social
(OISS) a que prosiga con los trabajos dirigidos a su desarrollo y aplicacion.”

En la cuarta edicion del Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en
Iberoamérica, PREVENCIA 2010, celebrado entre los dias 19 y 21 de mayo de
2010 en la ciudad de Granada (Espafa), el plenario suscribio la Declaracion de
Granada, en la que se manifestd el apoyo a la metodologia adoptada para el
desarrollo e implementacion de la Estrategia, mediante el desarrollo de estructuras
regionales tripartitas. En este sentido, el Congreso recomendo6 que los Gobiernos
se constituyan como actores principales en todo este proceso, y que las
organizaciones empresariales y sindicales asuman una posicién corresponsable
con los propios Gobiernos.

3. Potenciar la estructura estable de formacion, informacion y servicios.

La OISS gestiona y presta soporte técnico a través de su pagina web
(www.oiss.org), cuyo objetivo principal es establecer una red permanente de
servicios compartidos, de forma gratuita, en materia de seguridad y salud en el
trabajo entre las Instituciones Preventivas Iberoamericanas.
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Entre 2008 y 2010 la OISS ha realizado un importante esfuerzo en dotar de
contenidos rigurosos este soporte, contactando con numerosas Instituciones
miembro asi como con Organismos internacionales de seguridad y salud en el
trabajo, que han aportado un gran nimero de documentos.

Fruto de este esfuerzo, se han incorporado en este periodo mas de 725
materiales y contenidos preventivos de diferente perfil, entre los que cabe destacar:

e 24 cursos de divulgacion en el formato de buenas practicas preventivas que
pueden ser realizados por los profesionales preventivos.

e Materiales en formato DVD para ser utilizados como medio de apoyo a la
formacion en prevencion.

e Contenidos didacticos para ser utilizados en la ensefianza de la prevencion
en los ciclos educativos basicos.

Este servicio que denominamos SERVIPREVENCIA, al que puede accederse
desde la web de la OISS, ofrece acceso a las siguientes secciones:

e Noticias y novedades.

e Legislacion y reglamentacion.

e Eventos.

e Estadisticas de Accidentalidad.

e Base de datos de expertos en las distintas especialidades.

e Documentos y noticias que contribuyan al enriquecimiento constante de la
informacion del portal.

e Calendario de celebracion de eventos en el ambito Iberoamericano.

e Incorporacion del Curriculum y busquedas en nuestra base de datos de
expertos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Acceso a soportes formativos y divulgativos, asi como metodologias de
valoracion de riesgos laborales y protocolos de actuacion en la empresa.

e Ofertas de cursos gratuitos on-line.

e Consultas online relacionadas con la Prevencidon de Riesgos Laborales, con
un compromiso de contestacion en un maximo de 72 horas.

e Documentacién generada en los Congresos PREVENCIA.

Del andlisis y seguimiento continuo que se realiza de este Portal son de
destacar las 35 visitas diarias y los mas de 1.000 usuarios mensuales que
permanecen en el sitio, siendo las secciones mas visitadas las relativas a la
legislaciéon y reglamentacion, a la documentacion de los Congresos PREVENCIA y
a los soportes de divulgacion y formacion.

4. Formacién de especialistas en prevencion de riesgos laborales:
Entre 2008 y 2010 se realizaron tres convocatorias del Master en Prevencion y
Proteccion de Riesgos Laborales, coordinadas por la OISS y la Universidad de

Alcala (Espafia), y en el que se han formado hasta el momento cerca de 350
titulados superiores en las distintas especialidades preventivas.
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Ademas del Master, la OISS ha emprendido una linea de difusién de la cultura
preventiva, con material escolar para nifios y profesores. Entre los distintos
soportes de ayuda para el disefio e imparticion de formacién en Prevencion de
Riesgos Laborales, disponibles en la web de la organizacion, en el apartado
serviprevencia, en el que pueden encontrarse:

e Cursos on-line (Enfermedades Profesionales, Auditoria de Prevencion de
Riesgos Laborales, Gestion de la Prevenciéon, Seguridad Vial, Conceptos
Generales de Prevencion).

e Material audiovisual.

e Material didactico y herramientas para introducir la Prevencion en la Escuela
con casos practicos, juegos, puzzles y tebeos.

e Materiales de divulgacion, manuales vy tripticos, divididos en Construccion,
Ergonomia, Higiene Industrial, Medicina del Trabajo y Seguridad Laboral.
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Reuniones Técnicas, Colaboraciones y
Grupos de Trabgjo.

S

“DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SISTEMA

ReUnion | GENERAL EN SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL”

Contenido| Discusion sobre proyecto del Decreto.

Instituciones

o Ministerio de la Proteccion Social. Actores del Sistema.
Participantes

Fecha y lugar de

celebracion| de enero de 2008. Bogota (Colombia)

Reunion | MESA DE TRABAJO PROYECTO “ASi VAMOS EN SALUD”

Presentacion de los avances y resultados del impacto de la reforma
Contenido| de la Seguridad Social en salud colombiana derivaciones de los
grupos focales sobre este programa.

Fundaciones Corona, Santa Fe de Bogota y Saldarriaga Concha.
Universidad Santo Tomas y Actores del Sistema de Seguridad Social
en Salud.

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de

celebracion| de enero de 2008. Bogota (Colombia)

Reunion |“REUNIONES ACADEMIA DE MEDICINA”

12 Reunion y 22 Reunion: Anélisis Decreto Unico Reglamentario del
Sistema General de Seg. Social Integral.

32y 42 Reunidn: Convenio entre la OISS, la Academia de Medicina y
APESS.

12 Reunidn: Ministerio de la Proteccion Social. Académicos

22 Reunion: Ministerio de la Proteccion Social. Académicos

32 Reunion: Presidente Academia — OISS — APESS

12 Reunidn: 21 al 28 de enero de 2008. Bogota (Colombia)
Fechay lugar de| 22Reunion: 6 de febrero de 2008. Bogota (Colombia)

Celebracion| 32y 42 Reunion: 27 de febrero y 6 de Marzo de 2008. Bogota
(Colombia)

Contenido

Instituciones
Participantes
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“MESA DE TRABAJO MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE
JUSTICIA”

Contenido

Dar solucion a la problematica planteada por reclamaciones
administrativas y judiciales en el sector salud del Estado.

Instituciones
Participantes

Ministerio del Interior y de Justicia, ISS, Supersalud, OISS.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

30 de enero de 2008. Bogota (Colombia)

COMITE ASESOR: “OBSERVATORIO DE SALUD DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD”

Contenido

Instalacion del Consejo Asesor. Andlisis del documento conceptual
del Observatorio.

Instituciones
Participantes

OPS/OMS, CEPAL, Superintendencia Nacional de Salud,
Universidad CES, Fundacién Santa Fe de Bogota y APESS.

Fecha y lugar de

5 de febrero de 2008. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunién | TALLER “CONCIENCIA FEMENINA Y LIDERAZGO”
Contenido| Desarrollar conciencia como mujer trabajadora lider.

Instituciones
Participantes

Universidad de los Andes, Fundacion Mujeres por Colombia
Fundacion Kellog's

Fecha y lugar de

12 de febrero de 2008. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunion |“COMISION TECNICA INSTITUCIONAL DE PENSIONES”
Contenido| Definicidon temas primer semestre de 2008.

Instituciones
Participantes

Instituto de Seguros Sociales — CAPRECOM.

Fecha y lugar de
Celebracioén

13 de febrero de 2008. Bogota (Colombia)

OISS




Reunioén

Informe 2008

de Ejecucion de Actividades 7y -| 0

“MESA DE TRABAJO MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE
JUSTICIA”

Contenido

18, Reunion: Preparacion agenda de trabajo de la mesa.
22, Reunion: Presentacion de tutelas instauradas contra el Instituto
de Seguros Sociales en materia de salud.

Instituciones
Participantes

12, Reunion: Ministerios del Interior y de Justicia Proteccion Social,
Hacienda y OISS

22, Reunion: Ministerios del Interior y de Justicia Proteccion Social —
Hacienda — Superintendencia Nacional de Salud - ISS - OISS.

Fecha y lugar de

12 Reunion: 14 de febrero de 2008. Bogota (Colombia)

Celebracion| 22 Reunion: 21 de febrero de 2008. Bogota (Colombia)
Reunion |“INSTALACION COMITE TECNICO CONSULTIVO”
Contenido Anélisis de los procesos de capacitacion y nombramiento de las

Comisiones Permanentes.

Instituciones
Participantes

Consejeros de Instituciones Miembros.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

14y 15 de febrero de 2008. Guatemala

MESA DE TRABAJO EXPERIENCIAS VALIOSAS EN
GESTION TERRITORIAL “ASi VAMOS EN SALUD”

Contenido

La importancia de la gestion territorial. Discapacidad con capacidad.
Fuerza solidaria. Aprender de manera saludable. La batalla contra la
muerte. Apoyo al buen trato. Observatorio de Salud de Santander.

Instituciones
Participantes

Secretarias de Salud de Bogota. Cundinamarca. Meta. Narifio.
Santander. Risaralda. Saladoblanco (Huila). Palermo (Huila).

Fecha y lugar de

20 de febrero de 2008. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunion “ESPECIALIZACION SEGURIDAD SOCIAL UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOMBIA”
. Presentacion Instrumentos Internacionales de Seguridad Social -
Contenido

Convenio Multilateral de Seguridad Social.

Instituciones
Participantes

Estudiantes de la Especializacion de la Universidad Externado

Fecha y lugar de
Celebracion

21y 22 de febrero de 2008. Bogota (Colombia)

Ooiss
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“PROGRAMA APOYO A LA REFORMA DE SALUD
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL”

Contenido

Presentacion del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion
Social “SISPRO".

Instituciones
Participantes

Vicepresidencia de la Republica. Ministerios de la Proteccion Social.
Comunicaciones. Actores y usuarios del sistema

Fecha y lugar de

25 de febrero de 2008. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunion | OBSERVATORIO ~ REGIONAL ~ DE  PRESTACIONES
ECONOMICAS PENSIONES Y JUBILACIONES”
Contenido| Andlisis de la informacion incorporada en el Observatorio Regional.

Instituciones
Participantes

Entidades gestoras de régimen de Pensiones y Jubilaciones

Fecha y lugar de

Marzo 2008. Buenos Aires (Argentina)

Celebracion
Reunion |“CONGRESO CAJAS ESTADUALES BRASIL”
Contenido Anélisis de legislacion comparada entre Sistemas Nacionales y

Estaduales o Provinciales de Brasil y Argentina.

Instituciones
Participantes

Cajas Estaduales Brasil

Fecha y lugar de

4 de marzo de 2008. Porto Alegre (Brasil)

Celebracion
Reunién |“XX PREMIO CAFAM A LA MUJER”
. Acto de proclamacion, entrega de distinciones y reconocimiento a la
Contenido

ganadora y finalistas del Premio.

Instituciones
Participantes

Presidencia de la Republica. Instituciones de Servicios Sociales.
Actores del Sistema.

Fecha y lugar de
Celebracion

6 de marzo de 2008. Bogota (Colombia)

OISS
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SEMINARIO “FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO Y
LA EQUIDAD DE GENERO DEFINIDO POR NACIONES
UNIDAS”

Contenido

Presentacion experiencias de participacion de la mujer
latinoamericana, su aporte y vision en el cambio social. Estudio de
los distintos contextos a los que se enfrentan las mujeres al
incursionar en el debate publico.

Instituciones
Participantes

Mujeres representantes del movimiento femenino de partidos
politicos de diferentes paises asi como lideres Democratas
Cristianas de Colombia.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

8 de marzo de 2008. Bogotéa (Colombia)

FORO “NUEVAS FORMAS DE CONTRATACION LABORAL
EN UN ENTORNO GLOBALIZADO; TENDENCIAS Y
REALIDADES”

Contenido

Tendencias laborales en el entorno empresarial. Panorama laboral
en los EE.UU. en Espafia y el Mercado Comun Europeo. Desafios a
la problematica laboral en el contexto latinoamericano y el papel de
la temporalidad.

Instituciones
Participantes

Presidentes, Gerentes, Directores Empresariales y de Gestion
Humana de los sectores publico y privado, abogados laboralistas,
asesores juridicos, académicos.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

26 de marzo de 2008. Bogota (Colombia)

“PREPARACION DEL FORO DE ELIMINACION DEL
MALTRATO, DISCRIMINACION Y ABUSO EN LA
POBLACION ADULTA MAYOR DE COSTA RICA”

Contenido

Preparacion de las actividades para el Foro y de la celebracion del
dia de la Persona Adulta Mayor.

Instituciones
Participantes

Funcionarios del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor,
Asociacion Gereontoldgica Nacional, Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional.

Fecha y lugar de
Celebracion

Abril-junio de 2008. San José (Costa Rica)

OISS
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“VIIIl CONGRESO COLOMBIANO DE HOSPITALES Y

Reunion | o) iNicas”
Herramientas de gestion ante los retos que imponen los avances
Contenido| tecnologicos, las innovaciones administrativas y gerenciales, los

cambios normativos y las posibilidades reales de las instituciones.

Instituciones
Participantes

Gerentes de Clinicas y Hospitales. Directivos de organizaciones y
profesionales del sector salud. Funcionarios Regionales. Academia.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

2y 3 de abril de 2008. Bogota (Colombia)

MESA TRABAJO: MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE
JUSTICIA

Contenido

18 Reunion: Presentacion de la Superintendencia Nacional de Salud
sobre nuevas funciones jurisdiccionales y de conciliacion.

22 Reunion: Andlisis de las tutelas interpuestas contra el ISS en
materia de salud

Instituciones
Participantes

Ministerios del Interior y de Justicia Proteccion Social — Hacienda —
Superintendencia Nacional de Salud — ISS - OISS

Fecha y lugar de

18 Reunion: 7 de abril de 2008. Bogota (Colombia)

Celebracion| 22 Reunion: 21 de abril de 2008. Bogota (Colombia)
Reunion “COMITE CIENTIFICO CENTRAL OBSERVATORIO DE
CALIDAD”
Recopilacion, difusion y andlisis transparente, técnico y critico de
Contenido| informacion e insumos relevantes sobre la calidad de la atencion en

salud.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccidn Social — Actores del Sistema de Salud

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

8 de abril de 2008. Bogota (Colombia)

CONGRESO “FIAP-ASOFONDOS” MULTIFONDOS,
AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO Y MERCADO DE
CAPITALES”

Contenido

Instituciones
Participantes
Fecha y lugar de
Celebracion

Andlisis de experiencias practicas con Multifondos en paises que ya
lo han implementado y perspectivas de este tipo de regulacion en
Colombia.

Entidades oficiales. Responsables de planificacion y gestion de
Fondos y Pensiones.

10y 11 de abril de 2008. Cartagena de Indias (Colombia)

Ooiss
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“ANALISIS DEL IMPACTO DEL CONVENIO MULTILATERAL
IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Valoracion de la aplicabilidad del convenio y de sus disposiciones
reglamentarias de la aplicacion.

Instituciones
Participantes

Representantes de los distintos gobiernos de la region.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

10 al 16 de abril de 2008. Cuenca (Ecuador)

“CIERRE Y RENDICION PUBLICA DE CUENTAS DEL
PROGRAMA DE APOYO A LA REFORMA EN SALUD 1997-
2007”

Contenido

Cierre del ciclo de actividades de mas de una década de generacion
de conocimiento y apoyo para la adecuada implementacion y puesta
en marcha del Sistema de Salud.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social — Actores del Sistema.

Fecha y lugar de

14 de abril de 2008. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunion “COLOQUIO SOBRE PROTECCION SOCIAL EN EL SENO
DE LA OIT”
Contenido| Reflexion en torno a la coyuntura de la proteccion social.

Instituciones
Participantes

Representantes de las Instituciones de la Seguridad Social.

Fecha y lugar de

24y 25 de abril de 2008. Ginebra (Suiza)

Celebracion
Reunion “ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA PROTECCION
SOCIAL UNIVERSIDAD CES DE MEDELLIN”
Contenido| Dimensién Internacional de la Proteccién Social.

Instituciones
Participantes

Estudiantes de la Especializacion.

Fecha y lugar de
Celebracion

25 de abril de 2008. Medellin (Colombia)

Ooiss
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“COMITE NACIONAL DEL ADULTO MAYOR”

Contenido

Enfoque de los servicios sociales de y para el adulto mayor en el
Marco de la Seguridad Social. Taller para la elaboracion del Plan de
Trabajo del Comité periodo 2008-2010

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social. Instituciones de Adultos Mayores

Fecha y lugar de

25 de abril de 2008. Bogotéa (Colombia)

Celebracion
Reunién “REUNION CON LA PRESIDENCIA DEL COMITE
REGIONAL”
. Andlisis de los acuerdos alcanzados en el Comité Regional. Analisis
Contenido

de realizacion de Seminario en Cuba.

Instituciones
Participantes

Funcionarios del Centro Regional y Presidencia del Comité Regional

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

28 al 30 de abril de 2008. Costa Rica

“TRABAJOS PARA LA IMPLANTACION IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Anélisis de impacto de la aplicabilidad de Iberoamérica en el ambito
territorial de México.

Instituciones
Participantes

Autoridades de las instituciones mexicanas de la Seguridad Social.

Fecha y lugar de

18, Reunién: 7 al 11 de Mayo de 2008. México

Celebracion| 22 Reunion: 8 al 12 de Septiembre de 2008. México
Reunion “CONFERENCIA SOBRE PENSIONES PRIVADAS EN
LATINOAMERICA”
. Intercambio de experiencias entre los distintos sistemas de
Contenido

pensiones privadas en Latinoamérica.

Instituciones
Participantes

Min. Previdencia Social — Sec. Previ. Complementaria - OECD.

Fecha y lugar de
Celebracion

11 al 13 de mayo de 2008. Brasilia (Brasil)

Ooiss




Reunioén

Informe

008

de Ejecucion de Actividades ¢ '| 0

“MESA DE TRABAJO PROBLEMATICA GENERADA POR
LAS DEMANDAS JUDICIALES Y LAS ACCIONES DE
TUTELA EN EL SECTOR SALUD MINISTERIO DEL
INTERIOR Y DE JUSTICIA”

Contenido

Presentacion de recomendaciones en materia de tutelas por parte
las instituciones participantes y preparacion de los temas a tratar con
las Altas Cortes.

Instituciones
Participantes

Ministerios del Interior y de Justicia Proteccion Social. Hacienda.
Superintendencia Nacional de Salud. ISS. CAPRECOM. OISS

Fecha y lugar de

12 de mayo de 2008. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunién |“SEMINARIO SOBRE LEY 1122 DE 2007
: Presentacion de las principales modificaciones introducidas al
Contenido

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Instituciones
Participantes

Fundacion Salud Taller. Observatorio Institucional de Cancer Infantil.
Fundacion Colombiana de Leucemia y Linfoma

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

19 de mayo de 2008. Bogota (Colombia)

FORO “COLOMBIANOS EN EL EXTERIOR®
PROBLEMATICA.

Contenido

Presentacion Convenio Iberoamericano de Seguridad Social y otros
convenios suscritos por el Gobierno de Colombia en materia de
Seguridad Social.

Instituciones
Participantes

Ministros del Despacho. Representantes del Gobierno Colombia.
Representantes de Partidos Politicos Europeos. Académicos a nivel
nacional e internacional.

Fecha y lugar de

30 de mayo de 2008. Capitolio Nacional Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunion “OBSERVATORIO REGIONAL DE PRESTACIONES DE
SALUD EN LA SEGURIDAD SOCIAL”
Contenido| Andlisis de la informacion incorporada en el Observatorio Regional.

Instituciones
Participantes

1@y 22, Edicion: Entidades gestoras de Cobertura de Salud en la
Seguridad Social

Fecha y lugar de
Celebracion

18, Reunidn: junio 2008. Buenos Aires (Argentina)
22, Reunion: junio 2009. Buenos Aires (Argentina)

Ooiss




Reunioén

Informe

008

de Ejecucion de Actividades 7y -| 0

“SEMINARIO SOBRE RECONOCIMIENTO Y LIQUIDACION
DE PENSIONES”

Contenido

Reconocimiento de prestaciones econémicas Caja Nacional de
Prevision. Regimenes Especiales de Cajanal y su liquidacion.
Reconocimiento y liquidacion de prestaciones econdémicas Instituto
de Seguros Sociales y Fondo de Prevision del Congreso.

Instituciones
Participantes

Funcionarios Caja Nacional de Prevision Social.

Fecha y lugar de

18, Reunion: 16 de junio de 2008. Bogota (Colombia)

Celebracion| 22 Reunidn: 21 de junio de 2008. Bogota (Colombia)
Reunion | “CONGRESO DE SEGURIDAD SOCIAL”
Contenido| Sistemas de Salud, Gestioén y Gerenciamiento.

Instituciones
Participantes

Instituciones Regionales. CPCECABA.

Fecha y lugar de

18 al 20 de junio de 2008. Buenos Aires (Argentina)

Celebracion
Reunion |“RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA”
: Discusion y firma de Convenio de Cooperacion OISS- Universidad
Contenido

Estatal a Distancia (UNED)

Instituciones
Participantes

Rector, Director de la Universidad y Consultor y Director Ejecutivo de
la OISS

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

Julio de 2008. Costa Rica

CONFERENCIA
ARGENTINO”

SOBRE “ACUERDO COLOMBO-

Contenido

Presentacion Acuerdo Administrativo de Seguridad Social entre la
Republica de Argentina y la Republica de Colombia que reglamenta
el Convenio Multilateral de Seguridad Social, suscrito en Quito en
1978.

Instituciones
Participantes

Autoridades Seguridad Social Argentinas OISS — ANSES Argentina —
Ciudadanos Argentinos residentes en Colombia

Fecha y lugar de
Celebracion

10 de julio de 2008. Bogota (Colombia)

Ooiss
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“SESIONES TECNICAS INFORMATIVAS DE CARACTER
BILATERAL CON LOS MINISTROS DE TRABAJO DE
CENTROAMERICA Y CARIBE”

Contenido

Informe general del contenido del convenio y explicacion detallada del
procedimiento para la notificacién y depdsito de adhesion al mismo.

Instituciones
Participantes

Ministros de Trabajo y Secretarios de Estado de Republica Dominicana,
Costa Rica, Salvador, Panamé, Guatemala y Honduras.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

18 Reunién; 22 de julio de 2008. Santo Domingo (Republica Dominicana)
22, Reunion: 23 de julio de 2008. San Salvador (El Salvador)

32, Reunion: 25 de julio de 2008. Honduras

43, Reunion: 29 de julio de 2008. San José (Costa Rica)

52 Reunion: 30 de julio de 2008. Managua (Nicaragua)

6. Reunion: 1 de agosto de 2008. Guatemala

72, Reunion: 5 de agosto de 2008. Panama

ACTIVIDAD CONJUNTA MIDEPLAN-FONADIS-OISS:
“FORMACION DE LIDERES SOCIALES”

Contenido

Fortalecimiento de roles dirigenciales de organizaciones de discapacitados.
Priorizacion de necesidades y temas de las organizaciones de la sociedad
civil relacionadas con la discapacidad y la Convencion Internacional sobre
discapacidad.

Instituciones
Participantes

MIDEPLAN-FONADIS-OISS.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

Agosto de 2008 a enero 2009. Santiago de Chile (Chile)

“ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SALUD
EN EL TRABAJO”

Contenido

Andlisis detallado del 22 borrador de EISST.

Instituciones
Participantes

Representante de la confederacion sindical de las Américas.

Fecha y lugar de

5y 6 de agosto de 2008. Panama

Celebracion
Reunién |“CONGRESO ABIPEM”
Contenido| Conareso Nacional de Instituciones Publicas de Prevision Social

Municipal.

Instituciones
Participantes

ABIPEM (Asociacion Brasilera de Instituciones de Previdencia
Municipal). Cajas Municipales de Brasil

Fecha y lugar de
Celebracion

7y 8 de agosto de 2008. Sao Paulo (Brasil)
23, 24y 25 de septiembre de 2009. Belén, Para (Brasil)

OISS
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CONFERENCIA “CONVENIO MULTILATERAL DE
SEGURIDAD  SOCIAL: PROTECCION SOCIAL Y
MIGRACIONES EN IBEROAMERICA”

Contenido

Presentacion de los principales aspectos contenidos en el Convenio.

Instituciones
Participantes

Estudiantes de las Xl y XIV promociones de la Especializacion en
Seguridad Social en convenio con la Universidad Externado de
Colombia

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunion

13 de agosto de 2008. Bogota (Colombia)

“TRABAJOS PARA LA IMPLANTACION IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Andlisis de impacto de la aplicabilidad de Iberoamérica en el &mbito
territorial de México.

Instituciones
Participantes

Autoridades de las instituciones mexicanas de la Seguridad Social.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

8 al 12 de Septiembre de 2008. México

CONVERSATORIO “LA REFORMA PENSIONAL CHILENA,
COMENTARIOS DESDE LA PERSPECTIVA COLOMBIANA”

Contenido

Presentacion de la Reforma Chilena con la participacion de expertos
colombianos y académicos en su analisis.

Instituciones
Participantes

Universidad Externado de Colombia. OISS. Corporacion para el
Desarrollo de la Seguridad Social. Asociacion Internacional de
Relaciones del Trabajo. Académicos. Estudiantes. Actores del
Sistema.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

14 de agosto de 2008. Bogota (Colombia)

CONFERENCIA “CARACTERISTICAS GENERALES DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL CHILENO”

Contenido

Presentacion de las caracteristicas generales del sistema

Instituciones
Participantes

Estudiantes de las XIIl y XIV promociones de la Especializacion en
Seguridad Social en convenio con la Universidad Externado de
Colombia

Fecha y lugar de
Celebracion

15 de agosto de 2008. Bogota (Colombia)

Ooiss
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SEMINARIO TALLER “ESTUDIO DE LAS EXPERIENCIAS Y
TENDENCIAS TECNOLOGICAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL”

Contenido

Presentacion de experiencias en manejo de bases de datos en
Instituciones Gestoras de Seguridad Social de la Regién Cono Sur.

Instituciones
Participantes

Areas informaticas de Entidades Gestoras de la Seguridad Social del
Cono Sur

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

18 al 20 de agosto de 2008. Buenos Aires (Argentina)

SEMINARIO “POTENCIALIDADES Y EXPERIENCIAS DE
LAS POLITICAS DE MIGRACIONES Y DESARROLLO EN
AMERICA LATINA”

Contenido

Andlisis de las experiencias y potencialidades de las politicas de
migraciones y desarrollo que se estan implementando o disefiando
actualmente en América Latina.

Instituciones
Participantes

Profesionales de México, Perd, Bolivia, Ecuador y Colombia.

Fecha y lugar de

19 al 22 de agosto de 2008. Cartagena de Indias (Colombia)

Celebracion
. |*“MESAS TECNICAS DE TRABAJO ENVEJECIMIENTO Y
Reunion ”
VEJEZ
Contenido| Elaboracion documento CONPES de envejecimiento y vejez.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social y Medio Ambiente. DANE.
Departamento Nacional de Planeacion. Universidad Externado de
Colombia. OISS.

Fecha y lugar de

18, Reunion: 19y 26 de agosto de 2008. Bogota (Colombia)
22, Reunion: 9, 23 y 30 de septiembre de 2008. Bogota (Colombia)
32, Reunion: 21 de octubre de 2008. Bogota (Colombia)

Celebracion|  ja peunion: 13 de julio de 2009. Bogota (Colombia)
52 Reunion: 6 y 7 de julio de 2010. Bogotéa (Colombia)
PRIMER FORO “CONSUMO DE SUSTANCIAS
Reunion | PSICOACTIVAS ILICITAS Y SU PERSPECTIVA EN LA
SALUD PUBLICA”
Anélisis sobre el Consumo de Sustancias Psicoactivas en el Entorno
Contenido| de la Salud Publica Moderna. Politica Nacional para la Reduccion del

Consumo.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social. Academia Nacional de Medicina.
OISS. Policia Nacional. Comunidad Médica. Sociedad Civil.

Fecha y lugar de
Celebracion

29 y 30 de agosto de 2008. Bogota (Colombia)

Ooiss
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“DIPLOMATURA SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Capacitacion de funcionarios y profesionales del &mbito de la
Seguridad Social.

Instituciones
Participantes

PS — Misiones, APESSNEA — Misiones

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

31 Agosto al 1 Septiembre de 2008. Posadas (Argentina)

CONFERENCIA “DIMENSION INTERNACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Fundamentos esenciales de la seguridad social en esta Orbita,
organizacion, vision, actos juridicos de tal orden, etc.

Instituciones
Participantes

Estudiantes de Posgrado en Derecho a la Seguridad Social Pontificia
Universidad Javeriana.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

1 al 4 de septiembre de 2008. Bogota (Colombia)

FORO “SALUD, NUTRICION Y OBESIDAD” — FUNDACION
BUEN GOBIERNO

Contenido

El problema de la obesidad y las politicas puablicas. Nutricion y salud
como determinantes del aumento de estatura de los colombianos en
el siglo XX. Dialogo sobre nutricion y salud.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social. Congreso Nacional. ANDI.
Industrias: Alqueria — Coca-Cola.

Fecha y lugar de

4 de septiembre de 2008. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunion | PANEL “CALIDAD DE VIDA Y PREVISION DE CAMBIOS”
Contenido Presentacion de los principales aspectos del libro “Preparacion para

la jubilacion”.

Instituciones
Participantes

Fundacion Santillana para Iberoamérica. Fundacion Cepsiger. Centro
de Psicologia Gerontoldgica. Actores del Sistema.

Fecha y lugar de
Celebracion

4 de septiembre de 2008. Bogota (Colombia)

Ooiss
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TERTULIA “LAS IMPLICACIONES DE LA LEY 1210 DE 2008
O LEY DE HUELGAS”

Contenido

Presentacion principales aspectos de la Ley 1210 de 2008.

Instituciones
Participantes

Miembros Colegio de Abogados del Trabajo. Academia.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

9 de septiembre de 2008. Bogota (Colombia)

“SEMINARIO NACIONAL DE PRUEBA Y CONTRAPRUEBA.
TECNICO EPIDEMIOLOGICA”

Contenido

Aspectos epidemioldgicos relacionados con la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Instituciones
Participantes

Centro Brasilero de Salud y Seguridad en la Industria.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

9 al 12 de septiembre de 2008. Sao Paulo (Brasil)

“REUNIONES DEL GRUPO TECNICO DE ELABORACION
DEL ACUERDO DE APLICACCION MULTILATERAL
IBEROAMERICANO”

Contenido

Desarrollo del texto del acuerdo.

Instituciones
Participantes

Representantes gubernamentales de todos los paises de la region.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

18, Reunion: 17 al 21 de septiembre de 2008. Fortaleza (Brasil)
22 Reunion: 2 al 7 de marzo de 2009. Santiago de Chile

“CONGRESO BRASILERO DE HIGIENISTAS
OCUPACIONALES”

Contenido

Congreso para profesionales de la prevencion de riesgos laborales.

Instituciones
Participantes

Asociacion Brasilera de Higienistas Ocupacionales

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

21 al 23 de septiembre de 2008. Recife (Brasil)

SEMINARIO INTERNACIONAL DE PROTECCION SOCIAL
ENTRE EL ASEGURAMIENTO Y LA ASISTENCIA

Contenido

Revision de los alcances, riesgos y limitaciones de las politicas y
programas de caracter asistencial que en el marco de la Proteccion
Social se han implementado en América Latina, haciendo énfasis en
los efectos sociales y econémicos de estas estrategias.

Instituciones
Participantes

Representantes  del ~ Gobierno  Nacional.  Organizaciones
Internacionales que abordan la tematica laboral. Sindicatos de
Colombia.

Fecha y lugar de
Celebracion

30 de septiembre de 2008. Bogota (Colombia)
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“OBSERVATORIO REGIONAL DE LA RECAUDACION DE
LOS RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Anélisis de la informacion incorporada en el Observatorio Regional.

Instituciones
Participantes

Integrantes del Observatorio Regional

Fecha y lugar de

18, Reunion: octubre de 2008. Buenos Aires (Argentina)

Celebracion| 22 Reunion: octubre de 2009. Buenos Aires (Argentina)
Reunién |“CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL”
Contenido | Determinacion de Competencias del CNSS.

Instituciones
Participantes

Componentes del CNSS

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

1 al 3 de octubre de 2008. Republica Dominicana

“CONGRESO DE ORGANOS REGULADORES Y DE
CONTROL EN EL AMBITO DE LA SALUD Y LOS RIESGOS
PROFESIONALES”

Contenido

Reuniones Técnicas en torno a la problematica actual de la region en
relacion con la prestacion de asistencia sanitaria y el desarrollo de la PRL.

Instituciones
Participantes

Superintendentes de las areas de salud y riesgos laborales 'y
Representantes de los ministros de proteccion social de los distintos
miembros de Iberoamérica.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

7 al 15 de octubre de 2008. Santo Domingo (Republica Dominicana)

“CONGRESO DESARROLLO HUMANO INTEGRAL —
ESTRATEGIAS CONTRA LA POBREZA Y LA GENERACION
DE VALOR SOCIAL”

Contenido

Reflexion y andlisis con expertos nacionales e internacionales en la
materia. Compromiso en la busqueda de soluciones.

Instituciones
Participantes

Ministerios de Hacienda y Proteccion Social. ASOCAJAS.
Superintendencia del Subsidio Familiar. Cajas de Compensacion.
Familiar. Academia.

Fecha y lugar de
Celebracion

9y 10 de octubre 2008. Cartagena de Indias (Colombia)
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“CONGRESO BRASILERO DE REHABILITACION
PROFESIONAL”

Contenido

Congreso de Rehabilitacion profesional de Instituciones de
Seguridad y Salud en la Industria.

Instituciones
Participantes

Centro Brasilero de Salud y Seguridad en la Industria. SESI-OISS

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunion

13 al 16 de octubre de 2008. Sao Paulo (Brasil)
4,5y 6 de noviembre de 2009. Sao Paulo (Brasil)

“OBSERVATORIO COBERTURA DE SEGURIDAD SOCIAL
EN EL SECTOR RURAL”

Contenido

Anélisis de la informacion recogida sobre la cobertura. Intercambio
de experiencias regionales.

Instituciones
Participantes

RENATRE de la Republica Argentina e Instituciones Regionales.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

15y 16 de octubre de 2008. Buenos Aires (Argentina)
Afo 2009. Buenos Aires (Argentina)

FORO “INVERSION SOCIAL: NUEVAS ESTRATEGIAS
PARA NUEVOS RETOS”

Contenido

Redes e Inversion Social. Estratégica. Inversion Social Rentable.
Inversidn Social en Colombia: Nuevas estrategias para nuevos retos.

Instituciones
Participantes

Fundacion Saldarriaga Concha. Compartamos por Colombia.
Inversiones Mundial S.A. Centro de Liderazgo y Gestion.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

22 de octubre de 2008. Bogota (Colombia)

“PRIMER SEMINARIO SOBRE LA ATENCION AL USUARIO
Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL SISTEMA DE
SALUD EN COLOMBIA”

Contenido

Presentacion ponencia “La Participacion Social en el Sistema
General de la Seguridad Social” dirigida al Régimen Subsidiado.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social. Superintendencia Nacional de
Salud. ACEMI. Asociacion de Empresas Gestoras de Salud. Actores
Sistema de Salud.

Fecha y lugar de
Celebracion

23y 24 de octubre de 2008. Bogota (Colombia)
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“SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE GESTION DE
RIESGOS”

Contenido

Difusion de la importancia de un modelo de gestion de riesgos en las Cajas
de Compensacion de Asignacion Familiar.

Instituciones
Participantes

Superintendencia de Seguridad Social y OISS.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

27 de octubre de 2008. Santiago de Chile (Chile)

“XVII CUMBRE DE JEFES DE ESTADOS Y DE
GOBIERNOS”

Contenido

Presencia de la OISS en condicion de observador.

Instituciones
Participantes

Jefes de Estado y Gobiernos de América.

Fecha y lugar de

28y 29 de octubre de 2008. San Salvador (El Salvador)

Celebracion
Reunién |“lIl CONGRESO IPS DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL”
Contenido| Analisis y extension de la cobertura brindada por el IPS en Paraguay.

Instituciones
Participantes

Funcionarios IPS, Ministerio de Salud y Bienestar Social, Ministerio de
Justicia y Trabajo.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

28 al 30 de octubre de 2008. Asuncién (Paraguay)
29,30y 31 de octubre de 2009. Asuncion (Paraguay)

“SALUD OCUPACIONAL COMO HERRAMIENTA DE
GESTION Y COMO VALOR AGREGADO”

Contenido

Estado actual de la cultura laboral (empresarial y trabajadora) sobre
esta tematica. Intercambio de experiencias sobre indices de
siniestralidad y programas en funcionamiento. Deteccidn de FODA.

Instituciones
Participantes

Funcionarios, Gestores, Inspectores y representantes sindicales en
la materia.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

30 de octubre al 30 de noviembre de 2008. Nicaragua

“ETICA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Anélisis de las experiencias en materia de ética en el &mbito
Centroamericano. Administracion por valores.

Instituciones
Participantes

Funcionarios/as responsables de los servicios de salud.

Fecha y lugar de
Celebracion

3 a 5 de noviembre de 2008. El Salvador

Ooiss
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FORO “CONMEMORATIVO DE LOS 60 ANOS DE
EXPEDICION DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
LABORAL”

Contenido

Andlisis critico al funcionamiento de la jurisdiccion laboral en la fecha
y su contexto historico. Conflictos de competencia en las
controversias de la seguridad social.

Instituciones
Participantes

Pontificia ~ Universidad  Javeriana  Colegio de  Abogados
Especializados en Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Pontificia
Universidad Bolivariana. Académicos. Actores del sistema de
seguridad social.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

4 de noviembre de 2008. Bogota (Colombia)

ENCUENTRO “EXPERIENCIAS EN LA INCORPORACION
DEL ENFOQUE POBLACIONAL EN LA PLANEACION DEL
DESARROLLO TERRITORIAL”

Contenido

Experiencia en la formulacién de planes de desarrollo con enfoque
poblacional, derechos y género y experiencias significativas de
dimensidn poblacional, social, econdmica y ambiental.

Instituciones
Participantes

Ministerios de la Proteccién Social, Medio Ambiente y Educacion
Nacional. Departamento Nacional de Planeacion. Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica. Universidad Externado de
Colombia. Academia.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

6y 7 de noviembre de 2008. Bogota (Colombia)

CONVERSATORIO SOBRE LA NUEVA ADMINISTRADORA
DE PENSIONES “COLPENSIONES”

Contenido

Presentacion de las funciones que asumira la nueva Administradora
Estatal de Pensiones.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social — Miembros OISS y afiliados a
APESS.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

12 de noviembre de 2008. Bogota (Colombia)

REUNION OISS — UNIVERSIDADES CES Y DE MEDELLIN

Contenido

Aspectos relacionados con la firma del convenio entre las tres
instituciones cuyo objeto de la elaboracion del proyecto “La
trascendencia e impacto socioecondmico de la accion de tutela en el
sistema de seguridad social colombiano”.

Instituciones
Participantes

CES. Universidad de Medellin. OISS.

Fecha y lugar de
Celebracion

13 de noviembre de 2008. Bogota (Colombia)

Ooiss
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CONVERSATORIO “SISTEMA DE CONTROL DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS”

Contenido

Exposicion de las importantes medidas tomadas por el Gobierno
Nacional para controlar el consumo de sustancias psicoactivas.

Instituciones
Participantes

Miembros OISS. Afiliados a APESS. Fondo Nacional de
Estupefacientes.

Fecha y lugar de

25 de noviembre de 2008. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunion |“RENDICION DE CUENTAS”
. Rendicion de cuentas por parte de la Superintendencia Nacional de
Contenido

Salud.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social. Actores del Sistema de Seguridad
Social en Salud.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

28 de noviembre de 2008. Bogota (Colombia)

Il FORO INTERNACIONAL DE CALIDAD EN LA ATENCION
DE SALUD, “COLOMBIA: SERVICIOS DE SALUD DE
CALIDAD MUNDIAL"

Contenido

Programa de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de las
Redes de Prestacion de Servicios de Salud.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social — ACEMI — Secretarias de Salud -
Actores del Sistema.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

1y 2 de diciembre de 2008. Bogota (Colombia)

“CONGRESO SOBRE INVERSION DE FONDOS DE
PENSION”

Contenido

Presentacion del convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad y
Salud y su aplicacion.

Instituciones
Participantes

Autoridades ecuatorianas.

Fecha y lugar de
Celebracion

9 al 13 de diciembre de 2008. Quito (Ecuador)
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ENCUENTRO IBEROAMERICANO “INVERSIONES DE LOS
FONDOS DE PENSIONES Y EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL EN IBEROAMERICA”

Contenido

Experiencias de inversion de los Fondos de Pensiones a nivel
Iberoamericano, el rol de los Fondos en la politica econémica
orientada al desarrollo socio econdmico.

Instituciones
Participantes

Secretaria General de la OISS, autoridades del sistema de
pensiones de Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, Espafia,
Pert y Uruguay, autoridades econdémicas de Colombia y Ecuador,
organismos internacionales como la AISS, la CISS y la OIT, asi
como de gremios, autoridades nacionales.

Fecha y lugar de

10 al 12 de diciembre de 2008. Quito (Ecuador)

Celebracion
Reunion “PROGRAMA SALTRE- UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COSTA RICA”
Contenido Analisis del Programa Saltre y solicitud de Ayuda a procesos de

capacitacion en materia de Salud ocupacional para éste.

Instituciones
Participantes

Representantes del Consejo Salud Ocupacional

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

14 de diciembre de 2008. Costa Rica.

FORO “ASIi VA LA SALUD EN COLOMBIA: LOS ULTIMOS
15 ANOS DEL SECTOR”

Contenido

Indicadores de seguimiento al sector salud y Comentarios sobre
financiamiento, intermediacion, equidad y calidad. Logros y retos del
sector salud en los ultimos 15 afios de la reforma.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social. Fundaciones: Corona. Santa Fe
de Bogota. Saldarriaga Concha. Universidades: Rosario y Antioquia.
Actores del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Fecha y lugar de

15 de diciembre de 2008. Bogoté (Colombia)

Celebracion
Reunién “OBSERVATORIO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL
TRABAJO EN LA CONSTRUCCION”
. Anélisis de los Riesgos Laborales de mayor incidencia en el &mbito
Contenido

de la Construccion.

Instituciones
Participantes

Instituciones relacionadas con la materia.

Fecha y lugar de
Celebracion

Durante el afio 2009 y 2010 (virtual). Buenos Aires (Argentina)
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“CONGRESO DE SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Sistemas de Salud, Gestion y Gerenciamiento.

Instituciones
Participantes

Instituciones Regionales. CPCECABA.

Fecha y lugar de

2009 y 2010. Buenos Aires (Argentina)

Celebracion
Reunién |“CONSEJO COMUNAL SECTORIAL DE SALUD”
Contenido| Andlisis del Sistema de Salud en Colombia.

Instituciones
Participantes

Presidente de la Republica. OPS. Ministro de la Proteccion Social.
Superintendencia Nacional de Salud. EPS. IPS del pais.

Fecha y lugar de

17 de enero de 2009. Bogota (Colombia)

Celebracién
Reunién | SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
Contenido Presentacion proyecto para igualar los planes de beneficios en

salud.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social. Superintendencia Nacional de
Salud. Actores del Sistema.

Fecha y lugar de

26 de enero de 2009. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunién | PRESIDENCIA DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES
. Definicion de temas relacionados con el convenio suscrito entre las
Contenido

dos instituciones.

Instituciones
Participantes

OISS - ISS.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

28 de enero de 2009. Bogota (Colombia)

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA PROTECCION
SOCIAL UNIVERSIDAD CES DE MEDELLIN

Contenido

Dimensidn Internacional de la Proteccion Social y Analisis Critico del
Modelo Colombiano.

Instituciones
Participantes

Estudiantes de la Especializacion.

Fecha y lugar de
Celebracion

6 de febrero de 2009. Medellin (Colombia)

Ooiss
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Reunion | OISS-APESS
Contenido| Definicion de actividades a realizar conjuntamente en 2009.
INStuCiones | - 4,5 _ APESS.
Participantes
Fecha y Iugar.QIe 10 de febrero de 2009. Bogota (Colombia)
Celebracion
Reunion “ ESPECIALIZACION' EN RELACIONES LABORALES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA”
Contenido| Principios y Proteccion de la Seguridad Social.

Instituciones
Participantes

Estudiantes de la Especializacion.

Fecha y lugar de

12,13 y 14 de febrero de 2009. Bucaramanga (Colombia)

Celebracion
Reunion “INSTITUTO DE PREVISION DEL MAGISTERIO (IMPREMA)-
HONDURAS”
Anélisis de la relacion Centro Regional OISS con las Instituciones
Contenido| Miembros Honduras y de la situacion de la Escuela Centroamericana

de Capacitacion en Seguridad Social (ECASS).

Instituciones
Participantes

Director Ejecutivo del Instituto de Prevision del Magisterio
(IMPREMA)

Fecha y lugar de

13 de febrero de 2009. Costa Rica

Celebracion
Reunion “REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y ANALISIS DE
SOLICITUD DE CAPACITACION”
Anélisis General de la programacion de actividades para Costa Rica
Contenido| Yy analisis de solicitud de colaboracion en capacitacion por parte del

CENDEISS.

Instituciones
Participantes

Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad
Social (CENDEISS) de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

17 de febrero de 2009. Costa Rica

“OBSERVATORIO DE CALIDAD DE LA ATENCION EN
SALUD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE”

Contenido

Informacion estratégica ideal para el anlisis critico y participativo de
la informacion.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social — Actores del sistema.

Fecha y lugar de
Celebracion

4 de marzo de 2009. Bogotéa (Colombia)
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“Il REUNION TECNICA SOBRE EL ACUERDO DE
APLICACION DEL CONVENIO MULTILATERAL
IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

4° Borrador del Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social.

Instituciones
Participantes

Autoridades de Seguridad Social de los paises suscritos.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

5y 6 de marzo de 2009. Santiago de Chile (Chile)

PRESENTACION AGENDA POR LA IGUALDAD LABORAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Contenido

Proyecto de Cooperacion “Plan Estratégico para la Defensa de los
Derechos de la Mujer”.

Instituciones
Participantes

Presidencia de la Republica, Academia y Gremios.

Fecha y lugar de

6 de marzo de 2009. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunién |“XX PREMIO CAFAM A LA MUJER”
. Acto de proclamacion, entrega de distinciones y reconocimiento a la
Contenido

ganadora y finalistas del Premio.

Instituciones
Participantes

Presidencia de la Republica. Instituciones de Servicios Sociales.
Actores del Sistema.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

6 de marzo de 2009. Bogotéa (Colombia)

FORO “GRANDES CRISIS, GRANDES OPORTUNIDADES
PARA LA FAMILIA”

Contenido

Conferencia “Intensificar la Proteccion Social como Mecanismo para
enfrentar la crisis”.

Instituciones
Participantes

Congreso Nacional de Colombia, Exministros, Embajador de Colombia en
Espafia, Concejales de Bogota y Academia.

Fecha y lugar de

11 de marzo de 2009. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunion | OISS-APESS
Contenido| Preparativos Congreso OISS-APESS.

Instituciones
Participantes

OISS - APESS.

Fecha y lugar de
Celebracion

12 de marzo, 6 y 20 de Mayo, 3 de junio, 16 de julio, 20 de agosto, 3 de
septiembre, 11, 24 y 26 de noviembre de 2009. Bogota (Colombia)
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“ESPECIALIZACION EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS”

Contenido

“Dimensidn Internacional de la Seguridad Social.”

Instituciones
Participantes

Estudiantes de la Especializacion.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

14 de marzo de 2009. Bogota (Colombia)

CONFERENCIA SOBRE EL “CONVENIO DE SEGURIDAD
SOCIAL”, SUSCRITO ENTRE EL REINO DE ESPANA Y LA
REPUBLICA DE COLOMBIA, EN SEPTIEMBRE DE 2005”

Contenido

Presentacion de los principales contenidos del Convenio.

Instituciones
Participantes

Funcionarios Instituciones Miembro — Miembros APESS.

Fecha y lugar de

25 de marzo de 2009. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunién |“VIII SUL-BRASILEIRO DE PREVIDENCIA SOCIAL”
Contenido| Previdencia Social de Servicios Publicos.

Instituciones
Participantes

AGIP (Asociacion Gaucha Instituciones de Previdencia Publica)

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunion

25,26y 27 de marzo de 2009. Agudo- Rio Grande do Sul (Brasil)

“PROMOCION SOCIAL DEL MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL”

Contenido

Definicién de actividades a desarrollar conjuntamente entre las dos
instituciones.

Instituciones
Participantes

OISS - Ministerio de la Proteccién Social.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

26 de marzo de 2009. Bogota (Colombia)

“PREMIO 2008 A LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, “TUCAPEL GONZALEZ GARCIA”

Contenido

Ceremonia donde se destaca a las empresas e instituciones que
desarrollan programas de excelencia en materia de salud y seguridad
laboral.

Instituciones
Participantes

Superintendencia de Seguridad Social.

Fecha y lugar de
Celebracion

Abril de 2009. Santiago de Chile (Chile)
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“Ill CONGRESO DE I?REVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN IBEROAMERICA (PREVENCIA 2009)”

Contenido

Andlisis del impacto social y econdmico de la siniestralidad en
lberoamérica. Talleres de trabajo sobre los sectores de mayor
siniestralidad.

La temética central del Congreso fue la Estrategia Iberoamericana de
Seguridad y Salud 2010 - 2013 y el anélisis de el nuevo texto derivado del
proceso de consulta iniciado en abril de 2008 para la posterior elevacion a
la Conferencia de Ministros y Maximos Responsables del tema.

En el seno de este Congreso se suscribio la “Declaracion de Santiago de
Chile del Congreso Prevencia 2009,

Instituciones
Participantes

150 delegados de doce paises, y mas de 400 representantes chilenos de
Instituciones Miembro OISS, Administraciones Publicas, Organos de
Supervision y Control, Interlocutores Sociales, Organismos Internacionales,
Empresas, Asociaciones y Fundaciones comprometidas con la proteccion
del riesgo laboral y la prevencion de la siniestralidad y la enfermedad
profesional.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

1 a 3 de abril de 2009. Santiago de Chile (Chile)

“I ENCUESTA CENTROAMERICANA SOBRE CONDICIONES
DE TRABAJO Y SALUD (ECCAS)”

Contenido

Anélisis del Proyecto de Encuesta y revision de los documentos de
trabajo para el desarrollo de la misma.

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de

Funcionarios Universidades Centroamericanas, Universidad de
Texas, Proyecto SALTRA, OISS.

2y 3 de abril de 2009. Costa Rica

Celebracion
Reunién |“1l CONGRESO DE SALUD OCUPACIONAL”
Contenido Los riesgos laborales en Iberoameérica y Paraguay. Prevencion,

tratamiento institucional y responsabilidades

Instituciones
Participantes

Instituciones Regionales

Fecha y lugar de
Celebracion

2, 3y 4 abril de 2009. Asuncion (Paraguay)

OISS

10



Reunion

Informe .

0

de Ejecucion de Actividades ¢

“LANZAMIENTO NACIONAL E |INTERNACIONAL DEL
OBSERVATORIO DE CALIDAD DE LA ATENCION EN
SALUD DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE
CALIDAD DE COLOMBIA”

Contenido

Presentacion del observatorio de calidad, como espacio para la
recopilacion, difusion, andlisis técnico, participativo y critico de
informacion e insumos relevantes sobre la calidad de la atencion en
salud.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social — ICONTEC — Actores del Sistema.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunion

15 de abril de 2009. Bogota (Colombia)

“ANALISIS DE LA SITUACION DE LA ESCUELA
CENTROAMERICANA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD
SOCIAL”

Contenido

Andlisis de la relacién Centro Regional OISS con Instituciones
Miembros de Honduras, sobre la Escuela Centroamericana de
Capacitacion en Seguridad Social.

Instituciones
Participantes

Representantes de Instituciones miembro de Honduras

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

20 de abril de 2009. Honduras

“50 ANIVERSARIO DEL INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Acto de Inauguracion de la Ampliacion del Seguro Social por parte
del Instituto Hondurefio del Seguro Social (IHSS) en el marco del
cincuenta aniversario de su existencia.

Instituciones
Participantes

Instituto Hondurefio de Seguridad Social y Representantes OISS

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

20 de abril de 2009. Honduras

“CONSEJO TECNICO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
EN SEGURIDAD SOCIAL (ECASS)”

Contenido

Planificacion conjunta de actividades de la ECASS para el afio 2009,
por el Centro Regional de la OISS.

Instituciones
Participantes

Autoridades de Instituciones Miembro

Fecha y lugar de
Celebracion

21 de abril de 2009. Honduras

Ooiss
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SEMINARIO INTERNACIONAL “ASIGNACIONES
FAMILIARES”

Contenido

Comparacion de los regimenes de asignaciones familiares en el
mundo.

Instituciones
Participantes

AISS - BPS - OIT - BM - OISS

Fecha y lugar de

23y 24 de abril de 2009. Piridpolis (Uruguay)

Celebracion
CONFERENCIA DEL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA
Reunion | INTERNACIONAL DE FISCALIZACION DE
ESTUPEFACIENTES (JIFE).
. Reporte de la Junta |Internacional de Fiscalizacion de
Contenido

Estupefacientes JIFE.

Instituciones
Participantes

Funcionarios Instituciones Miembro; Miembros APESS; Egresados
0ISS

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

29 de abril de 2009. Bogotéa (Colombia)

SEMINARIO INTERNACIONAL “DESAFIOS Y ESTRATEGIA
PARA LA RECAUDACION DE RECURSOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL EN EPOCAS DE CRISIS
ECONOMICAS”

Contenido

Presentacion de experiencias de las entidades recaudadoras de las
entidades de los paises de la region.

Instituciones
Participantes

AFIP

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

Mayo 2009.Buenos Aires (Argentina)

“COMISION DE USUARIOS DEL SISTEMA DE PENSIONES”

Contenido

Constitucion de la Comision de Usuarios del Sistema de Pensiones,
instancia clave de participacion ciudadana para analizar y proponer
estrategias para mejorar el servicio y las prestaciones que ofrece
actualmente el sistema de Pensiones asi como, las de educacion
previsional.

Instituciones
Participantes

Central Unitaria de Trabajadores, Asociacion de Jubilados, Pensionados y
Montepiadas de Chile (CUPEMCHI), Instituciones publicas y privadas del
Sistema de Pensiones, IPS, AFP y OISS.

Fecha y lugar de
Celebracion

13 de mayo de 2009. Santiago de Chile (Chile)

Ooiss




Reunioén

0

Informe .

de Ejecucion de Actividades ¢

10

“CONGRESO SOBRE DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL”

Contenido

Instrumentos Internacionales de Seguridad Social para los inmigrantes.

Instituciones
Participantes

Universidad Santo Toméas Seccional Tunja, Abogados, Actores del Sistema
de Seguridad Social y Academia.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

13y 14 de mayo de 2009. Tunja (Boyaca)

“SEMINARIO DE LA REVISTA ACTUALIDAD LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL 25 ANOS LEGIS”

Contenido

Presentaciones sobre galantismo y flexibilidad.

Instituciones
Participantes

Actores del Sistema de Seguridad Social, periodistas y Academia.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

19 de mayo de 2009. Bogota (Colombia)

COLOQUIO “LOS SISTEMAS DE SALUD EN AMERICA
LATINA Y LA PARTICIPACION EN EL SECTOR PRIVADO”

Contenido

Presentacion de los Sistemas de Argentina, Brasil, Colombia, Chile,
Paraguay, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela.

Instituciones
Participantes

Asociacion Latinoamericana de Sistemas Privados de Salud “ALAMI”,
Asociacion Colombiana de empresas de medicina integral “ACEMI” y
Actores del Sistema.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

22 de mayo de 2009. Bogota (Colombia)

PROGRAMA PERSONAS MAYORES

Contenido

Realizacion del Programa Auxiliar en Gerontologia en forma conjunta con
el Ministerio de la Proteccion Social y el SENA.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccién Social y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

26 de mayo de 2009. Bogota (Colombia)

“OBSERVATORIO REGIONAL DE PRESTACIONES DE
SALUD EN LA SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Anélisis de la informacion incorporada en el Observatorio Regional.

Instituciones
Participantes

13y 22 Reuniones: Entidades gestoras de Cobertura de Salud en la
Seguridad Social

Fecha y lugar de
Celebracion

18, Reunion: junio 2009. Buenos Aires (Argentina)
22, Reunion: junio 2010. Buenos Aires (Argentina)

Ooiss
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“ IMPLEMENTACION DE SEMINARIOS VIRTUALES PARA
CENTROAMERICA EN REGIMEN DE COOPERACION CON
LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED)”

Contenido

Disefio del curso y se esta en la estimacion del valor para cada
estudiante para ponerlo a funcionar a partir del mes de agosto del
presente afo.

Instituciones
Participantes

Funcionarios de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) del
Centro Regional.

Fecha y lugar de

Junio-Septiembre de 2009. Costa Rica

Celebracion
Reunién |“JORNADAS DE ECONOMIA DE LA SALUD”
Contenido| Discusion de temas interrelacionados entre Economia y Salud

Instituciones
Participantes

Obras Sociales Nacionales y Provinciales de Argentina y sus
entidades prestadoras

Fecha y lugar de

5y 6 de junio de 2009. Buenos Aires (Argentina)

Celebracion
Reunion |“MODELOS DE ATENCION SANITARIA DE PRIMER NIVEL”
Contenido Intercambio de experiencias sobre distintos modelos vigentes en la

region.

Instituciones
Participantes

Responsables de planificacion y gestion de servicios de salud de
primer nivel.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

11y 12 de junio de 2009. Repulblica Dominicana

CONSULTA SOBRE LA CAMPANA DEL SECRETARIO
GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS "UNIDOS PARA
PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES"

Contenido

Marco de Accion Global. Oportunidades y recomendaciones para
establecer sinergias y asociaciones con las entidades participantes en la
implementacion de la camparia a nivel local, nacional y regional.

Instituciones
Participantes

Actores del Sistema, Autoridades Gubernamentales y Sociedad Civil.

Fecha y lugar de
Celebracion

17 de junio de 2009. Bogota (Colombia)

OISS
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“VIIl CONFERENCIA DE MINISTROS/MAXIMOS
RESPONSABLES EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN IBEROAMERICA”

Contenido

Preparacion de temas relacionados con la proteccion social cara a la
cumbre de Jefes de Estados y de Gobiernos.

Instituciones
Participantes

Ministros y Maximos responsables de la region.

Fecha y lugar de

18 de junio de 2009. Preparacion para la Conferencia. Portugal

Celebracion| 9y 10 de septiembre de 2009. Lishoa (Portugal)
Reunién |“JORNADA DE ADMINISTRACION DE SALUD”
. Difusién e intercambio de conocimientos y experiencias de distintas areas
Contenido

organizacionales de la Salud para la optimizacion de gestion.

Instituciones
Participantes

Consejo Profesional de Ciencias Economicas

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

23 de junio de 2009. Buenos Aires (Argentina)

SEMINARIO SOBRE ESTUDIO
SALUD”

“EL DERECHO A LA

Contenido

Comentario de Orden al Estudio publicado por la Procuraduria General de
la Nacion, el Centro de Estudios de Derecho, Justicia y Sociedad y la
Agencia Catalana de Cooperaci6 al Desenvolupament.

Instituciones
Participantes

Academia Nacional de Medicina, Procuraduria General de la Nacion,
Actores del Sistema y Academia

Fecha y lugar de
Celebracion

25 de junio de 2009. Bogotéa (Colombia)

SEMINARIO “PROGRAMAS ATENCION A PERSONAS

Reunion MAYORES”
. Presentacion de los Programas de Atencion a Personas Mayores en
Contenido ~
Espaiia.
Instituciones Pensionados de CAJANAL

Participantes

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

14 de julio de 2009. Bogota (Colombia)

“ESTRATEGIA MISION CALIDAD Y EXCELENCIA EN
SALUD”

Contenido

Articulacion Observatorio de Calidad de la Atencion en Salud y el Proyecto
de Preparacion IPS para la Acreditacion. El compromiso gerencial, factor
clave en el mejoramiento de la calidad.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social, Instituciones Prestadoras de Salud del
Pais, Actores del Sistema.

Fecha y lugar de
Celebracion

29 de julio de 2009. Bogota (Colombia)

Ooiss
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“OBSERVATORIO REGIONAL DE SERVICIOS SOCIALES.
DISCAPACIDAD”

Contenido

Analisis de la informacién incorporada en el Observatorio Regional.

Instituciones
Participantes

Entidades gestoras de Servicios Sociales para la Discapacidad.

Fecha y lugar de

Agosto de 2009 (virtual). Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunion |“V ENCUENTRO DE LA JURISDICCION CONSTITUCIONAL”
Contenido| La Seguridad Social en el marco de los Derechos Constitucionales.

Instituciones
Participantes

Presidente y Expresidentes de la Republica. Miembros de la Constituyente.
Rama Judicial. Actores del Sistema de Seguridad Social. Autoridades
Gubernamentales.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

11y 14 de Agosto de 2009. Barrancabermeja (Santander)

“SALUD OCUPACIONAL Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

EMPLEABILIDAD DE

Contenido

Desarrollo de la temética de la Salud ocupacional para personas adultas
mayores en Centros de Trabajo o de recreo.

Instituciones
Participantes

Funcionarios dedicados al Desarrollo de actividades relativas a la Salud
Laboral en Costa Rica.

Fecha y lugar de

12 de agosto de 2009. Costa Rica

Celebracion
Reunién |“TECNICA SOBRE ORTESIS Y PROTESIS”
Contenido| Pericias Médicas

Instituciones
Participantes

CBSSI - 0ISS

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

20y 21 de Agosto de 2009. Manaos (Brasil)

“OBSERVATORIO REGIONAL DE ASPECTOS JUDICIALES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Analisis de la informacion incorporada en el Observatorio Regional.

Instituciones
Participantes

Integrantes del Observatorio Regional

Fecha y lugar de
Celebracion

Septiembre 2009. Buenos Aires (Argentina)
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“ENCUENTRO IBEROAMERICANO SOBRE LA SITUACION
DE LOS ADULTOS MAYORES”

Contenido

Politicas y programas para la inclusion de los Adultos Mayores.

Instituciones
Participantes

SEGB-UNFPA-OPS

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

1y 2 de Septiembre de 2009. Montevideo (Uruguay)

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Contenido

Coordinar visita Interinstitucional a Madrid y Definir suscripcion convenio
entre las dos instituciones.

Instituciones
Participantes

Procuraduria General de la Nacion - OISS.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

3 de Septiembre de 2009. Bogota (Colombia)

CONFERENCIA IBEROAMERICANA DE MINISTROS Y
MAXIMOS RESPONSABLES DE SEGURIDAD SOCIAL

Contenido

Programa de trabajo en torno a tres de los temas mas transcendentales
para la Region: Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, Estrategia Iberoamericana de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Tecnologia Aplicada a la Gestion de la
Seguridad Social.

Instituciones
Participantes

Ministros y Maximos Responsables de Seguridad Social.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

10y 11 de Septiembre de 2009. Lishoa (Portugal)

UNIFICACION DEL POS

Contenido

Unificacion del POS de nifios y nifias y el derecho a la salud.

Instituciones
Participantes

Comision de Regulacion en Salud. Ministerio de la Proteccion Social.
Actores del Sistema de Salud.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

21 de Septiembre de 2009. Bogota (Colombia)

LANZAMIENTO DEL LIBRO “TERCER ESTUDIO DE
TUTELAS”. DEFENSORIA DEL PUEBLO

Contenido

Investigacion de Tutelas adelantada por la Defensoria del Pueblo.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccién Social. Autoridades Gubernamentales. Rama
Judicial. Actores del Sistema de Seguridad Social.

Fecha y lugar de
Celebracion

21 de Septiembre de 2009. Bogota (Colombia)

Ooiss
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CONFERENCIA “PREDECIBLEMENTE IRRACIONAL, UN
DESAFIO A LA ECONOMIA TRADICIONAL”

Contenido

Toma de decisiones irracionales que las personas hacen en el mercado y
como controlar los impulsos irracionales que nos llevan al error.

Instituciones
Participantes

Empresarios, Academia, Actores del Sistema de Seguridad Social.

Fecha y lugar de

28 de Septiembre de 2009. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunién |“PREVEXPO 2008”
: Colaboracion con las autoridades de la Junta de Andalucia de Espafia en el
Contenido

contexto de Prevexpo en el que fue presentada la EISST.

Instituciones
Participantes

Miembros de la Comision Nacional de Seguridad y Salud de Espafia,
INSHT, Funcionarios de la Junta de Andalucia y Representantes de
asociaciones.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

23y 24 de septiembre de 2009. Huelva (Espafia)

“X CONGRESO INTERNACIONAL DE SERVICIOS
SANITARIOS”

Contenido

Andlisis de los desafios de los Servicios Sanitarios en Iberoamérica.

Instituciones
Participantes

OIPSS. Hospital Clinico San Carlos

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

28, 29y 30 de septiembre de 2009. Madrid (Espafia)

SEMINARIO REGIONAL “POLITICA NACIONAL DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ"

Contenido

Reglamentacion de las Leyes que protegen a las personas mayores.
Envejecimiento y Vejez en el Sistema de Proteccidn Social.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social, Autoridades nacionales vy
departamentales de Antioquia. Cajas de Compensacion Familiar.
Academia, Actores del Sistema.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

30 de Septiembre de 2009. Medellin (Colombia)

I CONGRESO NACIONAL DEL ENVEJECIMIENTO
COLOMBIA “POR UN ENVEJECIMIENTO HUMANO”

Contenido

Estructuracion de una politica de prestacion de servicios sociales y de
salud en envejecimiento y vejez. Modelos de atencion y andlisis de las
fuentes de financiacion en concordancia con las competencias de las
instituciones en el ambito local, departamental y nacional.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social. Alcaldia de Pasto. Adultos Mayores.
Asociaciones de Adultos Mayores. Instituciones de Educacion Superior.
Profesionales de la Salud.

Fecha y lugar de
Celebracion

1y 2 de octubre de 2009. Pasto (Colombia)
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COMITE REGIONAL AREA ANDINA

Contenido

Presentacion informe de actividades Centro Regional de Colombia y
Delegacion Nacional de Bolivia.

Instituciones
Participantes

Representantes Instituciones del Area.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

7 de octubre de 2009. Guatemala

“Il ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE DIRIGENTES DE
REGIMENES DE SEGURIDAD SOCIAL PARA SERVIDORES
PUBLICOS”

Contenido

Anélisis de legislacion, situacion y referencias de gestion entre Cajas de
Servidores Publicos.

Instituciones
Participantes

COFEPRES, Cajas estaduales brasilefias, ISSSTE — México

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

7,8y 9 de octubre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

XV CONGRESO “SALUD — CRISIS — REFORMA”

Contenido

Complementacion Publico — Privado.

Instituciones
Participantes

CONFECLISA, Camara Argentina de Salud, Minist. de Salud, OIPSS

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunién

14y 15 de octubre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

SEMINARIO ACTUALIZACION EN SEGURIDAD SOCIAL DE
PENSIONES

Contenido

Recomendaciones de la OISS al Sistema en Colombia desde la
perspectiva del ISS y Fondos de Pensiones.

Instituciones
Participantes

Universidad del Rosario. Ministerio de la Proteccion Social. Corte
Constitucional. Corte Suprema de Justicia. Procuraduria General de la
Nacion. Actores del Sistema.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

20 de octubre de 2009. Bogota (Colombia)

SEMINARIO INTERNACIONAL DE BUENAS PRACTICAS
CONTRA LAS VIOLENCIAS BASADAS EN EL GENERO

Contenido

Violencia intrafamiliar. Discriminacion laboral de la mujer.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social. Naciones Unidas. Madres Comunitarias.
Instituto de Bienestar Familiar. CEPAL. Fundaciones. Secretaria de
Gobierno Distrital.

Fecha y lugar de
Celebracion

20y 21 de octubre de 2009. Bogota (Colombia)
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60 ANOS DE LA ESPECIALIZACION EN DERECHO
LABORAL PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Contenido

Principio de territorialidad y globalizacion, desde las perspectivas de la
unidad contractual y de la unidad de empresa a nivel transnacional.

Instituciones
Participantes

Abogados Especialistas en Derecho Laboral.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

21y 22 de octubre de 2009. Bogota (Colombia)

PROYECTO DE LEY DE MEDICAMENTOS Y MANUAL
TARIFARIO

Contenido

Anélisis del proyecto de Ley.

Instituciones
Participantes

Academia Nacional de Medicina.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

22 de octubre de 2009. Bogota (Colombia)

VIl CONGRESO NACIONAL DE GESTARSALUD “LA SALUD
UN DERECHO, COLOMBIA Y EL MUNDO”

Contenido

Reflexion sobre el modelo de Seguridad Social colombiano como
herramienta para garantizar el derecho fundamental de la salud en el
marco de las diferentes experiencias existentes en el mundo.

Instituciones
Participantes

Asociacion Internacional de la Mutualidad AlM, el Comité Econdmico y
Social del Parlamento Europeo CESE, la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe de las Nacionales Unidas CEPAL y la
Asociacion Mutualista de América AMA, Ministerio de la Proteccion Social y
Actores del Sistema.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunién

29, 30y 31 de octubre de 2009. Cartagena de Indias (Colombia)

XXI CONGRESO DE LA ASOCIACION NACIONAL DE
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR “ASOCAJAS”

Contenido

Andlisis de temas relacionados con el crecimiento econémico, la formalidad
y el empleo. Discusion de aspectos relativos a la pobreza y la situacion de
la economia Colombiana.

Instituciones
Participantes

Fondo Monetario, Banco Mundial, Academia, Cajas de Compensacion
Familiar, Superintendencia del Subsidio Familiar y Actores del Sistema.

Fecha y lugar de
Celebracion

29y 30 de octubre de 2009. Cartagena de Indias (Colombia)
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FORO “LAS VERDADERAS BRUJAS: TRAMPAS DE
POBREZA E INFANCIA”

Contenido

Cobertura en salud de los nifios. Desnutricion. Comedores comunitarios.
Escolaridad.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social, Procuraduria General de la Nacion,
Contraloria General de la Republica, Departamento Nacional de
Planeacion, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Secretaria de
Salud del Distrito y Banco Mundial.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

30 de octubre de 2009. Bogota (Colombia)

“LA DECLARACION DE GUATEMALA DENTRO DE LA
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD
SOCIAL”

Contenido

Representacion de la OISS a solicitud del Sefior Secretario General.

Instituciones
Participantes

Conferencia Interamericana de Seguridad Social.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

4 de noviembre de 2009. Guatemala

ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONJUNTA CIESS-
ISSS- OISS

Contenido

Coordinacion de actividades de capacitacion virtual CIESS-0ISS (Centro
Regional).

Instituciones
Participantes

Direccion del CIESS 'y el representante del Instituto Salvadorefio de
Seguridad Social, Dr. Eduardo Santamaria,

Fecha y lugar de

5 de noviembre de 2009. Guatemala

Celebracion
Reunion |“36° CONGRESO MUNDIAL DE HOSPITALES”
Contenido| Temas amplios de Gestion Diplomética.

Instituciones
Participantes

I.H.A. — Federacion Latino-americana de Hospitales — OIPSS

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

9 a 13 de noviembre de 2009. Rio de Janeiro

FORO “GESTION SOCIAL DE ALTO IMPACTO:
ESTRATEGIAS QUE TRANSFORMAN”

Contenido

Experiencias y aprendizajes de aciertos y errores para encontrar todos los
temas cruciales que deben tenerse en cuenta para una estrategia
transformadora.

Instituciones
Participantes

Instituciones del sector social, Organismos de cooperacion, empresarios,
Gobierno, Fundaciones y ONGs.

Fecha y lugar de
Celebracion

11 de noviembre de 2009. Bogota (Colombia)
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PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL

Contenido

Asuntos relacionados con la adjudicacion de un espacio para las oficinas
del Centro Regional.

Instituciones
Participantes

Presidente ISS - Directora OISS.

Fecha y lugar de

13 de noviembre de 2009. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunién |“V ENCUENTRO NACIONAL DE HOSPITAL (ARGENTINA)”
Contenido| Experiencia de Gestion en Hospitales Publicos y Privados.

Instituciones
Participantes

ISALUD, Ministerio de Salud, Ministerios de Salud Provinciales

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

18 y 19 de noviembre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

“SEMINARIO INTERNACIONAL DE CALIDAD TOTAL EN
SERVICIOS GERONTOLOGICOS”

Contenido

Experiencias nacionales e internacionales en calidad total de Servicios
Gerontolégicos.

Instituciones
Participantes

Ministerio de Desarrollo Social — DINAPAM

Fecha y lugar de

16 al 20 de noviembre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

Celebracion
Reunion |“SEMINARIO TALLER SOBRE ATENCION DE ALZEIMER”
Contenido| Experiencias espafiolas de atencion del Alzeimer.
Instituciones

Participantes

Ministerio de Desarrollo Social — PAMI

Fecha y lugar de

18, 19y 20 de noviembre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

Celebracion
Reunion |“V ENCUENTRO NACIONAL DE HOSPITALES”
Contenido| Experiencias en Gestion Hospitalaria

Instituciones
Participantes

Ministerio de Salud, ISALUD

Fecha y lugar de
Celebracion

19y 20 de noviembre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

Ooiss
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“EXPERIENCIAS SERVICIOS SOCIALES”

Contenido

Intercambio de experiencias entre instituciones bolivianas y el
INSSJyP — PAMI. Presentacion del CIAPAT

Instituciones
Participantes

Centro OISS Bolivia, INSSJyP (PAMI), OISS

Fecha y lugar de

19y 20 de noviembre de 2009. La Paz (Bolivia)

Celebracion
Reunion “FONDO DE PREVISION DE MUNICIPIOS DE PORTO
ALEGRE (PREVIMPA) SEMINARIO NACIONAL”
Contenido| Anélisis de perspectivas sobre Sistemas Municipales de Prevision.

Instituciones
Participantes

ABIPEM

Fecha y lugar de

25, 26 'y 27 de noviembre de 2009. Porto Alegre-Brasil

Celebracion
Reunion | CONVENIO OISS — MINISTERIO DE LA PROTECCION
Posibilidad de suscribir un convenio entre la OISS y el Ministerio para la
Contenido realizacion conjunta de un programa especifico de promocién de la salud

ocupacional y prevencion de riesgos ocupacionales en la poblacion laboral
vulnerable, trabajadores informales. Definir los términos del Convenio.

Instituciones
Participantes

OISS - Ministerio de la Proteccion Social.

Fecha y lugar de

1, 7'y 16 de diciembre de 2009. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunion “JORNADAS DE ACTUALIZACION EN SEGURIDAD
SOCIAL”
. Novedades normativas y de Gestion en la Seguridad Social de
Contenido

Argentina, Chile, Paraguay y Espaiia.

Instituciones
Participantes

Asociacion de Egresados OISS

Fecha y lugar de

3 de diciembre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

Celebracion
Reunion |“ENCUENTRO ANUAL DE EGRESADOS”
. Novedades normativas o de Gestién en la regién en los distintos
Contenido

subsistemas de Seguridad Social.

Instituciones
Participantes

OISS

Fecha y lugar de
Celebracion

3 de diciembre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

Ooiss
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FORO DEBATE “RETOS DEL ENVEJECIMIENTO EN EL
SIGLO XXI”

Contenido

Diélogo abierto con representantes del Gobierno y la Sociedad Civil sobre
los retos fundamentales que plantea el envejecimiento individual y
demografico en Colombia, con el objeto de construir sinergias que incidan
en la opinion publica y en los “hacedores de politicas”.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social, ASOCAJAS, Departamento Nacional de
Planeacion, Fundacion Centro de Psicologia Gerontolégica y Actores del
Sistema.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

9 de diciembre de 2009. Bogota (Colombia)

FORO “CONMEMORACION DEL DIiA INTERNACIONAL DE
LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

Contenido

Presentacion experiencias en la lucha contra la Corrupcion en Colombia e
Italia.

Instituciones
Participantes

Procuraduria General de la Nacion, Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito en Colombia, Presidencia de la Republica, Ministerio
del Interior y de Justicia y Entes de Control.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

9 de diciembre de 2009. Bogota (Colombia)

“ESPECIALIZACION SEGURIDAD SOCIAL UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOMBIA”

Contenido

Concretar la participacion de la OISS en las clases y foro
programado por la Universidad.

Instituciones
Participantes

Universidad Externado de Colombia — OISS.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

14 de Diciembre de 2009. Bogota (Colombia)

ENTREVISTA CON EL COORDINADOR GENERAL
ADJUNTO AECID EN COLOMBIA

Contenido

Presentacion de la OISS. Coordinacion actividades conjuntas entre las tres
entidades.

Instituciones
Participantes

AECID, OISS y Procuraduria General de la Nacion.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

15 de diciembre de 2009. Bogota (Colombia)

“PRIMER ENCUENTRO SOBRE BUENAS PRACTICAS
PARA UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO”

Contenido

Politicas activas adultos mayores

Instituciones
Participantes

INSSJyP (PAMI) / OISS

Fecha y lugar de
Celebracion

16 y 17 de diciembre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

Ooiss
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“APRENDER A ENVEJECER”

Contenido

Experiencias nacionales de emergentes activos

Instituciones
Participantes

INSSJyP (PAMI)

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunion

16, 17 y 18 de diciembre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

“COMITE CONJUNTO DE COORDINACION CONVENIO
OISS-MINISTERIO PROTECCION SOCIAL”

Contenido

Convenio de cooperacion para promover el desarrollo y mejor
gestion de los sistemas de Seguridad y Proteccién Social

Instituciones
Participantes

OISS - Ministerio de la Proteccion Social

Fecha y lugar de

30 de diciembre de 2009.
14y 18 de enero, 3y 11 de febrero, 1 de marzo, 3y 27 de mayo, 28

Celebracion de junio y 15 de julio de 2010 . Bogota (Colombia)
CONOCIMIENTO DEL AVANCE DE RATIFICACION DEL
Reunion | CONVENIO  MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE
SEGURIDAD SOCIAL
Contenido| Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.

Instituciones
Participantes

Asamblea Legislativa de Costa Rica.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunion

15y 25 de eneroy 2y 9 marzo de 2010. Costa Rica

PROGRAMACION Y DETERMINACION DE PROGRAMAS
CON LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA PARA EL
DESARROLLO DE CURSOS DE CAPACITACION
(EXTENSION) POR LA MODALIDAD VIRTUAL”

Contenido

Adultos Mayores, Pensiones y Salud e Higiene Ocupacional.
Programacion, Revision y desarrollo virtual de cursos virtuales para
las Instituciones miembros de la OISS.

Instituciones
Participantes

Universidad Estatal a Distancia - OISS.

Fecha y lugar de
Celebracion

20 de enero; 8,16 y 23 de febrero; 2, 9 y 18 de marzo; 7 de abril de
2010. Costa Rica

Ooiss
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Contenido

Aspectos relacionados con la participacion y Organizacion de
Congresos de Riesgos Profesionales para analizar la evolucion del
Sistema y suscripcion de un convenio especifico entre las dos
Instituciones.

Instituciones
Participantes

Positiva S. A. — OISS.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

20 de enero; 11 de febrero; 9y 26 de marzo; 20 de abril, 4, 14 y 26
de mayo; 2, 8'y 23 de junio de 2010. Bogota (Colombia)

CONVERSATORIO SOBRE DECRETOS DE EMERGENCIA
SOCIAL

Contenido

Anélisis de los Decretos expedidos en materia de salud, con base en
la Emergencia Social.

Instituciones
Participantes

Procuraduria General de la Nacion Ministerio de la Proteccion Social,
ACEMI, Academia Nacional de Medicina, Profesionales de la Salud.

Fecha y lugar de

5 de febrero de 2010. Bogota (Colombia).

Celebracion
Reunion V CONFERENCIA REGIONAL DE EMPLEO: MERCADO
LABORAL ANDINO ANTE LA CRISIS ECONOMICA
Fortalecer la Integracion subregional e intercambiar experiencias
Contenido| para el mejoramiento de la calidad de vida de los pueblos de la

region

Instituciones| OIT — Ministros de Trabajo y Empleo de la Comunidad Andina de

Participantes| Naciones.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

15y 16 de febrero de 2010. Cartagena de Indias (Colombia).

“CREACION DE UNA PROGRAMA DE CAPACITACION EN
SEGURIDAD SOCIAL OISS-CIESS-UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MEXICO (UNAM) -OPS/OMS”

Contenido

Creacion de un programa de Capacitacion en el tema de la
Seguridad Social a funcionarios de Instituciones de Seguridad Social.

Instituciones
Participantes

Representantes de la OISS-CIESS-OPS/OMS-UNAM

Fecha y lugar de
Celebracion

18-19 de febrero de 2010. México

Ooiss
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DECRETOS EXPEDIDOS CON BASE EN LA EMERGENCIA
SOCIAL

Contenido

Anélisis de los Decretos en materia de Salud expedidos con base en
la Emergencia Social.

Instituciones
Participantes

12 Academia Nacional de Medicina, Ministerio de la Proteccion
Social, Actores del Sistema de Salud.

22 Estudiantes Especializacion en Seguridad Social Universidad
Externado de Colombia

32 Egresados OISS — Miembros Asociacion de Profesionales
Especialistas en Seguridad Social APESS

Fecha y lugar de

12 19 de febrero de 2010. Bogota (Colombia).
22 24 de febrero de 2010. Bogota (Colombia).

Celebracion 3218 de marzo de 2010. Bogota (Colombia)
Reunion “PROGRAMA UNIDAD DE CUIDADOS PALIATIVOS DE LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL”
. Programas de cuidados paliativos, sensibilidad institucional ante el
Contenido

enfermo.

Instituciones
Participantes

Delegacion de Funcionarios de ISSS y la Unidad de cuidados
Paliativos de la Caja.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

16-25 de Febrero y 22 de Marzo de 2010. El Salvador (Costa Rica)

“OBSERVATORIO  REGIONAL DE PRESTACIONES
ECONOMICAS PENSIONES Y JUBILACIONES”

Contenido

Anélisis de la informacion incorporada en el Observatorio Regional.

Instituciones
Participantes

Entidades gestoras de régimen de Pensiones y Jubilaciones

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

Marzo 2010. Buenos Aires (Argentina)

GERENCIA DE PENSIONES CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL PARA LA PLANIFICACION DE CURSOS
DE CAPACITACION SOBRE CADUCIDAD Y NULIDAD DE
PRESTACIONES ECONOMICAS (PENSIONES Y
JUBILACIONES)

Contenido

Desarrollo de un curso presencia sobre la nulidad y caducidad de los
derechos de pension y jubilacion.

Instituciones
Participantes

Funcionarios de la Gerencia de Pensiones de la Caja Costarricense
de Seguro Social.

Fecha y lugar de
Celebracion

1 de marzo de 2010. Costa Rica

Ooiss
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FORO DERECHOS ECONOMICOS DE LAS MUJERES

Contenido

Ponencia “Empleo y Seguridad Social”.

Instituciones
Participantes

Presidencia de la Republica. Ministerio de la Proteccion Social. Corte
Constitucional. Empresa Privada. Asociaciones de mujeres.

Fecha y lugar de

8 de marzo de 2010. Bogotéa (Colombia)

Celebracion
Reunién | OBSERVATORIO DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ
Definicion de lineamientos del Observatorio y propuesta de convenio
para adelantar una investigacion sobre “El Adulto Mayor en
Contenido| Colombia, realidad, diagndsticos y perspectivas, con énfasis en la

prestacion de servicios sociales”, conjuntamente con la Universidad
CES de Medellin.

Instituciones
Participantes

Universidad del Rosario — OISS.

Fecha y lugar de

9 de marzo de 2010. Bogotéa (Colombia)

Celebracion
Reunién | MESA DE TRABAJO PROYECTO “ASi VAMOS EN SALUD”
Contenido Presentacion contexto, perspectivas y financiamiento en la

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de
Celebracion

elaboracion del Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia en Salud.

Universidades del Rosario — Industrial de Santander — Colciencias —
Ministerio de la Proteccion Social — Secretaria Distrital de Salud —
Actores del Sistema.

12 de marzo de 2010. Bogota (Colombia)

COORDINACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION
CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR
(CONAPAM)-PRESIDENCIA DEL CONSEJO RECTOR

Desarrollo de un curso virtual OISS-UNED- Actividades propias del
CONAPAM.

Reunioén

Contenido

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de
Celebracion

Presidenta del Consejo Rector del CONAPAM.

17 marzo y 9 de abril de 2010. Costa Rica

Ooiss
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PRIMER CONGRESO NACIONAL DE ABOGADOS DE LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. "HACIA
UNA GESTION JUIRIDA UNICA, CONSOLIDADA Y
OPORTUNA".

Contenido

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

Exposicion del Director sobre: "Los Derechos adquiridos y en Vias de
Adquisicion en materia de pensiones: La jurisprudencia de la Sala
Constitucional.

Funcionarios de la Subgerencia Legal, y Departamentos Legales de
la Caja Costarricense de Seguro Social.

25 -26 de marzo de 2010. San José (Costa Rica)

SEMINARIO INTERNACIONAL “POLITICAS DE SEGURIDAD
SOCIAL EN EL CONO SUR. ESTRATEGIAS PARA LA
EXTENSION DE LA COBERTURA: INCLUSION CON
CRECIMIENTO”

Contenido

Andlisis de las experiencias regionales para entender la cobertura en
el marco de la crisis econémica mundial.

Instituciones
Participantes

OISS, AISS, ANSES

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

5 de abril de 2010. Buenos Aires (Argentina)

“SEMINARIO DE CAPACITACION PERSONAL CAJA DE
PREVISION PROVINCIA DE CORDOBA”

Contenido

Capacitacion en gestion a empleados de la Caja

Instituciones
Participantes

Caja de Coérdoba, OISS

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

9y 10 de abril de 2010. San Miguel, Cdrdoba (Argentina)

PRESENTACION INFORME “PERSPECTIVAS
ECONOMICAS DE AMERICA LATINA 2010”

Contenido

El papel de la migracion internacional y de las remesas en el fomento
del desarrollo elaborado por el Centro de Desarrollo de la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico, OCDC.

Instituciones
Participantes

Cuerpo Diplomético acreditado en Colombia — Organismos
Internacionales.

Fecha y lugar de
Celebracion

13 de abril de 2010. Bogota (Colombia)

Ooiss
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PLAN NACIONAL DE PREVENCION DE SILICOSIS,
NEUMOCONIOSIS DE LOS MINEROS DEL CARBON Y
ASBESTOSIS

Contenido

Discusion técnica del contenido del plan.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social, Universidad Javeriana, Actores del
Sistema.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

14 de abril de 2010. Bogota (Colombia)

[l CONGRESO INTERNACIONAL FIAP ASOFONDOS: “EL
PROCESO DE RECUPERACION GLOBAL: UNA VISION
DESDE LOS SISTEMAS PRIVADOS DE PENSIONES”

Contenido

Desempefio financiero de los fondos de pensiones a nivel
internacional.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social. Actores del Sistema de Pensiones.

Fecha y lugar de

15y 16 de abril de 2010. Cartagena de Indias (Colombia)

Celebracion
Reunion | REUNION TECNICA “PROGRAMA AGORA”
. Presentacion del Programa de Insercion Laboral de no videntes.
Contenido

Inauguracion de la muestra fotografica “Produciendo Miradas”

Instituciones
Participantes

OISS, FAICA, FOAL

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

19 de abril de 2010. Buenos Aires (Argentina)

SEMINARIO “RETOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL FRENTE
AL CONSUMO Y DISPONIBILIDAD DE LAS SUSTANCIAS
DE ABUSO EN COLOMBIA”

Contenido

Contribuir con una revision normativa al respecto y con la creacion
de una politica de Estado; crear una cultura de prevencion,
educacion, proteccion y corresponsabilidad frente a la Salud Publica.

Instituciones
Participantes

Entes gubernamentales, nacionales y territoriales. Secretarias de
Salud. EPS. IPS. Industria Farmacéutica. Asociaciones de Padres
de Familia. Profesionales de la Salud. Academia. Comunidad en
General.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn preparatoria: 19 de abril de 2010. Bogota (Colombia)
Seminario: 28 de abril de 2010. Bogota (Colombia)

Ooiss
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IX CONGRESO COLOMBIANO DE HOSPITALES Y
CLINICAS Y 22, FERIA INTERNACIONAL DE LA SALUD
MEDITECH 2010

Contenido

Alcances y reformas del sector salud en Estados Unidos.
Condiciones para la exportacion de servicios de salud, medicina
hospitalaria, integracion de servicios de salud, humanismo en la
atencion hospitalaria.

Instituciones
Participantes

EPS; IPS; Autoridades Nacionales e Internacionales y actores del
Sistema de Salud.

Fecha y lugar de

20 y 24 de abril de 2010. Bogota (Colombia)

Celebracion
TALLER REGIONAL DE SENSIBILIZACION SOBRE LA
Reunion | DECISION 583 (INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD
SOCIAL)
: Presentacion del Diagndstico Situacional de los Sistemas de
Contenido

Seguridad Social en los paises miembros de la CAN.

Instituciones
Participantes

Consejo Asesor de Ministros de Trabajo de la CAN - OIT.

Fecha y lugar de

24 de abril de 2010. Lima (Peru)

Celebracion
IX CONGRESO COLOMBIANO DE GERONTOLOGIA Y
Reunién |GERIATRIA Y EL FORO LATINOAMERICANO DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Contenido| Envejecimiento exitoso desde la atencion primaria en salud.

Instituciones
Participantes

Fundacion Saldarriaga Concha; IPS; Departamento Nacional de
Planeacion; Min. Proteccion; Secretarias de Salud; Academia;
Centros de Geriatria; Autoridades Internacionales.

Fecha y lugar de

Del 28 de abril al 1 de mayo de 2010. Bogota (Colombia).

Celebracion
Reunion “OBSERVATORIO REGIONAL DE PRESTACIONES
ECONOMICAS. DESEMPLEQ”
Contenido| Andlisis de la informacion incorporada en el Observatorio Regional.

Instituciones
Participantes

Entidades gestoras de régimen de cobertura de desempleo

Fecha y lugar de
Celebracion

Abril 2010 (virtual). Buenos Aires (Argentina)
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“OBSERVATORIO  REGIONAL DE PRESTACIONES
ECONOMICAS. ASIGNACIONES FAMILIARES”

Contenido

Analisis de la informacién incorporada en el Observatorio Regional.

Instituciones
Participantes

Entidades gestoras de régimen de Asignaciones Familiares

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunion

Abril 2010 (virtual). Buenos Aires (Argentina)

“OBSERVATORIO REGIONAL DE PRESTACIONES
ECONOMICAS. PLANES Y FONDOS DE PENSIONES”

Contenido

Analisis de la informacién incorporada en el Observatorio Regional.

Instituciones
Participantes

Entidades gestoras de Planes de Fondos y Pensiones

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

Mayo 2010 (virtual). Buenos Aires (Argentina)

GRUPO DE TRABAJO DEL PROYECTO “DERECHOS
HUMANOS Y POLITICAS PUBLICAS PARA EL ADULTO
MAYOR EN SALUD, PENSIONES Y SERVICIOS SOCIALES”

Contenido

Informacion sobre la situacion de los adultos mayores en Iberoamérica.

Instituciones
Participantes

OISS; Universidad del Rosario.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

7y 12 de mayo y 14 de julio de 2010. Bogota (Colombia)

ACTO DE CONMEMORACION 180 ANOS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Contenido

Condecoracion a la OISS con la medalla “Carlos Mauro Hoyos Jiménez”
como reconocimiento por su contribucion al fortalecimiento de las metas
institucionales de la entidad.

Instituciones
Participantes

Funcionarios del Gobierno Nacional; BID; Miembros Congreso Nacional.

Fecha y lugar de

11 de mayo de 2010. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunién |ASOCAJAS
. Temas relacionados con la afiliacion a la OISS y suscripcion de un
Contenido

convenio marco de cooperacion entre las dos instituciones.

Instituciones
Participantes

OISS - ASOCAJAS.

Fecha y lugar de
Celebracion

12 de mayo de 2010. Bogota (Colombia)

Ooiss
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COMISION DE SALUD — ACADEMIA NACIONAL DE
MEDICINA

Contenido

Presentacion del libro Luces y Sombras de la reforma de la Salud en
Colombia. Ley 100 de 1993 y discusion del documento Bases para la
Reforma del SGSSS.

Instituciones
Participantes

OISS; Academia Nacional de Medicina.

Fecha y lugar de

13 de mayo de 2010. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunion |“ENCUENTRO UNION EUROPEA, AMERICA LATINA”
Participacion dentro del Encuentro en representacion del Area
Contenido| Centroamericana y Caribe, Prevencia y el Congreso de Prevencion de

Riesgos.

Instituciones
Participantes

Representantes de Iberoamérica y Union Europea.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

13-14 de mayo de 2010. Madrid (Espafa)

IV CONGRESO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN IBEROAMERICA “PREVENCIA 2010”

Contenido

El foro permanente de prevencion de riesgos laborales. Reflexion sobre los
aspectos humanos, éticos, sociales y politicos en el contexto del eslogan
del Congreso: “nuevos tiempos para la Prevencion”.

El gran eje transversal que, con carécter internacional, se debatié en el
Congreso fue la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud 2010-
2013, dada la extraordinaria repercusion que puede tener para los
trabajadores Iberoamericanos. En la lectura final de la Declaracion de
Granada, refrendada por todos los asistentes y en la que se da cabida a las
principales conclusiones del Congreso, el plenario dio su apoyo decidido a
la Estrategia, y a partir de ahi los 6rganos constituidos para su impulso y
desarrollo tienen como mision trabajar para lograr cumplir con los objetivos
establecidos.

Instituciones
Participantes

691 participantes, 200 de ellos provenientes de 16 paises iberoamericanos.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunidn

19 a 21 de mayo de 2010. Granada (Espafia)

“SEMINARIO TECNICO INAUGURACION CIAPAT Y ACTO
DE INAUGURACION”

Contenido

Presentacion CIAPAT y sus componentes.

Instituciones
Participantes

Todos los miembros OISS

Fecha y lugar de
Celebracion

7y 8 de Junio de 2010. Buenos Aires (Argentina)
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“CURSO CENTRO DE ESTUDIOS BPS SOBRE SEGURIDAD
SOCIAL Y SINDICALISMO”

Contenido

Formacion en Seguridad Social para dirigentes gremiales de
Iberoamérica

Instituciones
Participantes

Banco de Previsién Social

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

9 de Junio de 2010. Montevideo (Uruguay)

I CONGRESO INTERNACIONAL DE RIESGOS
PROFESIONALES: 45 ANOS DE RIESGOS
PROFESIONALES EN COLOMBIA

Contenido

Sistemas de riesgos profesionales en Iberoamérica, analisis de su
alcance, asi como presentacion de algunas experiencias exitosas
con la poblacion vulnerable de Colombia.

Instituciones
Participantes

Actores del Sistema; Autoridades Nacionales e Internacionales;
Academia

Fecha y lugar de

15y 16 de junio de 2010. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunién | PREPARATORIA PREVENCIA 2011
Contenido| Coordinacion logistica del evento.

Instituciones
Participantes

OISS, Ministerio de la Proteccion Social Andi, ARP SURA, Positiva
Compaiiia de Seguros S.A.

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunioén

16y 18 de junio y 7'y 29 de julio de 2010. Bogota y Cartagena de
Indias (Colombia)

SEMINARIO “LOS BICENTENARIOS Y LA CONSTRUCCION
DE UN MODELO SOCIAL LATINOAMERICANQO”

Contenido

Avance en la construccion de un modelo social para América latina,
posicionando la cohesion social en la agenda publica de la region.

Instituciones
Participantes

Autoridades nacionales e internacionales, OISS

Fecha y lugar de
Celebracion

16 de junio de 2010. Cartagena de Indias (Colombia)
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FORO SALUD EN CIFRAS “COMO ESTAMOS Y PARA
DONDE VAMOS” ACEMI

Contenido

Estadisticas sanitarias mundiales, promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

Instituciones
Participantes

Autoridades nacionales e internacionales, universidades, ACEMI,
Instituciones de Salud

Fecha y lugar de
Celebracion

Reunion

23 de junio de 2010. Bogota (Colombia)

FORO INTERAMERICANO “MUJER Y PODER POR UN
MUNDO CON IGUALDAD” Y CUMBRE DE LA MUJER
EMPRESARIA

Contenido

Oportunidades para las Mujeres, Agenda por la Igualdad Laboral,
Homenaje a Mujeres destacadas del siglo XX, encuentro Nacional de
Mesas Departamentales para Erradicar la Violencia contra la mujer.

Instituciones
Participantes

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, empresarias,
Corte Constitucional, OEA, presidencia de la Republica, Universidad
de Navarra (Espafa), Instituto Nacional de las Mujeres (México)

Fecha y lugar de

24 de junio de 2010. Cali (Colombia)

Celebracion
“SEMINARIO - TALLER *“DISENO UNIVERSAL, SU
Reunion | INCLUSION E IME’LEMENTACION. EXPERIENCIA DE
CATALUNYA, ESPANA”
: Disefio Universal — Presentacion y Coordinacion a cargo del Profesor
Contenido

Enrique Rovira Beletz. Universidad de Catalunya.

Instituciones
Participantes

Ministerio de Educacion de la Nacion, Universidad de Tucuman,
Fundacion Rumbos, OISS

Fecha y lugar de

28 de Junio de 2010. Buenos Aires (Argentina)

Celebracion
“SEMINARIO INTERNACIONAL DEL MERCOSUR
Reunién |AMPLIADO SOBRE BUENAS PRACTICAS
GERONTOLOGICAS”
Contenido Envejecimiento y politicas gerontologicas. Estado actual de las

politicas sociales y sanitarias en América del Sur.

Instituciones
Participantes

DINAPAM - Min. Des. Social, Ministerio de Salud, INSSJyP — PAMI,
ANSES, OMS - OPS, CEPAL, OISS

Fecha y lugar de
Celebracion

16, 17 y 18 de Julio de 2010. Buenos Aires (Argentina)
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“OBSERVATORIO REGIONAL DE SERVICIOS SOCIALES.

Reunion | A 5L To MAYOR”

Contenido| Analisis de la informacion incorporada en el Observatorio Regional

Instituciones

. Entidades gestoras de Servicios Sociales para el Adulto Mayor
Participantes

Fecha y lugar de

Celebracion Agosto 2010 (virtual). Buenos Aires (Argentina)
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Reuniones de las Comisiones Técnicas,
@ Permanentes o Institucionales.

- —

s

Las Comisiones Técnicas Permanentes, con alcance general y las Comisiones
Técnicas Institucionales, con caracter subregional, constituyen los 6rganos
técnicos especializados a los que corresponde efectuar el analisis, estudio y
debate de las distintas cuestiones técnicas que interesan a la Organizacion
conforme al mandato estatutario y a las propias demandas de las Instituciones
Miembros. Unas y otras deben coordinar sus actuaciones en un esquema funcional
que propicie la participacion mas amplia y efectiva de los miembros de la OISS.

Las cinco Comisiones Técnicas con las que cuenta esta organizacion, son las
siguientes:

Comision Técnica de Prestaciones Econdmicas y Pensiones.
Comision Técnica de Salud.

Comision Técnica de Riesgos Profesionales.

Comision Técnica de Servicios Sociales.

Comision Técnica de Planes y Fondos de Pensiones.

En el marco del XIV Congreso en Asuncion (Paraguay), entre los dias 12 y el 14 de
Marzo se reunieron las cinco Comisiones Técnicas. Las Conclusiones de los
representantes de dichas Comisiones en este Congreso se pueden descargar en
nuestra web:www.oiss.org/congreso2008/

Igualmente, las Comisiones han sido convocadas en el seno del encuentro de
todas las Instituciones Miembros los dias 19 a 21 de octubre en el que se celebrara
la Comisién Directiva en Quito (Ecuador).

OISS
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Actividades de los Organos
Estatutarios y Comunitarios.
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Acciones de Informacion v
Divulgacion.

5.1. Actividades de los Organos Estatutarios.
En las que se informa de las competencias atribuidas y las
reuniones celebradas en el periodo.

5.2. Relaciones con otros Organismos Nacionales e Internacionales.
Incluye colaboraciones de la OISS en actividades organizadas
por otros Organismos.

5.3. Convenios Internacionales suscritos en el periodo.
Se detalla el conjunto de los Acuerdos Bilaterales o Multi
suscritos por la Organizacién durante el bienio.

5.4. Actividades de Informacion y Divulgacion.
Se describe brevemente los trabajos de Edicion
Publicaciones Especializadas realizados en

ivulgacion de
riodo analizado.
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Acftividades de los Orgonos Estaftutarios.

e

Se indica a continuacion el esquema basico de funcionamiento de los
distintos Organos de Gobierno:

Comision Econdmica

La Comisién Econémica es el Organo técnico encargado de la fiscalizacion del
movimiento de fondos y de la ejecucion presupuestaria.

De manera sistematica efectia la revision del desarrollo presupuestario y el
examen de cuentas, de cuyo resultado informa anualmente al Comité Permanente.

Al término de cada periodo presupuestario bianual y aunque estatutariamente
no es preceptivo, se efectta una auditoria de cuentas por una firma independiente
de reconocido prestigio a fin de que la Comision disponga de un instrumento
adicional de observacion y analisis ajeno al propio Organismo.

En todo caso, anualmente, la Comision analiza el estado de ejecucion
presupuestaria a la ultima fecha disponible, acompanado del informe econémico
financiero de un Interventor Delegado de la propia Comision y eleva sus
conclusiones, ya sea el informe anual de ejecucion o las cuentas cerradas de cada
periodo presupuestario, al Comité Permanente para su aprobacion o reprobacion.

Corresponde igualmente a la Comision informar los presupuestos bianuales
formulados por la Secretaria General a propuesta de los Comités Regionales,
compuestos por los representantes de los distintos paises en cada una de las
cuatro zonas de actuacion:

Cono Sur

Area Andina
Centroamérica y Caribe
Paises no americanos
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La Comision esta compuesta por tres miembros designados por el Comité
Permanente. Actualmente la componen Argentina, Costa Rica y Guatemala.

Durante el periodo a que se refiere este informe, la Comision abordara tres
sesiones ordinarias. La primera ya celebrada en Paraguay entre los dias 12 a 14
de marzo de 2008 y la segunda en Guatemala del 7 a 9 de octubre de 2009, la
tercera que esta convocada para el dia 20 de Octubre de 2010 en Quito (Ecuador):

e Tanto en Paraguay como en Guatemala la Comisién Permanente informo
favorablemente de la ejecucion presupuestaria del periodo analizado en cada
una de ellas y propuso al Comité Permanente, para su aprobacion, los proyecto
de presupuesto de la Organizacion para el periodo 2008/2009, y para el
ejercicio 2010 elaborado por la Secretaria General con la participacion de los
Comités Regionales.

En la sesién convocada para el 20 de octubre del 2010 la comisién abordara el
siguiente orden del dia:

e Analisis de la liquidacion presupuestaria del bienio 2008/2009.
e Informe de ejecucion del ejercicio 2010 a 30 de junio del 2010.
e Presupuesto del bienio 2011/2012.

Comité Permanente

El Comité Permanente esta integrado por un representante de cada uno de los
paises miembros que asuma o represente la maxima responsabilidad en materia
de Seguridad Social.

Las funciones més importantes del Comité son las siguientes:

e Aprobar, conforme a las directrices y criterios generales establecidos por el
Congreso, el plan general de actividades de la Organizacion para un periodo
bianual, que a este fin le proponga la Secretaria General con la colaboracion de
los Comités Regionales. De acuerdo con dicho plan, le corresponde asimismo
aprobar el Presupuesto bianual de la Organizacién formulado por la Secretaria
General, con la colaboracion de los Comités Regionales y de la Comision
Econdmica.

e Conocer el desarrollo de los planes de actividades y aprobar los ajustes que se
consideren necesarios, asi como las adaptaciones presupuestarias
correspondientes, recabando el preceptivo informe de la Comisién Econdmica.

e Aprobar el examen de cuentas y liquidacion del presupuesto, y conocer su
desarrollo anual en base a los informes de la Comision Econdmica.
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Durante el periodo a que se refiere este informe, el Comité Permanente ha
realizado las preceptivas sesiones estatutarias. La primera en Paraguay en la que
se adoptaron los siguientes acuerdos:

e EI Comité Permanente informa favorablemente la ejecucion del Plan de
Actividades del bienio 2006/2007 y aprueba el Plan de Actividades de la
Organizacion para el periodo 2008/2006.

e El Comité Permanente, a propuesta de la Comision Econdmica, informa
favorablemente la ejecucion presupuestaria del bienio 2006/2007 a 30 de
noviembre de 2007 y aprueba el presupuesto de la Organizacion para el bienio
2008/2009.

e El Comité Permanente informa favorablemente a la Comision Directiva la
creacion de Comisiones Técnicas Institucionales en el area regional de paises
no americanos.

e EI Comité Permanente aprueba ratificar la incorporacion de las trece
instituciones propuestas como miembros de la Organizacion.

e EI Comité Permanente propone a la Comision Directiva la designaciéon como
Secretario General de la Organizacion de D. Adolfo Jiménez Fernandez,
conforme al articulo 17.i de los Estatutos.

La segunda en Guatemala los dias 8 y 9 de 209 en la que se acordé:

El Comité Permanente informa favorablemente la ejecucion del Plan de
Actividades del bienio 2008/2009 a 30 de junio de 2009 y aprueba el Plan de
Actividades de la Organizacién para el periodo 2008/2009.

El Comité Permanente, a propuesta de la Comision Econdmica, informa
favorablemente la ejecucidén presupuestaria del bienio 2008/2009 a 30 de
junio de 2009 y aprueba el presupuesto de la Organizacién para el bienio
2010.

Igualmente, el Comité esta convocado para realizar una nueva sesion el dia 21

de octubre de 2010 en Quito (Ecuador) con el siguiente orden del dia:

e Analisis de la liquidacion presupuestaria del bienio 2008/2009.

e Informe de ejecucion del ejercicio 2010 cerrado a 30 de junio.

e Presupuesto del bienio del 2011/2012.

e Informe de actividades realizadas en el periodo 2008 hasta 2010.

e Plan de Actividades para el ejercicio 2011/2012.

e Ratificacion de nuevos miembros.
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Comision Directiva y Congreso

Son los 6rganos plenarios de la Organizacion en los que estan representadas
todas las instituciones miembros.

La Comision Directiva se retne cada dos afios para:

e Velar por el cumplimiento de los mandatos del Congreso.

e Aprobar la Memoria de la Secretaria General y las lineas generales de los
planes bianuales de actividades.

e Conocer los presupuestos bianuales aprobados por el Comité Permanente.

e Informar las modificaciones estatutarias al Congreso y aprobar los reglamentos
de funcionamiento.

e Crear o suprimir Comisiones Técnicas, Centros Regionales y Subregionales,
asi como sus normas de funcionamiento.

El Congreso se reune cada cuatro afos, con la misma composicion de la
Comision pero constituyéndose como el maximo 6rgano deliberante y soberano
para fijar las directrices y criterios generales que han de orientar la actividad del
organismo.

El Congreso determina la presidencia del Organismo que sera asumida por el
Ministro o maximo responsable de Seguridad Social del pais sede de su
celebracién durante los cuatro afios siguientes. En consecuencia, tras el Congreso
celebrado en Salvador de Bahia (Brasil) en marzo de 2004, asumidé la presidencia
del Organismo el Ministro de Previdencia Social de Brasil.

En la ultima sesion, celebrada en Paraguay la Comisién adoptd los siguientes
acuerdos:

e La Comision Directiva aprueba la Memoria de la Secretaria General de la
Organizacion y las lineas generales del Plan de Actividades 2008/2009, de
acuerdo al articulo 13 b) de los Estatutos.

e La Comisién Directiva se da por informada de la ejecucion del presupuesto del
bienio 2006/2007 a 30 de noviembre de 2007, aprobada por el Comité
Permanente y del presupuesto aprobado para el bienio 2008/2009.

eLa Comision Directiva designa a D. Adolfo Jiménez Fernandez, como
Secretario General de la Organizacion, de acuerdo con la propuesta del Comité
Permanente y conforme a las previsiones de los articulos 13, 17 y 22 de los
Estatutos.
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e La Comision Directiva acuerda aprobar la creacidon de Comisiones Técnicas
Institucionales en el area regional de paises no americanos.

e EI Congreso ratifica el nombramiento como Secretario General de la
Organizacion de D. Adolfo Jiménez Fernandez, realizado por la Comision
Directiva en su reunion de 13 de marzo de 2008, conforme al articulo 7 €) de
los Estatutos.

e EI Congreso de la Organizacion delega en la Comisién Directiva, que se
celebrara en 2010, la designacion de la sede del XV Congreso Iberoamericano
de Seguridad Social.

e El XIV Congreso Iberoamericano de Seguridad Social, reunido en Asuncion
(Paraguay) el dia 13 de marzo de 2008, aprueba la Declaracién de Asuncion
sobre cobertura de trabajadores migrantes y cohesion social.
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Relaciones con otros Organismos Nacionales
e Internacionales.

e

Conforme a los criterios marcados por la Comision Directiva, la
Organizacion mantiene una linea de participaciéon y colaboracion con
cualesquiera organismos nacionales e internacionales que trabajen en pro
de la Seguridad Social en nuestra Region.

En este sentido, durante el presente bienio pueden destacarse las
siguientes actividades:

Reuniones preparatorias de las Cumbres

Iberoamericanas de Jefes de Estado y de Gobierno.
O

En el mes de septiembre de 2008 se celebrd la | Reunidon Técnica sobre el
Acuerdo de Aplicacién del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social (Fortaleza, Brasil) que igualmente acordd en el punto séptimo
de su Declaraciéon Final: “Elevar la presente Acta, a través de la SEGIB, a la XVIII
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y Gobierno que tendra lugar en San
Salvador (El Salvador) los dias 29 a 31 de octubre de 2008, en cumplimiento del
mandato recibido de la VI Conferencia Iberoamericana de Ministros y Maximos
Responsables de la Seguridad Social”.

También en septiembre de 2008, la OISS participd en México D.F. en la
reunion convocada por la Secretaria General Iberoamericana sobre la celebracion
del Bicentenario de la Independencia de los Estados Iberoamericanos, reunién en
la que se acordo incluir al Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social como Programa del Bicentenario.

En marzo de 2009, en Santiago de Chile se reunié la Comisién Técnica de la
Iniciativa IDCISS (Implantacion y Desarrollo del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social) para el seguimiento de las actividades
realizadas hasta dicha fecha en cumplimento de la misma.

Los dia 1y 2 de septiembre de 2009 tuvo lugar en Montevideo (Uruguay) el
Encuentro Iberoamericano sobre la situacion de los Adultos Mayores en la region,
en cumplimiento del Programa de Accion de la Cumbre Iberoamericana de San
Salvador que en su apartado 7, instruia a la SEGIB y la OISS en tal sentido.
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Por ultimo, los dias 10 y 11 de septiembre de 2009 se celebré en Lisboa
(Portugal) la VII Conferencia Iberoamericana de Ministros y Maximos
Responsables de la Seguridad Social que, en esta ocasion, aprob6 el texto del
“Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social” y manifestd su apoyo a la Estrategia Iberoamericana de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Para mas informacién sobre el Convenio y la Estrategia, consultar los
apartados 3.5 y 3.8 respectivamente)

Cumbres Iberoamericanas de Jefes de Estado
y de Gobierno.

Los dias 29 a 31 de octubre de 2008 se celebr6 en San Salvador (EI
Salvador) la XVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno a la
que, como anteriores ocasiones, asisti6 el Secretario General de la OISS como
invitado especial.

La Declaraciéon Final de la Cumbre recogi6, en su numeral 32, la siguiente
mencion: “... motivar la firma y en su caso los procesos de ratificacion, del
Convenio Multilateral Iberoamericana de Seguridad Social, adoptado en la Cumbre
Iberoamericano de Santiago de Chile”.

Del mismo modo, el Programa de Accion de San Salvador incluyd los
siguientes puntos relacionados con la actividad de la Organizacion:

¢“6. Destacar los avances en el proceso de elaboracion y negociacion del
Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social, en desarrollo de la Iniciativa de Cooperacién Iberoamericana IDCISS
gestionada por la SEGIB y la OISS”

«“7. Instruir a la SEGIB y la OISS que, con la colaboracion de otras instancias
nacionales e internacionales, realicen un Encuentro Iberoamericano y un
Estudio sobre la situacién de los adultos mayores en la regién, identificando
modelos y buenas practicas y proponiendo lineas de actuacion para mejorar su
calidad de vida”.

En cumplimiento de ambos mandatos, la OISS ha venido desarrollando actividades
en estos campos de los que se da cuenta detallada en los apartados
correspondientes de este informe y continuara haciéndolo en el futuro en
cumplimiento de los acuerdos emanados de las sucesivas Cumbres
Iberoamericanas.
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Los dias 29 de noviembre a 1 de diciembre se celebrd en la localidad portuguesa
de Estoril la XIX Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno que en su Programa
de Accion aprobo (punto 22):

“Dar seguimiento al proceso de ratificacion del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, suscrito en la XVII Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, a fin de permitir su
entrada en vigor y la firma del respectivo Acuerdo de Aplicacion, cuyo texto
fue aprobado en la VIl Conferencia de Ministros y Maximos Responsables de
Seguridad Social. Endosar la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud
en el Trabajo, instando a la Organizaciéon Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS) a que prosiga con los trabajo dirigidos a su desarrollo y aplicacion.
Asimismo, tomar nota de los avances en el cumplimiento del Plan de Accién
de San Salvador, respecto de la situacion de los adultos mayores en la
region, e instar a la continuacion de dichos trabajos”.

Encuentro Union Europea, América Latina y Caribe
sobre Coordinacion de Regimenes de Seguridad
Social. Reunion de Ministros y Maximos Responsables

de Seguridad Social.
o

Convocado por el Ministerio de Trabajo espafiol, dentro de los actos de la
Presidencia de Espafia de la Unién Europea, se celebr6 el “Encuentro Unidn
Europea, América Latina y Caribe sobre Coordinacién de Regimenes de
Seguridad Social: Reunién de Ministros y Maximos Responsables de
Seguridad Social”, en Alcala de Henares (Madrid), los dias 13 y 14 de mayo de
2010.

En dicho Encuentro, en el que particip6 en su organizacién y desarrollo la
OISS, se intercambiaron conocimientos y experiencias sobre los sistemas de
Seguridad Social acordandose el siguiente comunicado final:

“Los Ministros y Maximos Responsables de la Seguridad Social de la Unién
Europea, América Latina y Caribe, 0o sus representantes participantes en el
Encuentro sobre coordinacion de regimenes de Seguridad Social , celebrado en
Alcala de Henares (Espafa) los dias 13 y 14 de mayo de 2010, desean destacar,
en primer lugar, el valor y la importancia que conceden a éste Encuentro, por la
posibilidad que ha proporcionado para el intercambio de experiencias, de buenas
practicas y para un mejor conocimiento de las realidades en materia de Seguridad
Social de los paises participantes, asi como de las normas de coordinacion en sus
respectivos sistemas.
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Asimismo, como resultado del didlogo y de los trabajos desarrollados,
desean resaltar los siguientes puntos:

1. Coinciden en la necesidad de consolidar sistemas de Seguridad Social
financieramente sostenibles, fortaleciendo los regimenes contributivos vy
proporcionando una proteccién social béasica y progresivamente suficiente al
conjunto de sus ciudadanos.

2. Son conscientes de la gran diversidad de sistemas y regimenes nacionales de
Seguridad Social existentes, y de que la variedad y riqueza de soluciones
politicas y de técnicas aplicadas constituye, al mismo tiempo, un bagaje que
puede ser de gran interés y utilidad para los paises.

3. Constatan la existencia de desafios comunes que es preciso afrontar, como los
relativos a la adecuacion de los sistemas de seguridad social a los procesos de
envejecimiento demograéfico, los asociados al logro de la igualdad de trato entre
mujeres y hombres; a la sostenibilidad financiera de los sistemas a medio y
largo plazo, a la lucha contra la exclusion social y la informalidad o la
adaptacion a las nuevas formas de trabajo.

4. Sefalan la importancia, a este respecto, de la campafia lanzada por la OIT a
favor de la extensiéon de la cobertura en materia de seguridad social, asi como
la reciente iniciativa de la Junta de Jefes Ejecutivos del Sistema de Naciones
Unidas (UNCEB) en favor del establecimiento de un piso bésico de proteccion
social.

5. Recuerdan la importancia del dialogo social y de la participacion de los
interlocutores sociales en los procesos de reforma y modernizacién de los
sistemas de Seguridad Social.

6. Reconocen que las cuestiones relativas a la Seguridad Social estan cobrando
una creciente relevancia internacional, en un contexto global mas
interrelacionado, caracterizado por la generalizacion de los flujos migratorios
entre paises, en el que se hace preciso que la globalizaciébn mundial tenga en
cuenta los elementos necesarios de cohesion social.

7. Observan como los procesos de integracion subregional, regional e
interregional que se estan produciendo a nivel mundial, estan siendo
acompafados por el desarrollo de normas de coordinacion en materia de
Seguridad Social, siendo de interés comun el conocimiento con mayor
profundidad de las citadas normas, sus implicaciones e interrelaciones.

8. Constatan que tanto en la Unién Europea, con la entrada en vigor de los nuevos
Reglamentos de coordinacion en materia de Seguridad Social, como en
América Latina y Caribe, a nivel subregional, se estan produciendo experiencias
de interés en la coordinacion de regimenes de Seguridad Social.
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9. Constatan igualmente la proxima entrada en vigor del Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, experiencia de
coordinacion interregional de sistemas, impulsada por la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social, en la que participan Estados
miembros de la UE y paises de América Latina y Caribe, integrantes de la
Comunidad Iberoamericana.

10. Manifiestan que la modernizacién y mejora de los Sistemas de Seguridad
Social y sus formas de gestion constituyen un asunto de interés comun y
resaltan que dicha modernizacion conlleva incorporar elementos importantes de
innovacion por parte de las Administraciones de Seguridad Social, como los
relativos a la administracion electronica y la transmision electronica de datos en
los procesos de gestion de ingresos, control de situaciones, reconocimientos de
derechos e informacion a los ciudadanos. Por ello, consideran conveniente
promover posibilidades de colaboracion mutua y asistencia técnica en la
modernizacién de las administraciones nacionales de Seguridad Social.

11.Apoyan la continuacion de contactos regulares entre los Estados miembros de
la Union Europea, América Latina y Caribe, en materia de Seguridad Social,
gue permitan avanzar en un proceso de reflexion conjunta en cuestiones de
interés comun, incorporando al mismo a los méaximos responsables de
Seguridad Social de sus paises.

12. Invitan a la Comisién Europea y a la Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social a que promuevan un encuentro o reunidén técnica
conjunta para un mejor conocimiento de los nuevos reglamentos
comunitarios y del nuevo Convenio Iberoamericano de Seguridad Social y
de sus implicaciones y posible interrelacién y comuniquen los progresos
realizados a los Ministros y maximos responsables de la UEy LAC.

13. Invitan a la Comision Europea y a las Organizaciones Internacionales
asistentes al Encuentro, en particular a la Organizacién Internacional del
Trabajo, a que continlen prestando atencién a las cuestiones relativas a la
proteccion social en las actividades que vienen desarrollando en relacién a la
dimension social de la globalizaciéon y la promocién de la Agenda de Trabajo
Decente, con el fin de contribuir a que los derechos de los trabajadores
migrantes puedan ser plenamente garantizados.

14. Expresan su apoyo Yy solidaridad a aquellos paises que han sufrido
recientemente el impacto de desastres naturales, en particular Haiti y Chile”.

Participacion en eventos de otros Organismos

Nacionales e Internacionales.
O

Ademas de la participacion en tan importantes foros, la OISS ha participado
activamente en numerosas reuniones internacionales convocadas por organismos
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nacionales o supranacionales a lo largo de este bienio, entre las que podemos
destacar:

eForo Iberoamericano sobre Migraciones y Desarrollo en Cuenca (Ecuador),
abril de 2008.

e Cuadragésimo quinto aniversario del Centro Interamericano de Estudios de
Seguridad Social (CIESS) en México D.F., mayo de 2008.

eEncuentro con Responsables de Redes y Puntos Focales del programa
EUROsocIAL sobre cohesidn social en México, junio de 2008.

e Reunion de Delegados Sindicales de Iberoamérica en Panama, julio de 2008.

e Seminario sobre “Extension de la Proteccidon en Salud”, Madrid, septiembre de
2008.

e Seminario sobre “Estrategia para la extension de la Proteccion Social” (OIT) en
Lima (Peru), octubre de 2008.

| Congreso de Organos Reguladores de las Prestaciones de Salud y Riesgos
Laborales en Santo Domingo (Republica Dominicana), octubre de 2008.

eReunion conjunta interregional sobre evaluacion de las reformas de los
Sistemas de Pensiones en América Latina y Europa, en Santiago de Chile
(Chile), diciembre de 2008.

ePrimer Encuentro Iberoamericano sobre inversiones de los Fondos de
Pensiones y el Desarrollo Economico y Social en Iberoamérica, Quito
(Ecuador), diciembre 2008.

eReunion sobre seguimiento de la Declaracion de Brasilia sobre los adultos
mayores en Buenos Aires, abril de 2009.

e XIl Encuentro Internacional ISCOD (Instituto Sindical de Cooperacion al
Desarrollo) — Confederacion Sindical de las Américas (CSI) sobre “Trabajo y
Seguridad Social en América Latina”, Madrid (Espafia), abril de 2009.

eSegundo Encuentro con Responsables de Redes y Puntos Focales del
programa EUROsoCIAL sobre cohesion social, en Brasilia, junio de 2009.

eSeminario sobre Politicas Sociales en Tiempos de Crisis en Asuncion
(Paraguay), agosto 2009.

e Conferencia Iberoamericana de Gestion Hospitalaria y de Servicios de Salud,
Madrid (Espafa), septiembre de 2009.

e Conferencia coloquio internacional sobre “Desarrollo social y lucha contra la
pobreza”. Grupo de Interés Publico - Salud y Proteccion Social Internacional.
Paris, noviembre de 2009.

e Seminario Regional sobre envejecimiento. Fondo de Poblacién de naciones
Unidas. La Habana, mayo 2010.

e Curso sobre Migraciones Laborales Internacionales, OIT. Turin, junio de 2010.

e Comisién Asesora Presidencial para Seguridad en el Trabajo. Santiago de
Chile, septiembre de 2010.

e Asamblea General de la CISS. Panama, septiembre de 2010.
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Convenios Internacionales suscritos en

el periodo 2008/2009/201 _O

Se acompafian, en el presente anexo, los convenios internacionales suscritos
en el periodo 2008/2010:

Argentina .

e Convenio Curso Concurso con Administracion Nacional de la Seguridad Social
(ANSES)

e Objeto: Capacitacién de personal contratado a los efectos de su inclusion
en planta permanente

e Estado: Ejecutado 100%
e N° de participantes: 3.683

e Convenio Curso Concurso con Administracion Nacional de la Seguridad Social
(ANSES) Adenda

e Objeto: Extender la capacitacion del Curso Concurso a:
- Totalidad del personal contraido
- Personal procedente de las Administradoras de Fondos de Jubilaciones y
Pensiones.
- Personal de planta permanente.

e Estado: Ejecutado 100%
e N° de participantes: 9.521

eConvenio con Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores
(RENATRE)

e Objeto: Capacitacion de trabajadores RENATRE
e Estado: Ejecutado 100%
e N° de cursantes: 250

eConvenio de Cooperacion con Conferencia Iberoamericana de Seguridad
Social (CIESS) y el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social
(CIESS)

e Objeto: Dictado en conjunto de cursos de capacitacion tipo CURSO-
CONCURSO ANSES o similares

e Estado: En ejecucion
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e Convenio con Servicio Nacional de Sanidad (SENASA)

e Objeto: Capacitacion de trabajadores SENASA contratados a los efectos
de incorporarlos a la planta permanente

e Estado: En ejecucion
e N° de cursantes: 2.500 (estimado)

e Convenio con el Instituto de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
(INSSJyP — PAMI).
1. Convenio Marco de Cooperacion
¢ Objeto: Demarcar acciones especificas.
2. Convenio de Cooperacion para el CIAPAT: Centro Iberoamericano de
Autonomia Personal y Ayudas Técnicas de la OISS

e Objeto: Cooperacion para el desarrollo del CIAPAT, consistente en
adquisicién de personal en comisién, de equipos y de amueblamiento de
comodato. Incluye también acciones que involucren a instituciones y
empresas nacionales y Facultades de Arquitectura de Universidades
Nacionales para atender la accesibilidad.

e Acuerdo con el Ministerio de Salud

e Objeto: Desarrollo de un sistema de informatizacion sanitaria de fronteras
con aplicacion a los trabajadores migrantes.

e Financiamiento: Proyectos Bienes Publicos Regionales del BID
e Estado: En preparacion

e Convenio con APESNEA (Asociacion para Estudios de Seguridad Social del
Noreste Argentino — Entidad Miembro OISS) y la Asociacién de Abogados
Previsionalistas (AAP)

e Objeto: Desarrollo conjunto del Encuentro Argentino de Prevision Social
gue se desarrollara en el aflo 2010 en Misiones — Argentina en el marco
del Bicentenario de la Independencia Argentina.

e Convenio con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia de
Santa Fe.

¢ Objeto: Asesoramiento para mejora de gestion.
e Duracion: 12 meses
e Estado: En ejecucién

e Convenio con el Instituto de Previsién Social (IPS) de Paraguay

e Objeto: Capacitacion (tipo Curso-Concursos ANSES) de 120 trabajadores
(a dictarse en conjunto con CISS-CIESS)

e Estado: Ejecutado
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e Convenio tipo curso concurso con el INSSJyP — PAMI (a dictarse junto con
CISS — CIESS)

e Convenio de Cooperacion Técnica con la Unién de Trabajadores Instituto (UTI)
(Institucion Miembro OISS)

eConvenio con Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) para la
realizacion de la Encuesta Nacional de Condiciones de Seguridad e Higiene en
el Trabajo (en el marco de la Estrategia Iberoamericana).

e Convenio con el Instituto de Prevision Social de Misiones para el analisis de las
proyecciones actuarias y asesoramiento sobre posibles reformas.

e Convenio de Cooperacion Institucional con la Superintendencia de Servicios de
Salud para la puesta en marcha y funcionamiento del CIAPAT

e Convenio con la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia para la
instalacion y funcionamiento del CIAPAT

e Convenio de Cooperacién Institucional con el Instituto de Previsién Social (IPS)
de Paraguay para la elaboracion del estudio y evaluacion financiera actuarial
de las reservas técnicas o fondo comun de jubilaciones y pensiones.

Bolivia

e Convenio con la Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros.
e Convenio con el Instituto Nacional de Seguros de Salud.

e Convenio con la Caja Petrolera de Salud.

e Convenio con la Caja de Salud de Caminos y R.A.

e Convenio con el Seguro Social Universitario La Paz (convenio que durd por la
gestion 2008 y el primer trimestre de 2009).

e Convenio con el Seguro Social Universitario Santa Cruz.
e Convenio con el Seguro Social Universitario Cochabamba.
e Convenio con la Mutualidad del Poder Judicial y Ministerio Publico — Sucre.

Colombia i

e Convenio de Cooperacién con la Superintendencia Nacional de Salud de
Colombia y la Universidad CES de Medellin para la puesta en marcha del
Observatorio de Salud de la Superintendencia.

e Convenio Marco de Cooperacion con la Academia Nacional de Medicina y la
Asociacion de Profesionales Especialistas en Seguridad Social “APESS” para
el desarrollo de actividades de apoyo y asistencia técnica, investigacion y
cualquier otra actividad relacionada con los objetivos y fines de las tres
instituciones.
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e Convenio de Cooperacion interinstitucional con el Instituto Centro de Estudios
de la Salud “CES” y la Universidad de Medellin cuyo objetivo general es
realizar un analisis detallado de la trascendencia e impacto que tienen las
causas y consecuencias de las acciones de tutela en seguridad social, en el
ambito de salud, pensiones y riesgos profesionales.

eConvenio Marco de Cooperacion con la Superintendencia de Bancos y
Seguros del Ecuador para el desarrollo de actividades de apoyo y asistencia
técnica, investigacion y cualquier otra actividad que ambas partes consideren
oportuna para sus objetivos y fines respectivos.

e Convenio de Cooperacion entre el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

IESS y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social para la
elaboracion del Proyecto de Ley Organica y Plan de investigacion y
perfeccionamiento de los sistemas de seguridad social en el Ecuador,
capacitacion del personal que desempefia funciones en el Instituto la
promocion de la adopcién de normas internacionales de seguridad social que
faciliten la coordinacion entre los sistemas y favorezcan la internacionalizacion
del Derecho de la Seguridad Social.

e Convenio Marco de Cooperacion con el Instituto Colombiano de Normas
Técnicas ICONTEC, mediante el cual ambas instituciones se comprometen a
colaborar en actividades de apoyo y asistencia técnica, investigacion,
realizacion de cursos, estudios, desplazamientos de expertos, visitas técnicas,
celebracién de seminarios, simposiums, etc.

e Convenio Marco de Cooperacion académica con la Universidad Santo Tomas
de Tunja, cuyo objeto es el desarrollo y aplicacion de proyectos académicos y
técnicos en el campo de la Seguridad Social.

e Convenio de Cooperacion Técnica con el Ministerio de la Proteccion Social
para realizar conjuntamente un programa especifico de promocién de la salud
ocupacional y promocion de riesgos ocupacionales en la poblacion rural
vulnerable, trabajadores informales del sector comercio en los departamentos
de Valle del Cauca, Bolivar, Quindio y Guajira.

eConvenio de Cooperacion con Positiva, para la formacion de recursos
humanos, el desarrollo de la capacitacion y el intercambio de experiencias.

e Acuerdo complementario con Positiva para la realizacion de actividades de
apoyo y asistencia técnica para la realizacion del Il Congreso Internacional de
Riesgos Profesionales de Colombia.

e Convenio de Cooperacion Institucional con el Colegio Mayor Nuestra Sefiora
del Rosario, La Universidad CES de Medellin y la Universidad Autonoma de
Bucaramanga para la puesta en marcha del Observatorio de Envejecimiento y
Vejez.

e Convenio Marco de Cooperacion entre la Procuraduria General de la Nacion
de Colombia y la OISS.

e Convenio Especifico de Cooperacion entre la Procuraduria General de la
Nacion de Colombia y la OISS para actividades de apoyo y asistencia técnica
que fortalezcan la funcion preventiva y de control de la Procuraduria.
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Costa Rica .

e Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Estatal a distancia y la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social para el Desarrollo de
Proyectos de Cooperacion conjunta.

Chile

e Acuerdo de Colaboracion y cooperacion por PREVENCIA 2009, entre la OISS,
el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Prevision Social,
Superintendencia de Seguridad Social y el Instituto de Normalizacion
Provisional.

e Objeto: Organizacion de eventos OISS en Chile (Prevencia 2009)
e Estado: Ejecutado (por la Delegacion OISS — Chile)

e Acuerdo Marco de colaboracion y cooperacion entre la Superintendencia de
Salud y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo de Republica Dominicana
y la OISS. Suscrito en el Congreso de Prevencion de Riesgos en Octubre de
2008, en Republica Dominicana.

e Convenio de cooperacion OISS, CISS y AISS, suscrito en el marco de la
Reunion Conjunta Interregional “Seguridad Social sin Fronteras”.

Espafna

eMemorando de Cooperacion entre la Secretaria General Iberoamericana
(SEGIB) y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) para la
Implantacion y Desarrollo del “Convenio Iberoamericano de Seguridad Social
IDCISS”.

e Protocolo General de Colaboracion entre la Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucia y la Organizacion lIberoamericana de Seguridad Social, en
Materia de Seguridad y Salud Laboral y Relaciones Laborales.

e Convenio de Colaboracién entre el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO), la Fundacion ONCE para la Cooperacion e integracién social de
personas con discapacidad y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social (Madrid), para la realizacion de un Proyecto de Obras de Accesibilidad.

e Acuerdo para la realizacion del Programa de Cooperacién Técnica “Programa
para la extension de la Proteccion Social en los paises de la Subregion Andina”
entre el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, la Organizacion Internacional del
Trabajo y la Organizacién Iberoamericana de la Seguridad Social.

e Convenio Especifico entre la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social (OISS) y la Fundacion PREVIDA dentro del Convenio Marco firmado el
27 de febrero de 2008.
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e Convenio Marco de Colaboracion entre Asociacion AMICA y la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social.

eMemorando de Cooperacion entre la Secretaria General Iberoamericana
(SEGIB) y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) para la
ejecucion de diversas actividades.

e Convenio de Colaboracion entre la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la OISS para la
organizaciéon del “Encuentro Union Europea, América Latina y Caribe sobre la
coordinacion de regimenes de Seguridad Social: Reuniéon de Ministros y
Méaximos Responsables de la Seguridad Social”.

e Convenio de Cooperacion institucional con el Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados de Argentina para la prestacion de
asesoramiento respecto de los servicios sociales institucionalizados en
Residencias Geriatricas de Hogares de Dia en el proyecto HRM.

e Convenio Marco de Cooperacion entre la Consejeria de Salud y Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y la OISS.

e Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad Pompeu Fabra y la
OISS.

e Convenio con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia para el
desarrollo del 1l Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en
Iberoamérica “Prevencia 2010".

OISS

10



Informe 2008

™ de Elecucion de Actividades | -| 0

@ Actividades de informacion y divulgacion.

22 —

Durante los ejercicios 2008, 2009 y 2010, por parte de la Secretaria
General de la O.1.S.S. se editaron las siguientes publicaciones:

Boletin Informativo de la OISS (BIOISS).

Se han publicado 11 numeros del “Boletin Informativo de la OISS (n° 31 a 42), en
version digital, disponibles en la pagina web, que se han distribuido a las
Instituciones Miembros y a otras entidades de interés.

V Premio OISS

Recoge el trabajo premiado con el V Premio OISS, con el titulo “Como facilitar la
Cobertura de Colectivos desprotegidos por la Seguridad Social (2008).

“Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social de
Seguridad Social” (edicion bilingue: espafiol y portugués).

Recoge el texto definitivo del Convenio (2008).

“Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social”
Texto definitivo del Convenio (Edicién Bilinglie de bolsillo. 2008).

“La OISS del Siglo XXXI”
Edicién 2008

Conclusiones del Il y IV Congreso Iberoamericano de Prevenciéon y
Proteccion de Riesgos Profesionales (Prevencia 2009 y Prevencia 2010)

En formato virtual y en una doble modalidad de acceso (abierto al publico general y
reservado a participantes en el Congreso y Miembros de la OISS) se ha publicado
en la web de la OISS toda la documentacién de los encuentros de Chile 2009 y
Granada 2010 de la que cabe destacar las declaraciones adoptadas en los mismos
gue vienen a reflejar los principales acuerdos y retos asumidos en los Congresos.
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Convenio, Acuerdos e Instrumentos Juridicos Complementarios de
Seguridad Social en la Comunidad Social Iberoamericana

Actualizacién de la publicacion en la pagina web de la OISS.

Premios Trabajo PREVENCIA 2010

Premio PREVENCIA 2010, con el titulo “Programa de Formacion Integral en
Cultura Preventiva Dirigido a Adolescentes Trabajadores en Venezuela”.

Premios Fotografias PREVENCIA 2010
Premio PREVENCIA 2010, con el titulo “BIO RIESGO".

Elaboracién video corporativo
Edicién 2010

Grabacion Programa Televisivo “ Sefial Colombia”
La Reforma Financiera a las cesantias.

Grabacion Programa Televisivo “CM&”
La situaciéon de los adultos mayores en Colombia.
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