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VIII Master en Direccion y Gestién de Planes y Fondos de Pensiones Guia del alumno

Requisitos minimos de equipamiento informatico:

DS

> Windows 98 o superior.

> Navegator Netscape 4.5 o superior o Explorer 4.01 o superior.

» Para la correcta visualizacion del material se recomienda una resolucion de pantalla de
800 x 600 (propiedades de pantalla de Windows) y tamafio de fuente normal (tamafio
de texto de las opciones de su explorador).

< Debe tener las opciones de java y de java script activadas (herramientas de su

navegador de internet activadas).

Memoria RAM de 64 Mb y memoria de video 2 Mb.

Es necesario desactivar el bloqueador de elementos emergentes. Se hace desde el menu

Explorer - Herramientas- “Desactivar elementos emergentes”.

DS

DS

>

5
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Plataforma de formacion.

La arquitectura del campus se sustenta en tecnologia 100% Microsoft.
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Presentacion

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (O.1.S.S.) y la Universidad de Alcala
(Madrid), desean darle la bienvenida por su decisién de iniciar con nosotros este Master en
Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones. El curso se desarrolla en dos fases, una
“a distancia” integramente via Internet, sobre una plataforma de Gltima generacion con el apoyo
permanente de tutores y otra fase presencial que se realizara en Madrid (Espafia) en el mes de
octubre de 2011.

El motivo de utilizar la via Internet para el desarrollo de este Curso, no es otro que aprovechar
lo que las nuevas tecnologias nos aportan y asi poder llegar a todas aquellas personas que por
diferentes causas no les es posible acceder a la formacion tradicional.

Hemos realizado un gran esfuerzo de adaptacion a este medio con una metodologia progresiva
que le permitira ir poco a poco asimilando su aprendizaje. S6lo nos queda esperar que le resulte
atractivo y facil de seguir en sus diferentes etapas hasta su realizacion final.
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VIl Méster en Direccién y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones

Guia del alumno

1. Programa del Master

El Méster se organiza en 7 modulos estructurados en las siguientes unidades didacticas:

1. La Previsién Social. Nacimiento y evolucién de los Sistemas de Seguridad
Social.

2. Laaccion protectora de la Seguridad Social (1). Prestaciones a largo plazo.

MODULO I: 3. La accion protectora de la Seguridad Social (Il). Las prestaciones por
] jubilacion.

INTRODUCCION A LOS|4. Laaccion protectora de la Seguridad Social (111). Otras prestaciones.

SISTEMAS DE PENSIONES. — - -

5. La prevision complementaria. Planes y Fondos de Pensiones.

6. Las fuentes de recursos de la Seguridad Social. La cotizacién. Otros recursos.

7. Modelos de financiacion de los sistemas de pensiones: sistemas de reparto, de
capitalizacién y mixtos.

1. Los sistemas europeos de pensiones: Alemania, Espafia, Francia, Gran
Bretafa, Suecia.

MODULO Ii: 2. Otros sistemas de pensiones: EE.UU., Australia, Nueva Zelanda.

3. Los sistemas de pensiones en Iberoamérica (I): Chile, Perd, Argentina,
Uruguay.

SISTEMAS DE PENSIONES. 4. Los sistemas de pensiones en lberoamérica (I1): Colombia, México, Brasil,
otros sistemas.

5. Diversos modelos de operaciones. El proceso de afiliacién y el proceso de
recaudacion.

1. Andlisis demogréfico de la Prevision Social.

2. Tablas de mortalidad, invalidez, funciones biométricas y probabilidades.

3. Proyecciones demograficas.

4. Valoracion financiera de la Prevision Social.

MODULO liI: - -
5. Rentas financieras.
PLANIFICACION FINANCIERO- | 6. Analisis de inversiones.
ACTUARIAL 7. Instrumentos de valoracién financiero-actuarial (1)

8. Instrumentos de valoracion financiero-actuarial (11)

9. Valoracién del coste de las prestaciones.

10. Planificacion financiero-actuarial de los Sistemas de Prevision Social (1).

11. Planificacion financiero-actuarial de los Sistemas de Prevision Social (11).

1. El concepto de AFPs. Constitucién y consolidacion. Evolucion de las AFPs en

los diferentes paises. Distintos modelos de AFP.

2. El entorno actual de las Administradoras en los diferentes paises. EI marco
regulatorio y de supervision. El papel de los 6rganos reguladores. Tendencias
en los diferentes paises. Asociaciones y organismos internacionales.

3. Las Administradoras de Fondos de Pensiones Complementarias. Diferencias y

MODULO IV: semejanzas con las AFPs. Su marco regulatorio.

4. Andlisis de las areas basicas de una Administradora de Fondos de Pensiones.
téﬁggg"g‘gsggﬁggﬁég DE Estructura bésica de las areas de tecnologia. Organizacion y optimizacion
| tecnoldgicas. Soluciones globales.

U 6. Lanzamiento de las AFPs: principales experiencias. Estrategias comerciales:
nichos, masivas y estrategias regionales.

7. El marketing de las AFPs. La estructura de las fuerzas de venta. Técnicas de
gestién comercial. Profesionalizacion de las fuerzas de venta. La calidad del
vendedor. Optimizacion de las fuerzas de venta.

8. Importancia del servicio al cliente. El servicio profesional global: al afiliado,

al pensionista y a las empresas. La segmentacion del servicio a clientes.
Servicio telefénico y a través de Internet.
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MODULO V:

ADINISTRADORAS DE FONDOS
DE PENSIONES (If)

INVERSIONES

Estrategias y perfiles de riesgo en las inversiones de ahorro y prevision.

Los mercados financieros internacionales.

Los mercados de renta fija en la inversion institucional del ahorro y prevision.

Valoracidn y gestion de activos de renta fija.

Valoracion y gestién de activos de renta variable.

Supuestos de mercados de capitales y los modelos CAPM y APT.

Nuevos activos para la inversion. Productos derivados en la gestidn de cartera.

Fondos de inversion.

© O N g~ w N e

Modelos de gestién de carteras mixta de inversion.

. Comportamiento y evaluacién de la gestion. Medidas de “Performance”.

. Gestion del riesgo. Medidas de riesgo.

. La fiscalidad de los sistemas de pensiones.

MODULO VI:

GESTION.

Modelos de gestién de los sistemas de pensiones.

El control de empresas y trabajadores. La recaudacion.

Configuracion y gestion de bases de datos. La gestion de pensiones.

El presupuesto por programas de la Seguridad Social. La contabilidad como
instrumento de gestion.

El control de la gestion.

La gestion de servicios publicos.

Comportamiento organizacional.

Gestién de recursos humanos.

La funcion directiva.

Direccidn estratégica.

MODULO Vii: )
LA INTERNACIONALIZACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL.

El proceso de internacionalizacion de la Seguridad Social. Los Organismos
Internacionales de Seguridad Social.

Instrumentos internacionales de Seguridad Social. Convenios multilaterales y
bilaterales de Seguridad Social.

2. Calendario de estudio

Para el buen desarrollo del Master, los contenidos se han planificado por semanas de estudio
segun el siguiente esquema de trabajo:
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VIl Méster en Direccién y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones Guia del alumno

SEMANAN° | FECHA | Unidades Didacticas
1 21 a 27 febrero Unidades Didacticas 1 y 2 del MODULO |
2 28 febrero a 6 marzo Unidades Didéacticas 3, 4 y 5 del MODULO |
3 7 a 13 marzo Unidades Didéacticas 6 y 7 del MODULO |
4 14 a 20 marzo Unidades Didéacticas 1y 2 del MODULO I
5 21 a 27marzo Unidades Didéacticas 3,4 y 5 del MODULO Il
6 28 marzo a 3 abril Unidades Didéacticas 1 y 2 del MODULO I
7 4 a 10 abril Unidades Didéacticas 3 del MODULO I
11 a 17 abril SEMANA DE RECUPERACION
18 a 24 abril SEMANA NO LECTIVA
8 25 abril a 1 mayo Unidades Didacticas 4 y 5 del MODULO I
9 2 a 8 mayo Unidades Didéacticas 6 y 7 del MODULO il
10 9a 15 mayo Unidades Didéacticas 8 y 9 del MODULO il
11 16 a 22 mayo Unidades Didéacticas 10 y 11 del MODULO I
23 a 29 mayo SEMANA DE RECUPERACION
12 30 mayo a 5 junio Unidades Didacticas 1, 2 y 3 del MODULO IV
13 6 a 12 junio Unidades Didéacticas 4 y 5 del MODULO IV
14 13 a 19 junio Unidades Didacticas 6, 7 y 8 del MODULO IV
15 20 a 26 junio Unidades Didéacticas 1y 2 del MODULO V
16 27 junio a 3 julio Unidades Didacticas 3y 4 del MODULO V
17 4 a 10 julio Unidades Didéacticas 5y 6 del MODULO V
18 11 a 17 julio Unidades Didéacticas 7, 8 y 9 del MODULO V
19 18 a 24 julio Unidades Didacticas 10, 11y 12 del MODULO V
25a 31 julio SEMANA DE RECUPERACION
20 1a7 agosto Unidades Didécticas 1, 2y 3 del MODULO VI
8 a 28 agosto DESCANSO
21 29 agosto a 4 septiembre Unidades Didéacticas 4 y 5 del MODULO VI
22 5 a 11 septiembre Unidades Didécticas 6, 7 y 8 del MODULO VI
23 12 a 18 septiembre Unidades Didéacticas 9y 10 del MODULO VI
24 19 a 25 septiembre Unidades Didéacticas 1y 2 del MODULO VI
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26 septiembre a 2 octubre SEMANA DE RECUPERACION

Las semanas de descanso o de recuperacion estan previstas para que los alumnos que tengan
tareas pendientes de estudio, puedan recuperar los temas inacabados.

3. Metodologia didactica de la fase “a distancia”
3.1. Presentacion de la formacién a distancia a través de Internet
Presentacion La formacion a distancia a través de Internet permite:

e La utilizacién de una tecnologia de ambito mundial y accesible
para todos los alumnos, independientemente de donde se
encuentren geograficamente.

e Un aprendizaje ameno, didactico y flexible, que garantiza la
formacion apoyada con una autoevaluacion del aprendizaje del
alumno sobre los conceptos y contenidos expuestos.

e Una formacion participativa, que implica al alumno y le permite
comunicarse con el tutor del Master y/o con sus compafieros,
segun la actividad que vaya a realizar.

e Aportar ventajas respecto al uso de otros medios alternativos: la
practica de nuevas técnicas de aprendizaje, la reduccién del
tiempo y del esfuerzo necesarios para aprender, proporcionando
asi, aprendizajes mas completos y mas significativos.

3.2. Estructura de los contenidos

Contenido El material de estudio, se ha establecido segun la planificaciéon _semanal
indicada. Cada semana Ud. debe realizar 2 6 3 unidades didacticas.

El material de cada unidad didactica, NO ES UNIFORME. Cada unidad
didéctica dispone de diferentes contenidos o actividades que se inician
SIEMPRE con el documento “Planificacion de actividades” de cada unidad
didactica asociada a la semana de estudio y a continuacion, el tema de
estudio, que siempre sera la ACTIVIDAD 1. En esta Planificacién se le
indican el resto de actividades a realizar.

Las actividades a realizar en cada unidad didactica varian desde la lectura del
tema, comentarios de texto a documentos de interés, cuestionarios abiertos
para contestar al tutor, cuestionarios cerrados que se autocorrigen en la propia
plataforma, etc.

OISS - Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social 8
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Por este motivo es IMPRESCINDIBLE que Ud. lea detenidamente la
planificacion de actividades de cada unidad didactica en la semana que le
corresponda estudiar.

Es decir, en la plataforma de formacion el material de estudio de cada semana
se le muestra, segun las unidades didacticas planificadas, de la siguiente

manera:

= Semana 1. Modulo I, Unidad 1

O

O O O O O

Planificacion de actividades ( en este documento se le indican las
actividades a realizar._IMPRESCINDIBLE SU LECTURA
Actividad 1: Lectura del temario

Actividad 2: ......

Actividad 3: .....

Actividad 4

= Semana 2. Modulo I, Unidad 2

O

O O O O

Actividad 1: Lectura del temario
Actividad 2: ......

Actividad 3: .....

Actividad 4

= Y asi sucesivamente cada semana de estudio.

Algunas de las actividades solo podra realizarlas (abrirlas) si antes NO

HA REALIZADO LA ACTIVIDAD ANTERIOR. ES IMPORTANTE

QUE UD. RESPETE EL. ORDEN DE ESTUDIO ESTABLECIDO.

La falta de cumplimentacion en tiempo y forma oportunos de las actividades
previstas en cada una de las semanas planificadas, determinara la calificacién
de falta de aptitud en la misma y consiguientemente la no superacion del

Curso.

Biblioteca: El Master dispone de esta herramienta en la que se podran incorporar
contenidos complementarios y de interés, tales como textos legales, articulos,

etc.
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3.3. Descripcion funcional del curso

Acceso al Méster El acceso al Master se realiza a través de la pagina web:

WWW.0isS.0rg

L st Ccmtiaine ]
N .

= Organizacion Iberoameric

El sistema le solicitara su autentificacion como USUARIO y CONTRASENA que le deberan
haber sido notificadas previamente en la carta de bienvenida. Estas claves no se pueden
modificar.

. Campus 0ISS

* Plataforma de Cursos

A continuacion seleccione en la parte inferior el apartado Mis cursos, el curso en el que esta
inscrito, Master de Gestion y Gestion de Planes y fondos de Pensiones, y pulse sobre él.

Pasando ya a la pantalla principal de la unidad del curso podré visualizar a la izquierda las
diferentes opciones del curso.

ovesohl .
e € Campus OISS
s Descripcion del curso N4 P!
m umno 2 alumn
= Agenda

% Anuncios

\da | Moditcar mis datos | Satr

futsmno 2 atumno 2 : s cursos | 1 Yge
VIl Master en Direccién y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones
MDGPFP - Campus OISS

& Documentos y enlaces

© Secuencia de aprendizaje

E) Ejercicios

A

"% Foros

& Usuarios

8 Tutoria

= Wi, 0iss.0rg

& B B - - @ Intemet

A continuacion le explicamos brevemente el significado de estas opciones:
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o DESCRIPCION DEL CURSO En esta opcion, encontraremos las caracteristicas del

curso: temario, secuencia de aprendizaje, requisitos de evaluacion y recomendaciones de
estudio.

del curso - MDGPEP7 - Campus 0ISS

- MS IE IBERMUTUAMUR GPJ2.1

Archivo  Edicin Ver Favortos Hewamwientss  Ayuda

v
Quwe - © ¥ B G Poisaess Soravomss @ (3- 02 - [

Direccin ] het

Campus 0OISS

v

Ir | Vinculos >
Ir a OISS

a%

alumno 2 alumno 2 : Mis cursos | Miagenda | Modificar mis datos | Sar

VIl Master en Direccidn y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones
MDGPFP7 - Campus 0ISS

Descriprion del cursn

# Campus OISS > MDGPFPY > Descripcin del curso

Descripcion del curso

| Descripcion

El objetiva de este Master es ofrecer en el ambito de los paises que confarman ba comunidad iberoamericana de naciones, un curso con el nivel de
"Waster', sobre "Direccion y Gestion de Planes y Fondas de Pensiones”. Este Master se viens mpartiends ininterrumpidamente desde 2004
El titulo btenida seréd el de Master en Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones, expedida conjuntamente por la Organizacidn
Iberoamericana de Seguridad Social (015S)  la Universidad de Alcali

Contenido del curso

Cada una de las semanas que se le indican en el Calendario de Estudia, Ud. dispondra de 2 3 Unidades Didacticas. Cada Unidad Didéctica se compone de un tema
yvarias actividades (cuestionarias abiertos, cusstionarios tipo-test, comentarios de texta, trabajos especificns, etc.], alguna de aas cuales puede encontrar e la
"Secuencia de aprendizaje’ y otras en "Ejercicios”, en el menu izquierda de la plataforma

£n cada una de las Unidades Didacticas Ud. podré encontrar la planificacian de La misma [*Secuencia de aprendizaje’] con todo el contenido para su estudio

Las 2 6 3 Unidades Did4cticas de cada semana, SOLO ESTARAN HABILITADAS DURANTE ESA SEMANA y durante las RECUPERACIONES que estan previstas, Fuera de
eses plazo Ud. ya no tendré acceso a dichas Unidades.

51 por razanes de fuerza mayor Ud, necesitara una ampliacién en los tiempos de estudio, pongase en contacto con el Tutor a través del correa electronizo
cursosoiss@oiss.org

&l st

@ Intemet

AGENDA Esta herramienta nos permite acceder a la planificacion del curso que ha
realizado el tutor y la direccion del curso, asi como otros hitos de interés para el alumnado.

2 Agenda - MDGPFPY - Campus OISS - MS IE IBERMUTUAMUR GP/2.1

Archive  Edicién  Ver Faveritos Herramientas  Ayuda

Qs - ) - ¥[8 @i O sismess Slprvomes €8 £3- 2 [ - ) E

alumno 2 alumno 2 : Mis cursos | Mi agenda | Modificar mis datos | Salir

VIl Master en Direccién y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones
MDGPFPT - Campus 0ISS

# Campus OISS > MDGPFP7 > Agenda

nda

Nuevos primero
[Febrero 2010

[Marza 2010

‘ Lunes Marzo 08, 2010 08:43 AM

INICIO DEL VII MASTER DE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

MDGPFP7 : VIl Master en Direccidn y Gestidn de Planes

Fondos de Pensiones > Documents and Links > CALENDARIO_DE_ESTUDIO_2009-2010.pdf

administrador (es) para MDGPFPT : Campus 0ISS Administrador de Carpus 01SS © Administrador Campus
drganizacion Iheromericana de Seguridad Social - Todos (os derechos reservadas
Software basado en iz plataforma de e-learning Claroline @ 2001 - 2008

&) usto

& Internet
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Guia del alumno

o ANUNCIOS En esta seccion, podremos encontrar los avisos importantes (recordatorios de

entrega de ejercicios, anuncios de diversa indole...) que el tutor o la direccion del curso
hayan introducido.

Direccitn

htp:, v B vincuos >
© campus 0ISS

Ir a OISS
alumno 2 alumno 2 : Mis cursos | Mi agenda | Modificar mis datos | Salir
VIl Master en Direccion y Gestién de Planes y Fondos de Pensiones
MDGPFP7 - Campus 0SS

# Campus 0ISS > MDGPFP7 > Anuncios

No hay anuncios

Administrador (es) para MDGPFP7 : Campus OISS

Administrador de Campus OISS : Administrador Campus
Organizacion (beromericana de Seguridad Socizl - Todos los derechos reservados
Software besado en a plataforma de e-iearning Clarodine © 2001 - 2005

&]Listo

@ Internst

Los eventos de la agenda asi como los anuncios, también se visualizan en la pantalla
principal del campus en el margen izquierdo.

NEgitar zona

B s cursos | B Croa

* Mis cursos

o B irao

gienvenidos a la plataforma de £-

o DOCUMENTOS Y ENLACES En esta opcion del mend, encontrara la documentacion de
interés que el Campus OISS ofrece a sus alumnos en soporte electronico, relacionados con
los contenidos del curso, entre otros esta guia del alumno, que dispondrd de forma

permanente. Se trata de documentos complementarios, alguno de los cuales puede ser
objeto de las actividades planificadas.

OISS - Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social
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2 Documentos y enlaces - MDGPFP7 - Campus DISS - M5 IE IBERMUTUAMUR GPJ2. 1

Archivo  Editien Ver Favorkos Herramientas Ayuda

T
@nua’s -9 B @ (h pﬁusqueda i’&(Favuntus & Bv ; [ ~ \_J [+

Direccitn €] hitp: faroline/document php ~| B vincubs >
© campus OISS Ir a OISS
alumno 2 alumno 2 : Mis cursos | Mi agenda | Modificar wis datos | Salir

VIl Master en Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones
MDGPFP7 - Campus 0SS

Documentosyenlaces v
# Carnpus 0ISS > MDGPFPT > Yy enlaces

Arriba | _# Buscar | i Descaraue el directorio actual

‘ & | Wimdgenes de muestra
[ Nombre I Tamafio I Fecha
Cleiblinteca
ECALENDAR\O ESTUDIO_2010.pdf 23.44 KB 18.02.2010
sdministrador {es) para MDGPFP7 : Campus OISS

ini: de Campus 0155 : Administrador Campus
Organizacion Jberomericang de Sequridad Social - Todos los derechos resenvados
Software basade en [ plataforma de e-learning Ciaroline © 2001 - 2008

® reernet

o SECUENCIA DE APRENDIZAJE Esta es la opcion mas importante de todas, ya que

es donde tendréd que acceder para la realizacion y progreso del curso, en definitiva, se trata
del Aula donde realizaré las actividades del curso.

2 Lista secuencia de aprendizaje - MDGPFP7 - Campus OIS - MS IE IBERMUTUAMUR GP/2.1

rchivo  Edidén  Yer  Eavoritos  Herarientas  Ayuds

Qus -  [¥] B (b Poisawds Jprevons @) (2 s - | )@

Direcrién |&] hey

ist.php

~|Br  vincuos >
Campus OISS Ir a OISS

alumno 2 alumno 2 : Mis cursos | Mi agenda | Modificar inis datos | Salir

VIl Master en Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones
MDGPFP7 - Campus OISS

Secuencia de aprendizaje v
# Campus OISS > MDGPFE7 > Lista

ia de S

Lista secuencia de aprendizaje

I Secuencia de aprendizaje | Progreso |
% Semana del 8 al 14 de marzo 2010. Modulo 1. Unidad 1 0 o
8 Semana del 8 al 14 de marco 2010 - Médulo | Unidad 2

Progreso del curso | —
administrador {es) para MDGPFP7 @ Campus 0ISS

Administrador de Campus 0155 ¢ Administrador Campus
Oraanizacion iberomericana de Seguridad Social - Todos los derechos resenvados
Software basado en la plataforma de e-tearning Claraline © 2007 - 2008

B Inrernet
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3 Secuencia de aprendizaje - MDGPFP7 - Campus OISS - MS IE IBERMUTUAMUR GP/2.1

S
Mrchiva  Ediion  Ver Favoritos Herramienkas  Ayuda o
Quws - Q- ¥ @ & ) pisaueds 57 Favrios %) 2 :\7 w8
Direceidn | @] http:/jwnm, o php?path_id=1 v|BJr  vinoes
o cmmsoss o

alumno 2 alumno 2 : Mis cursos | Mi agenda | Modificar mis datos | Salir

VIl Master en Direccién y Gestién de Planes y Fondos de Pensiones
MDGPFPT - Campus 0ISS

# Campus QISS > MDGPFPT > Lista

ia de_aprendizaje > Secuencia de aprendizaje
Secuencia de aprendizaje

Semana del 8 al 14 de marzo 2010. Modulo I.Unidad 1

Médulos

Progreso
ﬂptamﬁcacm'n actividades MOD_|_UNIDAD_1.pdf

- 0%
B Actividad 1 Lectura UUDD | - 1.pdf

| E—
idad 2 Cuestionario de p

biertas (lo puede en Ejercicios,
P Actividad 3 Cusstionario de preguntas cerradas

| E—
Actividad 4 Lectura y analisis de documentos (lo puede encontrar en Ejercicio;

Progresn de la secuencia de aprendizaje :  E—

sdministrador (8s) para MDGPFPT @ Campus QISS

Adrministrador de Carmpus 0155 @ Administradar Campus
Qrgamizacion [beromericana de Seguridad Social - Todos (os derechos reservados

Software basado en la plataforma de e-learning Claroline © 2007 - 2008

&]Lista

 Internet

Para el desarrollo de la formacion, tendra que ir siguiendo la secuencia que se ha
establecido, inicamente podra acceder a las actividades que estan en azul. En
algunas de las ACTIVIDADES PLANIFICADAS de las unidades didacticas, la
plataforma le puede dirigir al apartado “Ejercicios” del menu de la izquierda,
para lo que tendré que acudir a este apartado del mena.
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VIII Master en Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones

Guia del alumno

o EJERCICIOS En esta seccién encontrara, cuando EN LA PLANIFICACION DE CADA

UNIDAD DIDACTICA ASi SE_CONSIDERE o cuando el tutor se lo indique,
ejercicios propuestos como complemento a las actividades de la secuencia de aprendizaje.

los

2 MDGPFPT - Campus 0ISS - M5 |E IBERMUTUAMUR GP/2.1

[EE]
Archivo  Edicién  Ver Favorbos  Herramientas  Ayuda w

eatra’s - @ - u @ ;j ;7 Blisqueda \:W:(Favnntns @ E’:<v :\,’, ] - _J ﬁ

Direccién [ ] hetp:fwm. oi aroline php?eid=MGRRR v >r

€ campus 0IsS Ir a OISS [

Vinculos >

alumno 2 alumno 2 : Mis cursos | Mi agenda | Modificar mis datos | Salir

VIl Master en Direccién y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones

MDGPFP7 - Campus 0ISS

Pégina de inicio del curso v

# Campus QIS5 > MDGPFP7

% Descripeion del curso

™ Agenda

& Anuncios

& Documentos y enlaces

O secuencia de aprendizaje

U Foros

& Tutoria

@ indica nuevos items

Estimados alumnas,

La O It de idad Social (0.1.5.5.) ¥ la Universidad de Alcald (Madrid),
desean darle la biemvenida por su decisidn de iniciar con nosotros este VIl Master en Direccidn y Gestidn
de Planes y Fondos de Pengiones.

3 Ejercicios - MDGPFP7 - Campus OISS - MS IE IBERMUTUAMUR GPJ2. 1

[BEE
frchivo  Edicién  Ver Favortos  Herramienkss  Ayuds o
Oue- © BB G Powoms frooes @ 3-% 31 - JE
Direccién [ @] hitpy hy V| B | vincuos

alumno 2 alumno 2 : Mis cursos | Mi agenda | Modificar wis datos | Satir

VIl Master en Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones

MDGPFPT - Campus 0ISS

# Campus 0ISS > MDGPFP7 > Ejercicios

Titulo Tipo | Fecha de inicio Fecha limite
modulo | Unidad 1 Actividad 2 Q Febrero 08, 2010 at 12:00 At Febrero 14, 2010 at 11:59 PM
Modulo | Unidad 1 Atividad 4 Comentario texto [«] Marzo 10, 20101 at 12:00 A

Marzo 14, 2010 at 11:59 P

Administrador (es) para MDGPFPT : Campus 0ISS Administrador de Campus OISS : Administrador Campus

3 Ejercicio - MDGPFP7 - Campus 0ISS - MS IE IBERMUTUAMUR GP/2.1

[BEE

Archivo  Edcién  Yer Favorites  Herramientas  Ayuda *
Q- ©Q X RB G ) pisausds 5 Favartos ) ps :\7 -3

Direccion [ ht i ist, i VB vinces >

~

@ Campus 0155 Ir a OISS [

alumno 2 alumno 2 : Mis cursos | Mi agenda | Modificar mis datos | Salr

VIl Master en Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones
MDGPFP7 - Campus 015§

# Campus 0ISS > MDGPFP? » Ejercicios > Ejercicio

Ejercicio
Modulo | Unidad 1 Actividad 2

Titulo : #gdulo | Unidad 1 Actividad 2

Desde Febrero 08, 2010 af 12:00 AM hasta Febrero 14, 2010 at 11:59 Ph
Tipo de envio : Archiva (archivo requeride, deseripeion opeional)
Visibilidad de la presentacidn : S6lo visible para profesor fes) y editor(es)
Tipo de ejercicio : Individual

Permitir envio pasada la fecha limite : Los usuarios no pueden realizar presentaciones tras la fecha de finalizacion
Descripcion
1. Enumere las etapas de la evoluci6n y formacién histérica de la proteccién social

2. 4 Cuiles son las caracteristicas bsicas de los seguros sociales?

3. 4Qué diferencias hay entre un sistema bismarckiano y un sistema beveridgeano? ;A qué tipo de Sistema de Sequridad Sucial pertensceria su pais?
&Por que?

4. ¢Por qué razanes determinados Sistemas de Sequridad Social se ,en el Derecho en diversos

5. ,Cudl es la tendencia actual en relacion con la estructura de los Sistemas de Seguridad Social? ¢ Simplificar o fagmertar la estructura de 1os Sistemas

&l Listo

& Irtemet

Es importante que los EJERCICIOS que estén considerados como ACTIVIDAD
PLANIFICADA EN LA “Secuencia de aprendizaje” los realice dentro de esta

herramienta de la plataforma, ya que cuando el tutor los corrija, Ud. podré visualizar
la puntuacion obtenida.

FOROS esta herramienta, permite debatir y tratar un tema en profundidad entre toda la
comunidad del curso (alumnos, profesores y tutores y Administracion) Inicialmente se han

OISS - Organizacién Iberoamericana de la Seguridad Social
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VIII Master en Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones Guia del alumno

abiertos dos temas, uno relacionado con el funcionamiento del propio CAMPUS OISS, y
otro para el material de estudio del MODULO I. A medida que se vayan realizando el

resto de modulos, se abrirdn nuevas categorias, una por cada uno de los 7 mddulos
previstos.

2 Foros - MDGPFP - Campus 0ISS - MS |E IBERMUTUAMUR GP/2.1

EEX
archivo  Edicdn  Wer  Favoritos  Herramientas  Ayuda
eAtvés -9 B @ (b pﬁusqueda \;’t(F VVVVV s 4E2) B' ; ] - I_J ©
Direceién | &] httpsijwwmn.ciss.org elearningiclaroline phpbb/indsx.php

v B vincuos

@ campus 0ISS Ir a OISS

alumno 2 alumno 2 : Mis cursos | Mi agenda | Modificar mis datos | Salir

VIl Master en Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones

MDGPFP7 - Campus 0ISS

# Campus 0ISS > MDGPFPY > Foros

#FBuscar

[ Foros de grupo: @ |

[Foros de Grupes [ Topicas | Enviar mensajes | Ultimo mensaje |
E Debates sobre temario 1 1 Feb. 17, 10 05:15 P

(adrministrador (es) para MDGPFPT @ Campus 0ISS Adrministrador de Carpus 0ISS © Administrador Campus
Organizacion Iberomericana de Seguridad Soctal - Todos los derechos reservados
Software basado en ia plataforma de e-leaming Claroline © 2007 - 2006

® Internet

o USUARIOS en esta opcion podra ver la relacion de alumnos participantes en el master, asi
como sus datos para poder establecer los contactos que se consideren oportunos.

Recuerde que puede modificar sus datos (excepto las claves de usuario y contrasefia) y
afladir aquellos que considere necesarios, inicialmente s6lo estard su nombre y
apellidos, correo electronico y pais.

3 MDGPFPY - Campus 0ISS - MS |E IBERMUTUAMUR GPJ2.1

=&
frchivo  Ediién  Yer Favorios Herramientas  Ayude
@Atm’s - e - E @ :h pBﬂsqueda *Favnrims & B. ; [ - I_.J el
Direcein ] http: faroline/c hp7cid=MGPFP v B | vinues *

@ Ccampus OISS Ir a OISS [

alumno 2 alumno 2 : Mis cursos | Hi agenda | Modificar mis datos | Salir

VIl Master en Direccidn y Gestién de Planes y Fondos de Pensiones

Pégina de inicio del cursn v
MDGPFPT - Campus 0155

# Campus 0ISS » MDGSS13 » Usuarios

fodo de vista i | Responsable del curso | ® Suscripcién

| Apellidos " Nombre ” Perfil ”

Papel ” Grupos ‘
@ 1 Oiss Campus Responsable

administrador (es) para MDGSS13 ; Tutor S5 Administrador de Campus 0155 ; Administrador Campus
Qrgani:

o7 * Usuarios

<< Wolver a la lista da usuaring

| Mombre |Perfit  ||Papel | Tutor ||Responsable delcurso || Publicaciones del Forum | Seguimiento
Alumno Campus Usuarios = 5 = & N
ealad@hotmail.com |

Institucion en la que desarrolla su actividad
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Entrando a su propio usuario, podra realizar el seguimiento de su evolucion en el
Master

2 Usuarios - MDGPEP? - Campus 0ISS - MS IE IBERMUTUAMUR GP/2.1

archivo Edicién  Uer  Favortos  Hervamientas  Ayuda w

Qus=-Q [HEA & ) pisads 5 Favorios €2} - mW-JBE

Direceién ] iy ! ~|Er  vinculos >
@ Campus OISS Ir a OISS [
Campus 0ISS : Mis cursos | Mi agenda | Modificar mis datos | Administracion de la plataforma | Salir

VIl Méster en Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones
MDGPFP7 - Campus 0ISS

# Campus 0I5 > MDGPFPT > Usuarios > Usuarios todo de vista : Estudiante | Responsable del curso

<< Volver a la lista de usuarios

Nombre Perfil || PapeL|| Tutor | Re3Pansable del Modificar e

curso Forum
shmno Zakimo |y gL ] ~ g

iordiexposito@ibermutuarmur.es

Sélo administrador del curso Definir Encabezados

<< olver a la lista de usuarios

administrador {es) para MDGPFP7 @ Campus 0ISS Administrador de Campus 0155 : Administrador Campus
Ao A i ™

Bt A Grecbded) Gantell ot (e dbrreatime

&] maito:jordiexposto@ibermutuamur.es # Internet

o TUTORIA con esta opcion podra ponerse en contacto con el tutor via correo electrénico
con objeto de poder formular las consultas que considere oportunas.

Indicarle también, que al lado izquierdo de cada una de las opciones del menu, puede
aparecer un punto rojo ( ® ) para indicar que hay novedades en ese apartado.

También podran formular consultas durante todo el desarrollo del Curso, telefénicamente, entre
las 16:00 y 18:00 horas de Espafia, de lunes a jueves. Teléfono de consultas: (34) 91.563.54.64.

Las consultas o dudas deberan plantearse, preferentemente, en la misma semana a que
corresponde el estudio del tema a que se refiera.

3.4 Evaluacion
Como ya ha sido indicado, el Méaster cuenta con el siguiente sistema de evaluacion:

e Evaluacion continuada a lo largo del curso a través de los ejercicios de cada tema.
e Exposicion y defensa de la tesis durante la fase presencial del Curso.

En el primer mes de la fase a distancia, se impartiran las instrucciones sobre la tesis que
tendran que elaborar, que debera estar relacionada con el contenido del mismo y que
elaboraran en el transcurso de dicha fase a distancia.
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4.- Fase presencial

Para aquellos alumnos que superen la fase a distancia, la fase presencial de este Master se
realizard en Madrid (Espafia) en el mes de octubre. Las fechas concretas se le
comunicaran proximamente.

5.- Direccion y coordinacion

Direccion: Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
D. Adolfo Jiménez Fernandez
Secretario General

Universidad de Alcalé
D. Vicente Gonzalez Catala
Catedratico de Economia Financiera y Contabilidad de la
Facultad de Ciencias Empresariales.
Coordinacion: OISS - Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social

E-mail: CUrsosoiss@oiss.orq
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