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Presentacion

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (0.1.5.S.) y la Universidad de Alcala
(Madrid), desean aarle la bienvenida por su decision de iniciar con nosotros este Master en
Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales. El curso se desarrolla integramente via
Internet, con el apoyo del Instituto de Formacion e Investigacion de Condiciones de Trabajo
(INFICOT), entidad acreditada en Espafia por la Autoridad Laboral competente para impartir
la formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en todos sus niveles (Basico, Intermedio y
Superior).

El grupo de monitores y tutores que participa en este Curso superior esta formado por
expertos en la prevencion y proteccion de riesqos laborales, formados en la realidad del dia
a dia, y avalados por una dilatada experiencia en la docencia de esta disciplina. Ellos le
acompanaran y asesoraran como tutores a lo largo de /a realizacion del curso.

El motivo de utilizar la via Internet para el desarrollo de este =
Curso, no es otro que aprovechar lo que las nuevas tecnologias nos 1Py
aportan y asi poder llegar a todas aquellas personas que por l 4

diferentes causas no les es posible acceder a la formacion tradicional. ﬁ-\)

Hemos realizado un gran esfuerzo de adaptacion a este medio
con una metodologia progresiva que le permitird ir poco a poco
asimilando su aprendizaje. Solo nos queda esperar que le resulte atractivo y facil de seguir
en sus diferentes etapas hasta su realizacion final.

En esta Guia se informa detalladamente del desarrollo del Curso: objetivos, contenidos,
horario de tutorias, la forma de acceder a ellas, etc.

Aunque su esfuerzo en la realizacion del mismo es la parte mas importante, las entidades
implicadas en el mismo han desarrollado un método diddctico tedrico-practico atractivo, para
que su estudio le resulte realmente eficaz.

Requisitos minimos de equipamiento informatico:

¢ Windows 98 o superior.

Navegator Netscape 4.5 o superior o Explorer 4.01 o superior.

¢ Para la correcta visualizacién del material se recomienda una resolucion de
pantalla de 800 x 600 (propiedades de pantalla de Windows) y tamafio de fuente
normal (tamafio de texto de las opciones de su explorador).

+ Debe tener las opciones de java y de java script activadas (herramientas de su
navegador de internet activadas).

¢ Memoria RAM de 64 Mb y memoaria de video 2 Mb.

*

Plataforma de formaciéon “Neoris LMS”.

La arquitectura del campus se sustenta en tecnologia 100% Microsoft. La plataforma
tecnoldgica sobre la que funcionara el campus es el Framework.NET.
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1. Organizacion del Master

El Master de Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales se desarrolla durante 10
meses en dos fases: una a distancia via Internet y otra presencial.

Inicio La fase a distancia del Master comienza a partir del 1
de Febrero de 2006, tras haber recibido las
correspondientes contrasefias de acceso al mismo, y ' I
finalizara el 30 de Septiembre de 2006. Se desarrolla en la
plataforma de formacion “Neoris LMS”.

La modalidad presencial se llevard a cabo en Madrid (Espafia)
durante el mes de Octubre de 2006 y solo tendran acceso a ella los
alumnos que superen la fase de formacion a distancia.

Duracién Tiene una duracion equivalente a 900 horas. Para alcanzar esta
duracion, se estima una dedicacion real entorno al doble de horas entre
navegacion y estudio de los textos que se le proporcionan.

A fin de cumplir estos objetivos para cada uno de los Modulos del
Master se ha establecido una fecha de acceso.

Contenido El curso se compone de 14 médulos comunes y 3 6 4 modulos mas
segun sea la Especialidad elegida. Las especialidades disponibles son:

¢ Seguridad en el Trabajo (4 modulos)
¢ Higiene Industrial (3 modulos)
¢ Ergonomia y Psicosociologia (3 modulos)

En el momento de la inscripcion le sera requerida la eleccion de la
Especialidad.

Distribucion Las 900 horas del Master equivalen a 90 créditos que se
de las horas distribuyen: 70 créditos para la formacion a distancia (70 horas) y 20
para la formacién presencial.

Titulacion Cuando finalice el Master en su parte teorica y practica, tras superar
las pruebas continuas y la defensa de la tesis en la fase presencial, Vd.
obtendra el titulo de "Master Universitario en Prevencion y Proteccion de
Riesgos Laborales” que le serd expedido conjuntamente por la
Organizacion |beroamericana de Seguridad Social (O0.1.S.S.) y la
Universidad de Alcala (Espafia). ElI contenido de esta formaciéon en
materia de prevencion esta adaptado a los requerimientos que,
conforme a la Legislacion Espafiola y de la Uniobn Europea, habilitan
para el desempefio de funciones preventivas, o que comporta la
titulacion adicional de "Técnico Superior de Prevenciéon de Riegos
Laborales en la Especialidad elegida”
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2. Objetivos del Master

Objetivos Los objetivos generales que se persiguen con la realizacion de este
Generales Master son:

¢ Ofrecer en el &mbito de los paises que conforman la
Comunidad Iberoamericana una formacion que
permita desarrollar a los participantes, entre otras las
siguientes funciones:

e Promover la prevencion en las empresas.

e Realizar evaluaciones de riesgos.

e Planificar la actividad preventiva.

e Evaluar, y en su caso, efectuar el cumplimiento de los
programas establecidos para el control y reduccién de riesgos.

e Desarrollar actividades de informacion y formacion de los
trabajadores.

¢ Integrar la prevencién de riesgos en la gestion global de la
empresa y transmitirla desde la direccion, y en cascada, a todos
los niveles de la empresa.

¢ Conocer los modelos internacionales de los sistemas de Seguridad
Social, su gestion, sus instrumentos de prediccion, la planificacién
financiera actuarial, etc.

Objetivos Proporcionar conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales
Especificos para promover conductas y habitos de trabajo seguros. Para ello, en
este curso va a:

¢ Estudiar exhaustivamente la legislacién actual
sobre Prevencion de Riesgos.

¢ Conocer en profundidad las técnicas de Seguridad,
Higiene, Ergonomia y Psicosociologia, para poder
implantarlas en su empresa.

¢ Analizar y poner en practica la gestion de la prevencion.

¢ Analizar la proteccion y gestion de la Seguridad Social en el
ambito internacional.

¢ Aprender las técnicas de formacion y comunicacion para saber
transmitir motivando a los trabajadores.

También, la presente accién formativa pretende:

¢+ Formar a especialistas en prevencion de riesgos para que posean
criterios y técnicas comunes en la aplicacion de la prevencion.

¢ Especializacion en la disciplina preventiva elegida.

¢ Servir como centro de consulta y apoyo para los futuros técnicos
de prevencion.
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3. Organizacion v contenidos del Master

Contenido

El contenido del curso abarca cuatro areas de conocimiento:

¢ Metodologia de la prevencion.

¢ Organizacion y gestion de la prevencion.

¢ Seguridad Social y proteccién de riesgos profesionales.

¢ Especializacion en Seguridad Laboral, Higiene Industrial o
Ergonomiay Psicosociologia aplicada.

AREA de Metodologia de la Prevencion

Moddulo 1

Modulo 2

Moddulo 3

Fundamentos de la Técnica de mejora de las condiciones de trabajo

¢ Condiciones de trabajo.

¢ Riesgos laborales.

& Danos derivados del trabajo.
.

.

Prevencion y proteccion.
Técnicas de prevencion de riesgos laborales.

Ambito juridico de la prevencién (este médulo se imparte adaptado a la
legislacion espafiola, como requisito para la expedicion del titulo
complementario de “Técnico Superior de Prevenciéon de Riesgos Laborales en la
especialidad elegida”)

. N_ouones de d~erecho del trapajo. _ EIBOCD
+ Sistema espariol de la Seguridad Social. nEmDEEE
+ Legislacion basica de relaciones laborales.
¢ Organizacibn normativa y responsabilidades en

materia de prevencion de riesgos laborales.

Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Seguridad Laboral

Andlisis y evaluacion general de riesgos.

Andlisis estadisticos e investigacion de accidentes.

Sefializacion. ) 4
Planes de emergencia. g e/
Maquinas y herramientas. - 7
Lugares y espacios de trabajo.

Equipos de proteccion individual.

L 2R 2 2R 2R 2R B 4
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Modulo 4 Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Seguridad Laboral

Manipulacién, almacenamiento y transporte.
Riesgos eléctricos.

Riesgos de incendios.

Productos quimicos.

Soldadura oxiacetilénica y eléctrica.
Residuos toxicos y peligrosos.

Inspecciones de seguridad.

Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.

L 2R 2R 2R 2R 2R 2R 2R 4

Modulo 5 Higiene Industrial

¢ Higiene industrial: conceptos y objetivos. Agentes
guimicos.
+ Higiene Industrial: Agentes fisicos y bioldgicos.

Modulo 6 Medicina del trabajo

Conceptos basicos, objetivos y funciones. Patologias de origen laboral.
Vigilancia de la salud.

Promocion de la salud en la empresa.

Epidemiologia laboral e investigacion epidemioldgica.
Planificacion e informacion sanitaria.

.
.
.
.
.
& Socorrismo y primeros auxilios.

Modulo 7 Ergonomiay Psicosociologia

Condiciones ambientales en Ergonomia.
Carga fisica de trabajo.

Carga mental de trabajo.

Factores psicosociales.

Estructura de la organizacion de la empresa.
El estrés y otros trastornos psicosociales.

L 2R 2R 2R 2R 2 4
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AREA de Organizacion y Gestion de la Prevencién

Modulo 8  Otras actuaciones en materia de prevencion de riesgos. Formaciéon y
Comunicacién

Formacion:

)

I §

O
=1
E

WHHIITITI
[ EURRE NN RN Y]

+ Analisis y necesidades formativas.
& Planesy programas.

¢ Técnicas educativas.

& Seguimiento y evaluacion.

Técnicas de comunicacion, informacion y negociacion:

¢ La comunicacién en prevencion, canales y tipos.
+ Informacion. Condiciones de eficacia.
¢ Técnicas de negociacion.

Modulo 9  Gestion en la Prevencion de riesgos laborales

Planificacidn y organizacion de la prevencion:

¢ Gestion de sectores especiales.
¢ La auditoria del sistema de prevencion de riesgos
laborales en la empresa.

Modulo 10 Técnicas afines

¢ Seguridad del producto.

+ Sistemas de gestion de calidad.

¢ Gestion medioambiental.

& Seguridad industrial y prevencion de riesgos
patrimoniales.

Seguridad vial.

4
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AREA de Seguridad Social y Proteccion de Riesgos Profesionales
(esta area sera convalidable para los egresados del Master en Direccion y Gestion de los
Sistemas de Seguridad Social)

Modulo A Seguridad Social General

¢ Nacimiento y evolucion de la Seguridad Social.
& Sistema de afiliacion y recaudacion.

& Prestaciones econémicas.

¢ Organizacion y gestion de la asistencia sanitaria.
¢ Gestion econdmica y presupuestaria.

Modulo B La Seguridad social Internacional

¢ Los Organismos Internacionales de la S.S. Instrumentos internacionales.

¢ Los procesos de integracion regional y su efecto sobre los sistemas de
proteccion.

¢ Los programas de la O.I.S.S.

& Las reformas de los sistemas de S.S. en Europa.

¢ Las reformas de los sistemas de S.S. en Iberoamérica.

Modulo C  Proteccién de los riesgos profesionales. Sistemas comparados

¢ La proteccion integral de los riesgos profesionales.

& Experiencias organizativas en la gestion de la proteccion de riesgos
profesionales en Europa.

& Experiencias organizativas en la gestion de la proteccion de riesgos
profesionales en Iberoamérica.

¢ La reinsercion profesional de los trabajadores accidentados. Los
Servicios Sociales.

¢ La financiacion de los sistemas de proteccion de riesgos profesionales.

Modulo D Instrumentos de prediccion y gestion de la proteccién

Elementos demogréficos de la prevision social.

Elementos actuariales. Primas o cuotas en el seguro. Reservas.

Métodos de proyeccién demografica y financiera.

Planificacion financiera actuarial.

La informatizacion como apoyo a la gestion. Configuraciéon y gestion de
base de datos.

L 2K 2R 2R 2R 2

AREA de Seguridad Laboral

4 Modulos Especializacion en Seguridad Laboral

AREA de Seguridad Laboral

3 Mddulos Especializacion en Higiene Industrial

AREA de Seguridad Laboral

3 Modulos Especializacion en Ergonomia
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4. Metodologia didactica

4.1 Presentacion de la formacion a distancia a través de Internet

Presentaciéon  La formacion a distancia a través de Internet permite:

¢ La utilizacion de una tecnologia de ambito
mundial y accesible para todos los alumnos,
independientemente de donde se encuentren
geograficamente.

¢ Un aprendizaje ameno, didactico y flexible, que garantiza la
formacion apoyada con una autoevaluacion del aprendizaje del
alumno sobre los conceptos y contenidos expuestos.

¢ Una formacion participativa, que implica al alumno y le permite
comunicarse con el tutor del Master y/o con sus comparieros,
segun la actividad que vaya a realizar.

¢ Aportar ventajas respecto al uso de otros medios alternativos: la
practica de nuevas técnicas de aprendizaje, la reduccion del
tiempo y del esfuerzo necesarios para aprender, proporcionando
asi, aprendizajes mas completos y més significativos.

4.2. Estructura de los contenidos

Estructura El Master esta dividido en un conjunto de  Modulos
independientes segun las diferentes Areas de conocimiento.

Curso

| |
W G b Madulo Wadulo

— I —

Capitulo | |Capitulo | |Capltulo | |Capitule| |Capitulo | |Capitulo | |2 apitulo

Cada modulo esta estructurado en capitulos y cada capitulo
contiene:

¢ Un conjunto de textos formativos estructurados en pantallas de
informacion.

¢ Cuestionarios de evaluacion de cada capitulo.

¢ Cuestionario de evaluacion del modulo que debe superar el
75% de aciertos para pasar al siguiente médulo.
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Ademas puede acceder desde cada modulo a:

¢ Textos legales (legislascion de referencia, informacion
complementaria, plantillas tipo).

¢ Contenidos Complementarios (interpretacion de textos, cuadros
resumen , articulos de revista, etc.)

¢ Evaluacion continua. En este apartado encontrara las difierentes
evaluaciones de los capitulos y médulos.

Asimilacién  Esta organizacion de los contenidos del curso permite su adecuada
asimilacion y una mayor motivacion de los alumnos debido a:

¢ Estructuracion de los contenidos en unidades de informacion que
permiten ir alcanzando los objetivos de forma secuencial.

Agrupacion de la informacion en conjuntos tematicos homogéneos.
Utilizacién de un lenguaje claro, sencillo y directo.

Apoyo en explicaciones gréficas e ilustraciones.

Uso de ejemplos y ejercicios que refuerzan los contenidos
expuestos.

Seguimiento del alumno en cuanto al grado de asimilacion y
compresion de los contenidos.

L 2R 2R 2R 4

4

4.3. Descripcion funcional del curso

Acceso al El acceso al Master se realiza a través de la pagina web:
Master
WWW.0iSS.0rg

acudiendo al meni OFERTA FORMATIVA y a continuacion al icono
“Master en Prevencion y Proteccién de Riesgos Laborales”, tras lo que el
sistema le solicitara su identificacion como USUARIO y CONTRASENA
gue le deberan haber sido notificadas previamente.

En la pantalla inicial es donde el usuario se identifica para poder acceder
a la aplicacion.
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Portada del Es la primera pantalla que ve el usuario tras entrar en la aplicacion.
Campus

et Explorer

Archive  Edicidn  Wer  Favortoz  Heramientas  Ayuda

J Direccidn I@ http: ##195.219.28 80/Campuslnficat/Portal M ainPage/M ainPage. aspx
J Winculos @ Guia de canales @HU[MG” gratuito @In\ciu de Intemet @ Lo mejor del wWeb @ Iicrosoit @Persunelizal vinculos >
3 =
& s D AN B I R NES |
Abraz Aidlelante Detener  Actualizar  Inicio Bisgueda Fawortos  Historial Comeo Imprimir ~ Fodificar Discutic

Inficot

#= Bienvenido, Eladio Gonzalez Malmierca

Bienvenido al Campus INFICOT

El Campus Inficot incorpora un conjunto de herramientas que facilitan el aprendizaje del alumno,
promueve la comunicacion entre los participantes, la seleccidn adecuada de las actividades formativas vy
su administracidn,

El modelo de formacidn on-line te permite acceder a una formacidn individual ¥ personalizada ( profesor -
alumno) obteniendo con ello el mayor rendimiento de tu tiempo disponible. Con la garantia de recibir una

formacidn permanentemente actualizada que sirva como base para tu actividad o formacidn profesional.

Cursos del Programa de Practica legal y administrativa:

> Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
3 Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

> ElIVA

|&] l_ l_ | Intemet

N[N

Se accede a las distintas secciones del campus, a través de las
pestafias que encontramos en la parte superior derecha de la pantalla.
El alumno puede acceder a cuatro secciones, Catéalogo,
Comunicacion, Mis Cursos y FAQ’s. Estas secciones se explican en
los apartados siguientes de este documento.

net Explorer

J Archiva  Edicién  Wer  Favortos  Heramientaz  Apuda
J ireccidn I@ hitp:##195.2139.28.80/Campuslnficot/Portal /M ainP age/MainPage. asp= j 6>Ir
J inculos @ Guia de canales @ Hathd ail gratuita @ Inicio de Internet @ Lo mejor del web @ Microsoft @ Perzonalizar vinculos >
» @ [[ 4 | QA I 3| B |
Atras Lolelamte Detener  Actualizar  Inicio Bisqueda Favortos  Historial Carren Irnpririr A ocdifizar Disculir

“® Inicio

Inficot

Catdlogo Comunicacién 3 3 FAOS

®= Bienvenido, Eladio Gonzalez Malmierca

Bienvenido al Campus INFICOT
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Se accede a la opcién de Mis Datos a través del icono que se
encuentra en la parte superior derecha de la pantalla, encima de

las pestafias de las secciones de la aplicacion.

En este apartado, los usuarios pueden modificar sus datos

personales, datos de su empresa, su curriculo,

Esta es la pantalla que ve el usuario cuando accede a la opcion

de Mis Datos.

&) ternet Explorer
| Awhivo Edein Ver Esvortos || Dieeckin[Elrn/7=] @1 || Vinsuies @]Guiadecandes
Catalogo
Mis Datos
o 0 Mis datos
)
) *
Eladio Gonzalez =~ Nombre [Etsdic |
Malmierca Apellidos * [Gonzalez malmiercs |
Direccion * [aRa0s ]
Ciudad * [Ezpafia ]
Provincia * [Espafia I
cédigo postal -
Pais * [argentins ]
Mail * [eladie@ibermutuamur.es |
Teléfono * [s10000000
A E—
Foto '
Empresa * [IBERMUTUAMUR
Dates delaempresa  * [pURERAS CURSC OISS 2006 =
-
‘@ F’ilﬂ Internet A

En esta pestafia encontrara a titulo informativo los cursos

disponibles en la plataforma. Para acceder a su curso tendra que

ir a la pestafia Mis cursos.

emet Explorer

J Achivo  Edicion  Wer  Favoitos  Heramientas  Aypuda |i

ireccion I@ hitp:/195.219.28.80/Campus| nficot/Portal/Catalog/Catalog. aspx

Di
Winculos @ Gufa de canalex @ Hathail gratuito @ Inicio de Intermet @ Lo mejor del web @ Microzaft @ Personalizar winculos

j &>

I
|
J s @ B 4o @ m @B S @ =

Alras Fdelante Detener  Actualizar  Inicio Bisgueda Favortos  Historial Coreo Imprmir ~ Flodiicar  Discutic

lrriicut
\l L-" Catélogo Comunicacion Mis Cursos
Catilege
K D 0155
rl"',__;j:l" B Curso de Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales - 0ISS

Eladio Gonzalez O Practica Legal

™ Malmierca

0 Prevencidn de Riesgos Laborales

@] Listo ’_,_‘. Internet

N
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En esta pantalla se visualizan todas las comunicaciones recibidas

Comunicacion
y enviadas entre el alumno y/o tutor.

trrnet Emplores

Comrmnie achin - Shcrasall i
Ldoln e Eavorkos  pemamentss  Arude

[mk -+ - DD 4 Oobaeds aitenos @tibmeds 3| Sy b Sd 1 [ 2 ]
=] ox

Hagsend=1

e[i," -

. =)
[T M iecaineranct

IS

Desde la seccion “Comunicaciéon” de la aplicacion el alumno se
podra comunicar con los siguientes usuarios:

COMUNICACION CAMPUS

INFICOT
Emisor Receptor / es
Alumno Coordinador del curso
Tutores del curso
Alumnos del mismo curso

Para la comunicacién con el tutor existe una seccion “Consultas al
tutor” cuando acceda a los contenidos del curso.

En la seccién de comunicacion un alumno puede:
e Leer mensajes

» Enviar mensajes
» Crear carpetas para la organizacion de los mensajes

« Mover mensajes entre carpetas

 Eliminar mensajes
» Contestar mensajes recibidos
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Esta es la pantalla de un mensaje, con todas sus opciones.
=10l
O Mensaje EE

De *
Para # ”
|Administracion I
w -
Titulo |Test de mensaje de un alumno |
Mensaje [Fote ez un mensaje de test para los ;I

administradores.

[ |

# = campo obligatorio

Acceso alos En la seccion “Mis cursos” de la aplicacion, el usuario puede
cursos / Mis  visualizar el curso en el que esta inscrito. A partir de esta pagina se
Cursos podréa navegar por todo el curso.

& rosaft Intemet E xplorer

J Archivo  Edicidn  Wer Favartos  Hemamientss  Apuda |

JDiraccién I@ hitp: #4195.219. 26.80/Campus| nficot/Portal/MyC ourses/Fresentation/Presentation. aspx 7l dCourse=20k/ dR egistration=165&Rol=1 j el
Winculos €] Guiade canales 48 HotMail gratuitn & Inicio de Intemet & Lo mejor delWeb & Microsoft & | Personalizar vinculos

E .= .0 B oA 8 @ BB 9 H =

Alras Filelante Detener  Actuglizar  Inicio Bisqueda Favortos  Histonial Coneo Imprimir ~ flodiicar Discubic

. =

L cnm,
- icot

/afh i

nicio

A i

Curso de Preve
~ QIS

Eladio Gonzalez
* Malmierca

1.0 Informacion general

F Presentacién

Queremos desde INFICOT poner a punto [0s recursos necesarios para poder formar a
} Contenido los profesionales que permitan abordar esta funcidn y completar con ello las garantias
} Consultas al Tutor establecidas por la Ley.
} Informes

El contenido de este curso le permitira dar respuestas claras, concretas y adecuadas
a las exigencias laborales y profesionales. Mediante la formacidn ondline conseguimos
gue la atencidn individual y personalizada ¢ profesor — alumno ) no dependa del tiempo ni

b Guia del turso

el espacio -

=

&] Listo [ [ Intemet 4
Finicio|| | F]Document..| Foibuic - P... | EGUA TIS... |[&TPresent IE@ s & B s

La navegacion por el portal se basa en una linea de links que le
permiten hacer el camino inverso que ha hecho. Pudiendo acceder a
las opciones anteriores de una forma facil y eficaz.

En la pantalla principal de un curso, el alumno puede ver:
« Una presentacion del curso en la parte central de la pantalla
« Un menu de opciones en la parte izquierda.
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FAQ's En esta seccién encontrara las preguntas mas frecuentes que han sido
emitidas por otros alumnos del curso.

et Explorer

Archive  Edicidn Wer  Faworto:  Herramientas  Apuda |

JDireccién I@ http: /#4195, 219.28.80/Campus|nficat/Portal/FAD s /FALD 5. aspx j 6) Ir
J Winculos @ Guia de canales @ Hottail gratuito @Iniciu de Intemet @LU mejor del ‘web @ Microsoit @Persunalizar vinculos >
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Eladio Gonzalez 2 iasts obligada a tisne, tandrs que pasar la auditoria de todo aguello que no tengs contratade
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legal cada 5 afios?
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3 trabajo ées
obligatoriedad de |a

[el texto de |2 orden del Departament de Treball i Inddstria publicado en el
DOEC no se desprende |a obligatoriedad ni exclusividad del ACC,
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iCérno se priotizan  La prioridad de adopcidn de las medidas preventivas tendrd en cuenta la
4 las acciones a gravedad de los riesgos v el ndmero de trabajadores expuestos a esos

desarrollar? riesgos,

Si. En 2l articuls 36 del RD 39/1997 por el que ze aprusba el Reglaments d=
los Servicios de Prevencidn se indican las fundones a realizar del técnico
intermedio [...) Las funciones correspondientes al nivel intermedio son las
siguientes: a, Prormower, con cardcker general, la prevencién en la emprasa, b,

iPuede un técnico Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente reservadas al nivel
de nivel interredio  superior, o Proponer medidas para el control ¢ reduccian de los riesgos o
en prevencian de plantear la necesidad de recurrir al nivel superior, a la vista de los resultadas
5 riesgos laborales de |z evaluacién, d. Realizar actividades de informacidn v formacién basica de
raalizar el Plan d= trahaiadnres. e, Winilar &l coranlicnientn del nenoramna de conteal o rediocidn de LI
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Contenido En esta seccién el alumno puede ver el contenido on-line del curso
y navegar por él.

El contenido de un curso estd compuesto por Mddulos y estos
modulos a su vez por capitulos.

Tanto el curso, como los capitulos 0 como los mdédulos pueden
ofrecer recursos complementarios a los alumnos, que estan visibles
en la columna derecha de la pantalla.

Los recursos pueden ser:

« Contenidos de Formato (contenidos legales)

» Contenidos Complementarios (ejercicios, noticias de interés,
articulos interesantes para el alumno...)

» Examenes o evaluaciones (se explica seguidamente)

Desde esta seccion, el alumno puede comunicarse con el tutor para
presentarle sus dudas. La comunicacion es en forma de foro profesor
—alumno y esté orientada a conversaciones.
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Los examenes o evaluaciones estan detalladas en la parte inferior
derecha de la pantalla de cada médulo y capitulo.
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Catdlogo Comuni
Mis Cursos - Curso de Prevencion y Proteccion de Riesqos Laborales -

D155 > Contenido > Madule 1 - Fundamento de las técnicas de mejoras de las
condiciones de trabajo.

- Eladio Gonzalez
Malmierca

Presentacidn

D Descripcion Mo hay contenidos
Este madulo se compone de varios capitulos que el alumno deberd visualizar,
consultas al Tutor Dentro de cada capitulo, deberd realizar obligatoriamente el custionario que
aparece en "Evaluacidn continua". Una vez realizadas los cuestionarios de ca
Informes - - . .
capitulo, la platafarma le permitird acceder al examen final del mddula situado -
T N " L b Exarnen Final Modulo 1
Guia del Curso en "Evaluacidn continua",
D Lista de capitulos
» Capitulo 1 - El Trabajo ¥ la Salud.
» Capitulo 2 - Dafios derivados del trabajo.
» Capitulo 3 - Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. ﬂ
|@ |O Internet 4

Rinicio| | EDocument.. | $j0ieio - .. | @G 015... [£] Canteni... A & =T = PR

Para realizar un examen basta con hacer click con el raton
encima del nombre del examen, y nos aparecera una pantalla con
la informacion del examen y por cada vez que lo hemos hecho
nos aparece un resumen de la evaluacion. Dentro de cada modulo
existe un examen para cada uno de los capitulos de que consta.
Debe realizar completamente cada uno de estos examenes sin
importar el resultado de ellos. Esto es imprescindible para que la
plataforma le permita acceder al examen final de cada modulo.
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Este examen final de cada modulo debe ser superado con al
menos un 75% de preguntas acertadas y SOLO PUEDE
REALIZARLO UN MAXIMO DE 3 VECES. En el caso no de superar
el 75% indicado en estas tres posibilidades, no podra realizar un
nuevo intento hasta ser autorizado por el tutor.
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F D155 > Contenido > Mddulo 1 - Fundamento de las técnicas de mejoras
e de las condiciones de trabajo. » capituloe 1 - El Trabajo y la Salud. f

Eladio Gonzalez
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Cuestionario
- Capitulo 1 -

Namero de pre
Nota minima:. ..o, 1

e

E hittp:44135.21
’m © Convocatorias empleadas :

En la pantalla de resumen del examen aparecen las convocatorias
empleadas y solo si aun dispone de convocatorias disponibles
(méximo de 3), le permitira realizar un examen.

Al hacer click en “Realizar examen” nos aparecen las preguntas
del examen 'y sus posibles respuestas.

4.4. Evaluacion

Como ya ha sido indicado, el Master cuenta con un sistema de
evaluacion en varios niveles:

&
Cirierine deeraheeiin
¢ Evaluaciéon continuada a lo largo del curso a través de los | =" ==
cuestionarios de evaluacion de cada capitulo.
¢ Evaluacion global mediante Cuestionarios de evaluacién de
cada Modulo, que el alumno debe superar obligatoriamente
para poder acceder al siguiente Médulo del Master (mas de un

75% de respuestas acertadas).

PR RE REEIART]
BEA LR BRI
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¢ Prueba final PRESENCIAL y elaboracion de un proyecto final del Master,
pruebas ambas que se realizardn en Madrid (Espafa), notificandose
oportunamente por correo electréonico el lugar y fecha de realizacion a
aguellos alumnos que hayan superado completamente la formacion “a
distancia”. En esta fase el alumno deber& superar una prueba tipo test y
con varios ejercicios practicos y elaborar un Plan de Prevencion de una
empresa determinada que constituira su tesis de graduacién y que debera
defender en los ultimos dias del mes de octubre ante el tribunal evaluador.

Este sistema permite:

¢ Reforzar de forma continuada el proceso de aprendizaje.

¢ Conocer el nivel de resultados de cada participante.

+ Analizar el grado de superacion por cada madulo / unidad del curso.

¢ Limitar el acceso a modulos nuevos si no se han conseguido los objetivos del
anterior.

4.5. Actividades Complementarias
Durante el desarrollo de la accion formativa “a distancia” va a contar con:

¢ Un sistema de tutorias on-line que facilita la comunicacion entre el docente y los
alumnos. En ellas se resuelven dudas, se realizan ejercicios o practicas que no
hayan quedado claros en la formacion a través de Internet, etc.

& Realizacion de pruebas complementarias a los alumnos segun su grado de
avance en el Master.

4.6 Material didactico

Como complemento a la formacion a través de Internet, en la fase presencial de
este curso recibira los siguientes manuales de apoyo:

¢ Manual de Prevencion de Riesgos Laborales 1y Il.

& Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Espafia)

+ Legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales (Espafia).
¢ Manual de Medicina del Trabajo.

¢ Manuales de las especialidades técnicas.

4.7 Diploma

Los alumnos que superen satisfactoriamente el curso recibiran el 3 \
Diploma oficial acreditativo de haber realizado y superado el “Master b
Universitario en Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales” emitido J i)
conjuntamente por la O.1.S.S y la Universidad de Alcala (Espafia).

De manera adicional, quienes superen las pruebas a realizar en la fase presencial
obtendran el titulo complementario de “Técnico Superior de Prevencién de Riesgos
Laborales en la especialidad elegida”.
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5. Calendario de acceso a cada modulo

Cronograma El acceso a los diferentes Médulos del Master se ha limitado para
favorecer un adecuado aprendizaje del alumno. Desde la fecha de
alta, el alumno puede acceder a tres nuevos moédulos nuevos
cada 30 dias segun se recoge en el cronograma.

Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 2006 Septiembre
2006 2006 2006 2006 2006 2006 2006

Médulo 1

Médulo 2

Médulo 3

Médulo 4

Médulo 5

Médulo 6

Médulo 7

Mdédulo 8

Médulo 9

Médulo 10

Médulo A

Médulo B

Médulo C

Médulo D

Médulos de la

Especialidad REPASO D

(36 4) ATERIA
En todo momento el alumno tiene acceso a los moddulos
anteriores aunque no haya trabajado sobre ellos. Debe
recordarse que los moddulos deben irse completando,
REALIZANDO Y SUPERANDO el Cuestionario de Evaluacion de
los M6dulos anteriores.
Aunque un alumno tenga ACCESIBLES todos los médulos, no
podréa trabajar un Médulo si no ha superado el anterior, tal y como
se ha indicado anteriormente.

Pasar de un

Médulo a otro Con independencia de la limitacion de acceso, debe recordar que
para pasar de un modulo a otro debe haber superado el modulo
anterior (contestar correctamente el 75% de las cuestiones
propuestas).
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6. Sistema de Tutorias

Descripcion  El sistema de tutorias conlleva la disponibilidad de un tutor
personalizado durante toda la accion formativa, pudiendo contactar con
él en un horario determinado para resolver dudas, hacer ejercicios o
ampliar informacién segun lo requiera el contenido del curso.

Dicho tutor también evalla la eficacia y eficiencia de la accion
formativa.

Para este Master se han disefiado dos tipos de tutorias: on-line y
convencional.

Duracién El sistema de tutorias va a ser permanente durante todo el curso. La
tutoria de cada modulo podré ser utilizada durante todo el tiempo que
necesite.

Dias y horario Dispondra de una tutoria on-line todos los dias: de lunes a viernes en
horario de 17 a 20 horas y los sdbados y domingos de 10 a 13 horas
(horario de Espafia) Durante este horario podrd comunicarse
directamente mediante chat con sus tutores, o través de alguno de los
foros que pueden ser creados a lo largo del curso.

Fuera de este horario puede comunicarse con el tutor mediante correo
electronico, por fax n° +34 91/413.81.54 u otro sistema en lo que
podria denominarse una tutoria convencional, con el compromiso de
contestacion en un plazo maximo de 48 horas.

Medios Se pueden utilizar diferentes medios de comunicacion
en las tutorias, principalmente a través de Internet,
aunque también se recurre en determinados momentos
al contacto telefonico.

Concretamente, los recursos que se utilizan son:

¢ Correo electrénico. Si el profesor no puede resolver on-line la
duda, lo hace en un plazo maximo de 48 horas.

¢ Charlas y coloquios con otros alumnos y/o tutor a través del Chat,
una de las utilidades que ofrece Internet.

¢ Foros para concretar o especificar datos sobre temas puntuales,
cuando lo estime necesario el tutor.

¢ Teléfono para ampliar una consulta, siempre y cuando lo
comunique previamente al tutor. Es el tutor el que contacta
telefébnicamente con usted.
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Tareas Siempre que el tutor lo estime necesario y en

complementarias determinados modulos, va a recibir a través del correo
electrbnico o mediante la asignacion de tareas
complementarias, una serie de actividades que debera realizar
y reenviar al tutor.

El tutor le informaréa sobre las fechas de envio y el tiempo que
tiene para realizar dichas actividades.

Tutores Los tutores designados para la tutoria “on-line” 'y
“convencional” son especialistas en las materias objeto del
curso que le facilitaran el aprendizaje del Master.

Los tutores le resolveran cualquier duda o informacion que
soliciten los alumnos, bien en el acto *“on-line” o bien en un
plazo de 48 horas para consultas complejas, mediante correo
electronico.
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7. Sistema de Evaluacion

7.1. Fase a distancia

Descripcion

Cuestionarios

Durante todo el curso va a realizar al finalizar cada médulo o unidad
una serie de ejercicios, segun el caso. Son de dos tipos:

+ Cuestionarios de evaluacion de cada capitulo.
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O Convocatorias empleadas :

¢ Cuestionarios de evaluacion de cada médulo (recuerde que debe
superar cada uno de estos cuestionarios con un 75% de
respuestas correctas para pasar al siguente médulo).

El alumno tiene acceso en todo momento a su nivel de avance en el
curso mediante la opcion de menu “informes”, situado a la izquierda
de la pantalla.

Los cuestionarios de cada capitulo no tienen limitacion en el nimero
de intentos, pero recuerde que debe realizarlos obligatoriamente
para acceder al cuestionario del médulo.

Sin embargo, los cuestionarios de cada médulo deben ser
superados al menos con un 75% de aciertos y solo tienen la
POSIBILIDAD DE 3 INTENTOS.

Una vez haya superado cualquiera de los modulos con al menos un
75% de aciertos, podra volver a repasar el contenido de los mismos
en cualquier momento, asi como realizar de nuevo los examenes
sin que ello afecte al resultado ya obtenido.

del Alumno
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7.2. Fase presencial

Descripcion La evaluacién final consiste en la realizacion de una prueba
presencial tipo test y varios ejercicios practicos sobre las
diferentes materias estudiadas a lo largo del Master. Ademas
debera realizarse un trabajo practico final consistente en la
elaboracion de un Plan de Prevencion de una empresa que
debera defender ante el tribunal evaluador del Master, lo que
contribuira para valorar el resultado final del Master.

Ambas pruebas se realizaran durante el mes de Octubre 2006
en Madrid, notificahdose oportunamente el lugar vy
organizacion del trabajo.
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8. Direccion v coordinacion

Direccion:

Coordinacioén técnica:

Tutores:

Servicio de

atencién permanente:

E-mail:

Organizaciéon Iberoamericana de Seguridad Social
D. Adolfo Jiménez Fernandez
Secretario General

Universidad de Alcala

D. Vicente Gonzalez Catala

Catedratico de Economia Financiera y Contabilidad de la
Facultad de Ciencias Empresariales.

OISS - INFICOT

Especialistas en la materia objeto del curso con amplia
experiencia docente.

Espafa
Consultas académicas: +34 91 7440148
Consultas técnicas: +34 915.61.17.47 / + 34 915.61.19.55

sec.general@oiss.org

cristinaizquierdo@campusinficot.com

campusinficot@campusinficot.com

Fax INFICOT: +34 91 7440024




