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XVIII Master en Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social Guia del alumno

Presentacion

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (0.1.S.S.) y la Universidad de Alcala
(Madrid), desean darle la bienvenida por su decisidn de iniciar con nosotros este Master en
Direccién y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social. El curso se desarrolla integramente
via Internet, sobre una plataforma de ultima generacidn con el apoyo permanente de tutores.

El motivo de utilizar la via Internet para el desarrollo de este Curso, no es otro que aprovechar
lo que las nuevas tecnologias nos aportan y asi poder llegar a todas aquellas personas que por
diferentes causas no les es posible acceder a la formacidn tradicional.

Hemos realizado un gran esfuerzo de adaptacién a este medio con una metodologia
progresiva que le permitird ir poco a poco asimilando su aprendizaje. Sélo nos queda esperar
que le resulte atractivo y facil de seguir en sus diferentes etapas hasta su realizacién final.
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XVIII Méster en Direccidn y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social Guia del alumno

1. Programa del Master

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LA MATERIA DE
“SEGURIDAD SOCIAL. CONFIGURACION Y DESARROLLO INTERNACIONAL”

1.- Nacimiento y evolucion de la Seguridad Social.

2.- La estructura y la accion protectora de la Seguridad Social.

3. Las prestaciones econoémicas a corto plazo de la Seguridad Social. La incapacidad temporal. Las prestaciones
familiares. Las prestaciones por desempleo.

4.- Las prestaciones econdmicas a largo plazo de la Seguridad Social. Las prestaciones de incapacidad permanente.

Las prestaciones de muerte y supervivencia.
5.- Las prestaciones econémicas a largo plazo de la Seguridad Social. Las prestaciones de vejez.
6.- La proteccion integral de los riesgos profesionales.
7.- La prevencién de los riesgos profesionales. La Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo.
8.- La organizacién de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.
9. La gestion de la asistencia sanitaria. Especial referencia a la gestion hospitalaria.

10.- La contratacién externa de servicios en la asistencia sanitaria.

1. Los servicios sociales en los Sistemas de Seguridad Social.

12.- Programas especializados de atencién a sectores especificos.

13.- La organizacién de la Seguridad Social.

14.- Las reformas de los Sistemas de Seguridad Social en Europa.

15.- Las reformas de los Sistemas de Seguridad Social en Iberoamérica (1).

16.- Las reformas de los Sistemas de Seguridad Social en Iberoamérica (I1).

17.- Los Organismos internacionales de Seguridad Social. Los instrumentos internacionales en materia de Seguridad
Social.

18.- Los programas de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. El Acuerdo Iberoamericano de Seguridad
Social. El Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.

19.- Los procesos de integracién regional y la Seguridad Social. La experiencia comparada. El Acuerdo Multilateral del
MERCOSUR.

20.- La accion internacional en el desarrollo de los sistemas de proteccidn social en Iberoamérica. La experiencia
espanola.

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LA MATERIA DE )
“SEGURIDAD SOCIAL. PLANIFICACION ECONOMICA Y GESTION”

1.-  Financiacién de los sistemas de Seguridad Social. Las cotizaciones sociales y otros recursos (1).

2.-  Financiacion de los sistemas de Seguridad Social. Las cotizaciones sociales y otros recursos (11).

3.-  Programacién econdmica y presupuestaria de la Seguridad Social. Técnicas presupuestarias. El presupuesto por
programas.

- ElPresupuesto de la Seguridad Social. Recursos y gastos.

Ejecucion y desarrollo presupuestario de la Seguridad Social.

El Plan General de Contabilidad. Contabilidad del sector publico.

La contabilidad como instrumento de gestion.

- Las técnicas de auditoria como instrumento de control de la asistencia sanitaria.

© N o oM
.
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XVIII Méster en Direccidn y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social Guia del alumno

9.-  Gestion recaudatoria de la Seguridad Social (1).

10.-  Gestion recaudatoria de la Seguridad Social (11).

11.-  Gestidn financiera de la Seguridad Social.

12.-  Gestion de las prestaciones econémicas de la Seguridad Social.
13.-  Informatizacion integral de la Seguridad Social.

14.-  La configuracién y gestion de la Base de Datos.
15.-  La Gerencia de Servicios Publicos (I). Principios esenciales.

16.-  La Gerencia de Servicios Publicos (Il). Desarrollo de recursos humanos.
17.-  Gestion por objetivos de la Seguridad Social.
18.-  Laatencion personalizada de la gestion de la Seguridad Social.

19.-  El control de la actividad financiera del sistema de la Seguridad Social.
20.-  ElPlan de modernizacion de la gestion de la Seguridad Social.

) PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LA MATERIADE
“TECNICAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS DE LA PREVISION SOCIAL”

El riesgo. Formas de afrontar el riesgo. Previsién social.

Elementos de la previsién como cobertura del riesgo.

Valoracién financiera: operaciones financieras.

Operaciones de inversion.

Elementos demograficos de la prevision social: tasas de probabilidades y funciones biométricas.

Elaboracion de tablas: mortalidad, invalidez, etc.

Elementos actuariales. Rentas actuariales.

Los seguros sobre la vida humana.

Las primas o cuotas en el seguro. Reservas.

10.-  Métodos de proyecciones demogréficas y financieras a medio y largo plazo.

© o N>k W=
}

11.-  Métodos colectivos de previsién. Aplicacion a la cobertura de pensiones. Sistemas financieros.
12.-  Tratamientos informéaticos: metodologia y aplicaciones.

13.-  Planes de ahorro y prevision.

14.-  Valoracién actuarial de las prestaciones.

15.-  Financiacién del coste actuarial de las prestaciones.
16.-  Fiscalidad y gestion.

17.-  Inversiones: mercados financieros.

18.-  Planificacién financiero-actuarial.

19.-  Planes de reequilibrio. Transformacion de sistemas.

20.-  Elpresupuesto social de los sistemas obligatorios de proteccién social en Europa.
21.-  Los sistemas complementarios de proteccidn social en el ambito internacional.

OISS - Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social 5



XVIII Master en Direccién y Gestién de los Sistemas de Seguridad Social Guia del alumno

2. Calendario de estudio

Nuamero de los temas por materias que corresponde tratar cada semana

Seguridad Social. Técnicas Seguridad Social.
Configuracion y actuariales y Planificacion
MESESY SEMANAS desarrollo financieras de la econdmicay

internacional prevision social iestlon

Semana 1 -Del 09 al 15
2 —-Del 16 al 22
3 —-Del 23 al 1 marzo

Semana 4 - Del 02 al 08
5 —Del 09 al 15 --

6 — Del 16 al 22 8 5 5 y 6
7 —Del 23 al 29 6
8 — Del 31 al 05 de abril 7

Semana 9-Del 06al 12 8 y 9

10 - Del 13 al 19
11 - Del 20 al 26

12 — Del 27 al 03 maio 13 12 12

Semana 13 - Del 04 al 10
14 — Del 11 al 17
15 - Del 18 al 24

16 — Del 25 al 31

Semana 17 —Del 01 al 07

18 — Del 08 al 14 18 y 19
19 - Del 15al 21 19 20 19
20 — Del 22 al 28 20 21 20

OISS - Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social 6



XVIII Master en Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social Guia del alumno

3. Metodologia didactica
3.1. Presentacion de la formacion a distancia a través de Internet

Presentacion La formacidn a distancia a través de Internet permite:

e La utilizacién de una tecnologia de ambito mundial y accesible
para todos los alumnos, independientemente de ddnde se
encuentren geograficamente.

e Un aprendizaje ameno, didactico y flexible, que garantiza la
formacién apoyada con una autoevaluacion del aprendizaje del
alumno sobre los conceptos y contenidos expuestos.

e Una formacion participativa, que implica al alumno y le permite
comunicarse con el tutor del Master y/o con sus compaiieros,
segun la actividad que vaya a realizar.

e Aportar ventajas respecto al uso de otros medios alternativos: la
practica de nuevas técnicas de aprendizaje, la reducciéon del
tiempo y del esfuerzo necesarios para aprender,
proporcionando asi, aprendizajes mas completos y mas
significativos.

3.2. Estructura de los contenidos
Contenido Cada una de las unidades didacticas lleva su cuestionario de evaluacion.

En la plataforma de formacién el contenido de cada materia se le muestra
de la siguiente manera:

= SS-Seguridad Social. Configuracién y desarrollo internacional.

o SS-TEMA 01 (Tema 1 de la materia)
o CuestionarioSS-TO1P (cuestionario del tema 1)

= TAF-Técnicas actuariales y financieras de la prevision social.

o TAF-TEMA 01 (Tema 1 de la materia)
o CuestionarioTAF-TO1P.(cuestionario del tema 1)

= GS-Seguridad Social. Planificacién econdmica y gestion.
o GS-TEMA 01 (Tema 1 de la materia)
o CuestionarioGS-TO1P (cuestionario del tema 1)

Descargar y leer el tema del capitulo.
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XVIII Master en Direccién y Gestién de los Sistemas de Seguridad Social Guia del alumno

Los cuestionarios de evaluacion, que son de respuestas alternativas, deben
ser cumplimentados en la semana siguiente a la establecida para el estudio
de cada tema permaneciendo abiertos hasta el domingo.

Por ejemplo, los cuestionarios de las unidades didacticas cuyo estudio
corresponde a la semana 1 podrdn realizarse durante dicha semana y la

semana 2 hasta el domingo, inclusive.

Usted dispondra el primer dia lectivo de cada mes del material didactico
correspondiente a dicho mes.

Biblioteca: El Master dispone de esta herramienta en la que se podran incorporar
contenidos complementarios y de interés, tales como textos legales,

articulos, etc.

3.3. Descripcion funcional del curso

Acceso al Master El acceso al Master se realiza a través de la pagina web:

WWW.0iSS.0rg

0 015 - Orgizsin Berom: X
€3CH ;dzmol’lb’.ass.m

63
[T PROGRAMAS ACTIVIDADES PUBLICACIONES  REDES EGRESADOS

ORGANIZACION IBEROAMERCANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Accesos

Aoceso al Campus =

Epoomeor. | [M2vowtt. - @wsiec.  Oewost. - 3

iinicio €W G g/ @ [[@erciie. Whecndm. (Medoswrs.. |Bpes0ns-H. | B AE corpba..

El sistema le solicitard su autentificacion como USUARIO y CONTRASENA que le deberdn
haber sido notificadas en la carta de bienvenida. Estas claves no se pueden modificar.
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Internet Explorer
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A continuacién seleccione en la parte izquierda o en la inferior el apartado Mis cursos,
unidad de curso en la que esta inscrito, pulsando sobre ella podra acceder.

A vista previa de impresicn

Vista de 1 pagina V‘HEE%

Page 10f2
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4) Explorador de Windows
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/4 Inicio B e ™~

A continuacion le explicamos brevemente el significado de estas opciones:

OISS - Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social



XVIII Master en Direccién y Gestién de los Sistemas de Seguridad Social

Guia del alumno

2 Vista previa de impresicn

Page 10f2

- Bienvenida = o] o
- Calendario — B

de estudio
- Anuncios
- Biblioteca

Paging 1 |de2 < = bl

7 Inicio BE &/ @50, - B2Mao. - [ <[ @2moe. - B4Epb., -

15012013

o BIENVENIDA En esta opcion, encontraremos las caracteristicas del curso, inicio,

duracion, contenido y desarrollo.

2 vista previa de impresion

® ol @ | B | B B [Via do 1 pagina_ ][0

VDS eguidadSosiat: Miser an Direccién y Gt dofos Sistemas o Soguridad Social

s vers setesso o
[ —
e o

oot
Extimadeos skimnas,

Ls Organizacién Iberameicana de Sequrkiad Social (0.18.9) y Ia Universidad de
5| | Aloals (Madrid). cesesn dar s por 3 Gacksion de Iniciar
¥ Gt Social.

wtime
e

Contenkdo: €1 cursose
Conliguracién y dasana
lo Previén ocisl (21
)

Dosarrollo: Samansiments s rhn hatiltando ane 3 y £ emas pardenecientas 3 las e
ooy ariaricre, con oo de temporiza oe forma adecusds o oo de formacin

hitp/campusci s org moodle mod resource view php?id=182 15012013

J Inicio

o CALENDARIO Esta herramienta nos permite acceder a la planificacion del curso.
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= MDGSSeguridadSocial: MDGSSeguridadSocialz Calendario de estudio - Windows Internet Explorer

a3 R[4
@t/v [0 s scampusoiss.or ¥ [B][4][x] [&
Archive  Edicion  Yer Favoritos  Herramientas  Ayuda
& Fevorts | . e [Organzaden 20l [organizacién o a s v [ vomai gratuto

1 MDGS5equridadsocial: MDGSSequridadsacial: Calenda... - B [0 @b - Pagine- Seguidad~ Herramientas - @)~

@Ol SS SRaman JENRLE B g

Inicio »MDGSSeguridadSocial »Recursos » Calendario de estudio

5 E8 &8 g e®me- g () = -

XVI Master en Direccion y Gestién de los Sistemas de
Seguridad Social

Calendario de estudio

Nimero de los temas por materias que comesponde tratar cada

semana
SoquidSooal | Toocas | SeguidadSocal
Connuraiony jor Planeacion
MESESY SEMANAS iy | shrabey =
inimacional | _poviionsocl
FEBRERO
Semans T-DaITiaIT Ty [+ T
7-parteaa — s > T
E TP T T S I S R
marzo
Semans - Del 042110 T s [ ¢ T =
S-partianT ey T
& Derteaat s T 5 T 5%
T-Derzsarsi s [ % T 7
[aBRIL
manas h-num sy " o o ]
Hecha @ Intemet h v Bi00% v

%3 Inicio Bem

- [ 4 Bglo

o ANUNCIOS En esta seccidén, podremos encontrar los avisos importantes (recordatorios,
anuncios de diversa indole...) que el tutor o la direccién del curso hayan introducido.

Iniclo » MDGSSeguGaaSocil & Foros »-Anuncios - I T

ovedades y anuncios

Tema Comenzado por Respuestas

Trabajo a presentar &) Administrador OISS adminciss

Ultimo mensaje

ciminsizs: Estusiants (Vabver a mi rel namal)

@ b T
73 inicio

- =L@ o=

Los eventos de la agenda asi como los anuncios, también se visualizan en la pantalla
principal del campus en el margen derecho.

= Cursa: Mister en Direccidn y Gestign de ls Sistemas de Seguridad Social - Windows Internet Explorer

GO~ [ o g B [B][5r][x TIE

foiva Edcbn Ver Fevortos Herramectss  Avuda

G Favrtos | g b Crpantacin ooaamarca.. 3% [Orgizactn Tervaneria... [ - e

71 Curs: Mt 20 Dty Gestn O ks Setens . -8
- - B! 7
&= Q% de Aleali
- olIss 9 i
Administracién 5

Master en Direccion y Gestion de los Sistemas
de Seguridad Social

Es imprescindible la lectura detenida de la Guia del Alumne Clore o svetos
antes del comienzo del Curso, & Globsl s Cursa

o Grup

1 B
Seguridad Social. Configuraciény
Desarrollo Internacional
Eventre-pedsimo
10 hay eventos prowmos
= 55-Segurided Social, Configuracién y desarrollo inte:

77 Inicio BE ™
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o BIBLIOTECA Y ENLACES En esta opcidn del menu, encontrara la documentacion de

interés que el Cam
los contenidos de
permanente.

pus OISS ofrece a sus alumnos en soporte electrénico, relacionados con
| curso, entre otros esta guia del alumno. Que dispondra de forma

/2 MDGSSeguridadSocial: Biblioteca - Windows Internet Explorer

OO - Mooy 8] [ »
Archivo  Edcén  Yer Favoritos  Herramientas  Ayuda
e Favortos G e S (9] - e + [ Hotmed gratusto.

R —p——— S IR T ——

0 =
0IsS == =
nco 40

wrsos »Biblioteca

Nombre Tamaho Modificado
" rios_ 134.7Kb 14 de enero de 2013, 16:32

ificado como Administrador OISS admnoiss: Estudiante (Volver a m rol normal

"7 Inicio BeEm

o SECUENCIA DE APRENDIZAJE Esta es la opcion mas importante de todas, ya que
es donde tendra que acceder para la realizacidon y progreso del curso, en definitiva, se
trata del Aula donde realizard las actividades del curso; es decir, a través de este apartado

podra: descargar los temas por materias, responder los cuestionarios, descargar archivos,
acceder a foros, etc.

3 vista pr

&3

+4 Inicio

evia de impresisn

@s OB o= 1pogns v PR~ |
g

» Seguridad Social. Configuracion
y Desarrollo Internacional

B Técnicas Actuarialesy
Financieras de la Previsién Social

» Seguridad Social. Planificacion

g campusoiss ore mood course s phpig=l &

BEw/

Para el desarro
establecido en

Econdmica y Gestion

s o= erS QUL Esirhrole=t

~ s ebad., - &5 @6 s

llo de la formacion, tendra que ir siguiendo la secuencia que se ha
el Calendario de estudio. Para acceder a las diferentes actividades

solo tiene que pulsar sobre ellas.
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2 Vista previa de impresion

& @@ el0 [visa e 1 pagne_ )| SN |

Actividades

15012013

Pigna |1 |de3 = bl

75 Inicio e/ v /S2IntermetE.. - 0 2Mcosoft.. < | w4 Explorado.. v & L @O 1541

Para poder ver los informes de actividades al igual que las calificaciones, dispone del
apartado administracion (en la parte izquierda de la pantalla), pulsando sobre perfil

puede acceder a dicha informacidn, asi como a editar la informacién sobre su perfil,
ver los mensajes y acceder al blog.

Igualmente, puede acceder a los resultados de sus pruebas mediante la opcién

calificacion que se encuentra a la izquierda de la pantalla, en el apartado
administracion

cion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social: Informacion personal: belisa - Windows Internet Fxplorer

Gv [T o (B [+»][x] & 2l
Ao EScin Ve Fwortos Heamanias Ands

e Fovertos | s a

Tt on Oveccsin G do s Sistaenas 0 Seg... -8

@ [ia v
(o]
o »MD —

belisario blanco

Perfil —— 7 [t ot [ g i oo @ oo

Pais: Esparia
Ciudad: Burgos
Direccién de correo: bensario@hotmail com
Cursos: Master en Direccidn y Gestion de los Sistemas de Sequridad Social

Primer acceso: lunes, 14 de enero de 2013, 17:37 (1 dia 16 horas)
Ultimo acceso: miércoles, 16 de enero de 2013, 10.07 (2 segundos)
Roles: Estudiante

Ustad 5 ha autentiicado como balisario bianca (Salir

Q@ rioret R
4 Inicio
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MDGSSeguridadSocial: Informe de actividades (grade) - Windows Internet Explorer

°_»«T;v [0 1 compuscass.org N (& e fox] [ o
Achivo Edoéin Ve Favortos  Hemamientas  Ands
g Fovortos | a - e * [ omsl gatuta
TrMOGSSegurdadsoaak Trforme de acthwdades (grads) | % v Bl 0w - Pignae Seguidsde Memamientas « e
Usted se ha autentificado como belisario blanco (Sai
OIS emzmzm——
w0 > MDGSSeq

anco »informe de actividades » Calificacion

belisario blanco

I ﬁ Pertl| Edtar informacién  Mensajes | Biog Tnformes de acthidad

actividad

-Informe de )|
-Calificaciones

Caificacion

Usuario - belisario blanco

ftom do calificacion _Calificacion __ Rango __ Porcentaje__ Retroalimentacion
[ Mister en Dreccién y Gestion de los Sistemas de Seguidad Social
(3 Total del curso - 0,00-100,00 -

£ MDGSSegunadadsocial Usted se ha autentificado como beksano blanca (Salir)
MoOdalis-Tango-Thema sponsored by sym.net and basad on the Tango Desktop project

Lsto @ irermet 7 i L

0o FOROS esta herramienta, permite debatir y tratar un tema en profundidad entre toda la
comunidad del curso.

aun com es 14 garanks oe
2 o ua posbies s 105 p2riooos o

5tnio 06 3quel &0 6 Qu S eneraron estabiscir
custiera que

Sociales. 0% 13pOBIZCIan 1ant0 08 IDSrOamEnca Como dé uropa

i 10 hay temas en este foro)

4 Inicio sew

o PARTICIPANTES en esta opcion podra ver la relacion de alumnos participantes en el Master,

asi como sus datos para poder establecer los contactos que se consideren oportunos, dispone de la
opcion para enviar mensajes.

Recuerde que puede modificar sus datos (excepto las claves de usuario y contrasena) y
anadir aquellos que considere necesarios, inicialmente sélo estara su nombre y
apellidos, correo electrénico y pais (esta misma modificacion la puede realizar desde la
opcion perfil)
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(= MDGPFPensiones: Participantes - Windows Internet Explorer

G- m 8] <) [

Achiva  Edicén  Ver Favorkos Herramientas Ayuda

i Favoritos | . (B [Organizacitn Ibercamerica... (¢l [organizacitn Toeroamerica,.. [l itios suceridos = &) Galria e wieh Sice = I Hotmal gratu

|11 MDGPFRensiones: Partipantes ] P - B) 0 & - Pagnav Seguidod v Herramientas v @)

J— ~
Participantes || Blogs I

Mis cursos Mostrar usuarios que han estado inactivos durante mas de Lista de usuarios
\DGPFPensiones ¥ Seleccionar periodo ¥/ Menos detalle v
Rolactual | Todos 3

Todos los participantes: 6

(Las personas que no entren al curso durante 120 dias se dardn de baja autematicamente. Su cuenta sequird existiendo y podrén reinscribirse en cualquier momento.)

Nombre TodosABCDEFGH\JKLMNI\]OPQRSTUVWXYZ
Apellido: Todos ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Imagen del usuario Nombre [ Apellido Ciudad Pais Ultimo acceso &
@ maria m Santiago Chile 3 segundos
@ jose jjj Madrod Espafia 27 dias 3 horas
@ Maite Aguirre Madrid Espafia 27 dias 21 horas
@ maria | Barcelona Espafia 28 dias 1 hora
( jose jose Madrid Espafia 28 dias 3 horas
‘J_,\D carmen ¢ Toledo Espafia 28 dias 4 horas 4
Liste & Internet G - RA00% -

de Fondos y Planes de Pe Windows Internet Explorer

O+ [T s campusiss.orgvonsefuser e e Secomsei4 & (&) [ [%] [ Furmosds

achivo  Edicidn  Ver Favorios  Herramientas  Ayuda

g Favoritos | gl (3 [Organizacion Ibercamerica... ol [Organizacion Toeroamerica... [0 itics suceridos = B Galria e wieb Sice = [ Hotmal gratuia

| T Mister en Diecciy Gestin da Fordas y Planes de . | | % v B) 0 @ v Pagna- Seguidad = Herramientas » @)+
. [ira 2
Inicio - MDGPFPensiones »-Pariicipantes »maria m

maria m

Perfil| | Editar informacion || Mensajes | |Blog | Informes de actividad

Pais: Chile
Ciudad: Santiago
Direccién de correo: maria@hotmail es
Cursos: Master en Direccion y Gestion de Fondos y Planes de Pensiones
Primer acceso: viemnes, 30 de noviembre de 2012, 13:17 (46 dias 3 horas)
Ultimo acceso: martes, 15 de enero de 2013, 16:29 (40 segundos)
Roles: Estudiante

Cambiar contraseiia | _Mensajes

@ MDGPFPensiones Usted se ha autentiicado como maria m (Sali)

MoOdalis-Tango-Theme sponsored by sym.net and based on the Tango Desktop project

Del mismo modo, entrando a su propio usuario (en la opcidn participante), podra
realizar el seguimiento de su evolucion en el Master
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(= Méster en Direccidn y Gestién de Fondos y Planes de Pensiones: Informacicn personal: mariam - Windows Internet Explorer
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| T méster on Direccion y Gestén de Foriosy Planss de ... | | B-0 =&

# - Pégnav Seguidad v Hemamientss - @)
@OISS

Inicio »MDGPFPensiones »-Participantes »-maria m

[ira v

maria m

Perfil | Editar informacion |Mensajes Blog  Informes de actividad

Pais: Chile
Ciudad: Santiago
@ Direccién de correo: maria@hotmail.es
Cursos

: Master en Direccion y Gestién de Fondos y Planes de Pensiones
Primer acceso: viemnes, 30 de noviembre de 2012, 13:17 (46 dias 3 horas)
Ultimo acceso: martes, 15 de enero de 2013, 16:29 (40 segundos)
Roles: Estudiante

Cambiar contraseffa | _Mensajes

{2 MDGPFPensiones Usted e ha autentificado como maria m (Salir)
MoOdalis-Tango-Theme sponsored by sym.net and based on the Tango Desktop project

& Internet Ya v R100% -
74 Inicio BEW/,S 7 [@noo. - (B2mo.

© [ome. o @zMoo. - fmabpb. - B sntue.. &Ho @6 162

i Faertes 9w [Omsscrn becameres... 9% [Ovpwizasin Bernensnes. . K] ce
Dt o o wintiods (rock] -k

maria m

Perl| Estar mmacen Mensaes oy Wwmes 92 actmial
Calfcacicn

Usuario - maria m

acion _Rangs _ Porcontaje

¥ Inicio.

o TUTORIA con esta opcidn podra ponerse en contacto con el tutor via correo electrénico
con objeto de poder formular las consultas que considere oportunas.

= MDGSSeguridadSocial: Tutor - Windows Internst Explorer

[ S|[B|[%
Ao Gdotn Ver Favatos emertas Anda

g Favorkos | g e (Orgarizacin Tberoamenica. . (Orgarizacén Tberommerica... [ - e

TINOGSSecuritadSocid: Ttor

@ =l e v
0ISS ==

Tutor

@ brerner 7o~ Riow -

*Z Inicio Sem/

También podran formular consultas durante todo el desarrollo del Curso,

telefébnicamente, entre las 16:00 y 18:00 horas de Espafia, de lunes a jueves.
Teléfono de consultas: (34) 91.563.54.64.
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Las consultas o dudas deberdn plantearse, preferentemente, en la misma semana a que
corresponde el estudio del tema a que se refiera.

3.4 Evaluacién

Como ya ha sido indicado, el Master cuenta con el siguiente sistema de evaluacion:

e Evaluacién continuada a lo largo del curso a través de los cuestionarios de cada tema.
La falta de cumplimentacion en tiempo y forma oportunos de las pruebas previstas en cada
una de las materias, determinard la calificacion de falta de aptitud en la misma y
consiguientemente la no superacién del Curso.

e Exposicion y defensa de la tesis durante la fase presencial del Curso.
En el primer mes de la fase a distancia, se impartiran las instrucciones sobre la tesis que
tendran que elaborar, que deberd estar relacionada con el contenido del mismo y que

elaboraran en el transcurso de dicha fase a distancia.

Para superar la fase a distancia y poder ser convocado a la fase presencial debera obtener
una nota minima de 5 en cada una de las materias.

4. Normas de Permanencia

La Universidad de Alcala establece un maximo de dos aifos consecutivos para la finalizacion de
este estudio. Cuando el participante haya agotado este plazo para la conclusion, deberd
presentar al inicio del afno académico una solicitud dirigida al Vicerrector de Posgrado y
Educacion Permanente de la Universidad de Alcald solicitando que se le prorrogue la

permanencia para continuar con el estudio, justificando documentalmente la causa que le ha
impedido finalizarlo en el plazo aprobado por la Comisidn de Estudios Propios.

5. Direccién y coordinacién

Direccion: Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
Universidad de Alcala.

Coordinacion: OISS - Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social

E-mail: Ccursosoiss@oiss.org
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