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XVII Master en Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social Guia del alumno

Presentacion

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (0.1.S.S.) y la Universidad de Alcala
(Madrid), desean darle la bienvenida por su decisidn de iniciar con nosotros este Master en
Direccién y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social. El curso se desarrolla integramente
via Internet, sobre una plataforma de ultima generacidn con el apoyo permanente de tutores.

El motivo de utilizar la via Internet para el desarrollo de este Curso, no es otro que aprovechar
lo que las nuevas tecnologias nos aportan y asi poder llegar a todas aquellas personas que por
diferentes causas no les es posible acceder a la formacidn tradicional.

Hemos realizado un gran esfuerzo de adaptacién a este medio con una metodologia
progresiva que le permitird ir poco a poco asimilando su aprendizaje. S6lo nos queda esperar
que le resulte atractivo y facil de seguir en sus diferentes etapas hasta su realizacién final.
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XVII Méster en Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social Guia del alumno

1. Programa del Master

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LA MATERIA DE
“SEGURIDAD SOCIAL. CONFIGURACION Y DESARROLLO INTERNACIONAL”

1.- Nacimiento y evolucion de la Seguridad Social.

2.- La estructura y la accion protectora de la Seguridad Social.

3. Las prestaciones econoémicas a corto plazo de la Seguridad Social. La incapacidad temporal. Las prestaciones
familiares. Las prestaciones por desempleo.

4.- Las prestaciones econdmicas a largo plazo de la Seguridad Social. Las prestaciones de incapacidad permanente.

Las prestaciones de muerte y supervivencia.
5.- Las prestaciones econdémicas a largo plazo de la Seguridad Social. Las prestaciones de vejez.
6.- La proteccion integral de los riesgos profesionales.
7.- La prevencién de los riesgos profesionales. La Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo.
8.- La organizacién de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.
9. La gestion de la asistencia sanitaria. Especial referencia a la gestion hospitalaria.

10.- La contratacién externa de servicios en la asistencia sanitaria.

1. Los servicios sociales en los Sistemas de Seguridad Social.

12.- Programas especializados de atencién a sectores especificos.

13.- La organizacién de la Seguridad Social.

14.- Las reformas de los Sistemas de Seguridad Social en Europa.

15.- Las reformas de los Sistemas de Seguridad Social en Iberoamérica (1).

16.- Las reformas de los Sistemas de Seguridad Social en Iberoamérica (1).

17.- Los Organismos internacionales de Seguridad Social. Los instrumentos internacionales en materia de Seguridad
Social.

18.- Los programas de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. El Acuerdo Iberoamericano de Seguridad
Social. El Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.

19.- Los procesos de integracién regional y la Seguridad Social. La experiencia comparada. El Acuerdo Multilateral del
MERCOSUR.

20.- La accion internacional en el desarrollo de los sistemas de proteccion social en Iberoamérica. La experiencia
espanola.

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LA MATERIA DE )
“SEGURIDAD SOCIAL. PLANIFICACION ECONOMICA Y GESTION”

1.-  Financiacién de los sistemas de Seguridad Social. Las cotizaciones sociales y otros recursos (1).

2.-  Financiacion de los sistemas de Seguridad Social. Las cotizaciones sociales y otros recursos (I).

3.-  Programacién econdmica y presupuestaria de la Seguridad Social. Técnicas presupuestarias. El presupuesto por
programas.

- El Presupuesto de la Seguridad Social. Recursos y gastos.

Ejecucion y desarrollo presupuestario de la Seguridad Social.

El Plan General de Contabilidad. Contabilidad del sector publico.

La contabilidad como instrumento de gestion.

- Las técnicas de auditoria como instrumento de control de la asistencia sanitaria.

© N o oM
.
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XVII Méster en Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social

Guia del alumno

9.-  Gestion recaudatoria de la Seguridad Social (1).
10.-  Gestion recaudatoria de la Seguridad Social (11).
11.-  Gestidn financiera de la Seguridad Social.
12.-  Gestion de las prestaciones econémicas de la Seguridad Social.
13.-  Informatizacion integral de la Seguridad Social.
14.-  La configuracién y gestion de la Base de Datos.
15.-  La Gerencia de Servicios Publicos (I). Principios esenciales.
16.-  La Gerencia de Servicios Publicos (Il). Desarrollo de recursos humanos.
17.-  Gestion por objetivos de la Seguridad Social.
18.-  Laatencion personalizada de la gestion de la Seguridad Social.
19.-  El control de la actividad financiera del sistema de la Seguridad Social.
20.-  ElPlan de modernizacion de la gestion de la Seguridad Social.
PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LA MATERIA DE
“TECNICAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS DE LA PREVISION SOCIAL”
1. Elriesgo. Formas de afrontar el riesgo. Previsién social.
2.-  Elementos de la prevision como cobertura del riesgo.
3.-  Valoracion financiera: operaciones financieras.
4.-  Operaciones de inversion.
5.-  Elementos demograficos de la previsién social: tasas de probabilidades y funciones biométricas.
6.-  Elaboracién de tablas: mortalidad, invalidez, etc.
7.-  Elementos actuariales. Rentas actuariales.
8.-  Los seguros sobre la vida humana.
9.-  Las primas o cuotas en el seguro. Reservas.
10.-  Métodos de proyecciones demogréficas y financieras a medio y largo plazo.
11.-  Métodos colectivos de previsién. Aplicacion a la cobertura de pensiones. Sistemas financieros.
12.-  Tratamientos informéaticos: metodologia y aplicaciones.
13.-  Planes de ahorro y prevision.
14.-  Valoraci6n actuarial de las prestaciones.
15.-  Financiacién del coste actuarial de las prestaciones.
16.-  Fiscalidad y gestion.
17.-  Inversiones: mercados financieros.
18.-  Planificacién financiero-actuarial.
19.-  Planes de reequilibrio. Transformacion de sistemas.
20.-  Elpresupuesto social de los sistemas obligatorios de proteccién social en Europa.
21.-  Los sistemas complementarios de proteccidn social en el ambito internacional.
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XVII Méaster en Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social Guia del alumno

2. Calendario de estudio

Nuamero de los temas por materias que corresponde tratar cada semana

Seguridad Social. Técnicas Seguridad Social.
Configuracion y actuariales y Planificacion
MESES Y SEMANAS desarrollo financieras de la economicay

internacional

prevision social

estion

Semana 1-Del10al 16 ly?2 1 --
2 —Del 17 al 23 3 2 1
3 —Del 24 al 2 marzo 4 3 2

Semana 4 - Del 03 al 09 5 4 3
5—Del 10 al 16 6y7 -- 4
6 —Del 17 al 23 8 5 5y6
7 — Del 24 al 30 9 6 7
8 — Del 31 al 06 de abril 10 7 8

Semana 13 -Del 05 al 11

Semana 9 -Del 07 al 13 - 8y9 9
10— Del 14 al 20 11 10 10
11 — Del 21 al 27 12 11 11
12 — Del 28 al 04 mayo 13 12 12

14 — Del 12 al 18

15

14

14

15 -Del 19 al 25

16

15

15

16 — Del 26 al 01 junio

17

16

16

Semana 17 —Del 02 al 08 18 17 17
18 — Del 09 al 15 -- 18y 19 18
19 — Del 16 al 22 19 20 19
20 — Del 23 al 29 20 21 20
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XVII Master en Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social Guia del alumno

3. Metodologia didactica
3.1. Presentacion de la formacion a distancia a través de Internet

Presentacion La formacidn a distancia a través de Internet permite:

e La utilizacién de una tecnologia de dambito mundial y accesible
para todos los alumnos, independientemente de ddnde se
encuentren geograficamente.

e Un aprendizaje ameno, didactico y flexible, que garantiza la
formacién apoyada con una autoevaluacion del aprendizaje del
alumno sobre los conceptos y contenidos expuestos.

e Una formacion participativa, que implica al alumno y le permite
comunicarse con el tutor del Master y/o con sus compaiieros,
segun la actividad que vaya a realizar.

e Aportar ventajas respecto al uso de otros medios alternativos: la
practica de nuevas técnicas de aprendizaje, la reducciéon del
tiempo y del esfuerzo necesarios para aprender,
proporcionando asi, aprendizajes mas completos y mas
significativos.

3.2. Estructura de los contenidos
Contenido Cada una de las unidades didacticas lleva su cuestionario de evaluacion.

En la plataforma de formacién el contenido de cada materia se le muestra
de la siguiente manera:

= SS-Seguridad Social. Configuracion y desarrollo internacional.

o SS-TEMA 01 (Tema 1 de la materia)
o CuestionarioSS-TO1P (cuestionario del tema 1)

= TAF-Técnicas actuariales y financieras de la prevision social.

o TAF-TEMA 01 (Tema 1 de la materia)
o CuestionarioTAF-TO1P.(cuestionario del tema 1)

= GS-Seguridad Social. Planificacién econdmica y gestion.
o GS-TEMA 01 (Tema 1 de la materia)
o CuestionarioGS-TO1P (cuestionario del tema 1)

Descargar y leer el tema del capitulo.
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XVII Méaster en Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social Guia del alumno

Los cuestionarios de evaluacion, que son de respuestas alternativas, deben
ser cumplimentados en la semana siguiente a la establecida para el estudio
de cada tema permaneciendo abiertos hasta el domingo.

Por ejemplo, los cuestionarios de las unidades didacticas cuyo estudio
corresponde a la semana 1 podrdn realizarse durante dicha semana y la
semana 2 hasta el domingo, inclusive. Después quedardan inhabilitados no
pudiendo ser recuperados.

Usted dispondra el primer dia lectivo de cada mes del material didactico
correspondiente a dicho mes.

Biblioteca: El Master dispone de esta herramienta en la que se podran incorporar
contenidos complementarios y de interés, tales como textos legales,
articulos, etc.

3.3. Descripcion funcional del curso

Acceso al Master El acceso al Master se realiza a través de la pagina web:

7= Organizacién Iberoamericana de Seguridad Soctal - Windows Internet Explorer

I (e oo v @ [ 5
Ao Edoin Ve Favos Heriamertss Ancs
i Favanton | g B [Orrizacin Tosroamenca... hw organaantn aroanerca... K - e » I vt gk
8 Organtcacén Beroamericana de Sequridad Soddl Xy ED 0 e v Phgra Sequdsde Heamectss @he

Esponol I [ Porugués
) Y— -
oe s i

INICIO -[iarmse,,, [oremmn | _imarncamiomncun _[agurouaton
= LATERAL = - -
ieroamericano | ORMATIVA™ [0 8o ¥ DISCAPACIDAD

QUE ESLAOISS 8 ESPECIALINTERES § INTERES S AFILIACIONS REDES EGRESADOSE

0ISS
ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAT 5CTIAL

Acceso al Campus

La Cumbre CELAC-UE expres su voluntad de coordinar los
Sistemas de Seguridad Social lo que refuerza la aplicacion
del Convenio Iberoamericano de...

"7 nicio

El sistema le solicitara su autentificacion como USUARIO y CONTRASENA que le deberdan
haber sido notificadas en la carta de bienvenida. Estas claves no se pueden modificar.

Ao Eddin Ver Fartos Hemamerts: dns
i Fovertos | . o [orgunsactin esuamencs.. e [orgriscin hrosnercs. .. [ - e - D eems ranen
T Camous Ol P [ 0 am - Pagrac Seowidsd s revamentas - e

Usuarioy
contrasefia =

11 Inicio i ™ 2 Mo - 3 Mo, rrern <[ AbePh. & B8 130
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Guia del alumno

A continuacién seleccione en la parte izquierda o en la inferior el apartado Mis cursos, la
unidad de curso en la que esta inscrito, pulsando sobre ella podra acceder.

- Bienvenida
- Calendario
de estudio
- Anuncios
- Biblioteca

A vista previa de impresic

‘s Inicio

# Inicio

o BIENVENIDA
duracién, contenido y desarrollo.

| e

Page 1of2

Ui 52 i suinifbacs @me belsena DEn el

Galnmro B
- enero 2018 -

o e 0 e

glas

EIRIVANIOES 3 13 PISOMs 02 EJArNIng 6 13 Organization IBsroamsrizans o Sagundad
soc

La OISS 0OM ORENIEMO IMeMATONa, 1807k0 | SSPEGREIZAN, GEA00 BN 1954, CNGDE CAMO
etmento de Goneskn sodal en Mermérica ¢l derecm 2 B Seguidas S0kl &0 sus diereniss [ ——
uo.pruensn § puEsnaEs ) o005 505 ES, 35T iy
v recnie a0 2 choaiae 2 B e

Usuerios an linse
GEn0 GoMextn s N3 SONIUEMD o Campus 6= 13 OIS, Gue PRI 13 TIM300N Gel BEarnumanD
7135 EERE (NGRS 3 VRV OF BBV IR Eventos proximos

1 02523 CHBOAT CON MOIDS, PUEGES MDD A B SIIETE OFECOON O 0OMEO SRCI oD
Actvma rscints
o oQz tavds Ol ED 230 §158358 6L

Menu Blog

Méster en Dirccién y Gestion o los
idad So

our

Tooos os oursos.

hiip://campused ss org moodls/ 130112013

para[l Joz I <= =p D
() Explorador de Windows
B E & cro.. v | (B2 Mo, v /S2Inker.. +| M@2Mero,.. = [ fmmdEx K

Curso: MEsteren Direccin y Gestion de los Sistzmas de Seguridad Social

Ooiss

Nesster s Dissslon y Gasden dalos islemas o Seguridad Sosial

150112013

Pl Jiez 4 <o = b

®E [ ®smco. - Bzmco. - [ <[ M@zmco.. - fea el

En esta opcidn, encontraremos las caracteristicas del curso, inicio,
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2 Vista previa de impresion

5] o |
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/= MDGSSeguridadSocial: MDGSSeguridadSocial: Calendario de estudi lindows Internet Explorer
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3Adob.,, v & ML B 1324

G- m g
&

) (3] (%3] ] [ Funmoce: [l

archivo  Ediciin  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda
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Inicio »MDGSSeguridadSocial »-Recursos p-Calendario de estudio

=T[Te =T A

lﬂ@'d N NN BT

Buscar -

B

Seguridad Social

Calendario de estudio

XVI Master en Direccion y Gestion de los Sistemas de

Nimero de los temas por materias que comesponde tratar cada

MESESY SEMANAS Y | actarcbsy nac

Hecho

@ 1temet G -

«4 Inicio BeEx/C ® 3 tico..,

-3 adeb..,

0o ANUNCIOS En esta seccién, podremos encontrar los avisos importantes (recordatorios,
anuncios de diversa indole...) que el tutor o la direccién del curso hayan introducido.

nicio B MDGSSeguridadSoctal BForos ANUNcios

HNaovedades y anuncios

Tema Comenzado por

Trabajo a presentar &%) Administrador OISS adminciss

7 Inicio

Este fara fusrza la suzcripcion da todos.
B Ahora todos estan suscrtas & aste farn

Respuestas
o

Usted s ha sutentifcado come Administrador OISS adminaizs: Estudiante (Velver a mi rol narmal)
5

) o -
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Los eventos de la agenda asi como los anuncios, también se visualizan en la pantalla
principal del campus en el margen derecho.

~ Cursa: Mister en Direccién y Gestidn de los Sistemas de Seguridad Social - Windaws Internet Explorer

GO

B[4x
Avehive  Ediciin  Ver  Fevortos  Herramiertas  Ayuda
i Favorbas | {ig b [Crosnizaciin Theromenca... S [orgwnizactn iosroanerica. .. K1 T e * vl granuo.
1) Curso Misten en D ity Gesbon de ks Sistemss . M B = mm - pagna - Sequided - Hemamencas - -
®n P Bl achlcs D F e
Dom Lun Mar Mé Jue Wie Sib
12 3 45

[LIRTINES

Master en Direccion y Gestion de los Sistemas
de Seguridad Soclal

Es imprescindible la lectura detenida de la Guiz del Alumno
antes del comienzo del Curs

“4 Iniclo BEm/

o BIBLIOTECA'Y ENLACES En esta opcién del menu, encontrara la documentacion de
interés que el Campus OISS ofrece a sus alumnos en soporte electrénico, relacionados con

los contenidos del curso, entre otros esta guia del alumno. Que dispondrd de forma
permanente.

/2 MOGSSeguridadSocial: Biblioteca
[

frchivo Edcén Ver Fevortos Herasectss  Ayds

- o )

Windows Internet Explorer

& Favrtos | 5 o

B e

Social »Recursos »Biblioteca
Nombre Tamaho

134.7Kb 1

201K

sted se ha autentiicado como Administrador OISS adr Estudiante (Vo
£ MOGSSeguridadSacial

" Iniclo, BeEm

SECUENCIA DE APRENDIZAJE Esta es la opcion mas importante de todas, ya que
es donde tendra que acceder para la realizacién y progreso del curso, en definitiva, se
trata del Aula donde realizara las actividades del curso; es decir, a través de este apartado

podrd: descargar los temas por materias, responder los cuestionarios, descargar archivos,
acceder a foros, etc.
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A Vista previa de impresion

Q‘E|§|E|| Vista de 1 pigina | |G

» Seguridad Social. Configuracion
y Desarrollo Internacional

» Técnicas Actuarialesy
Financieras de la Prevision Social

» Seguridad Social. Planificacion
Econdmica y Gestidn

s Inicio . «[Pzmuosit.. = Sriverers. - TWzMoosft.. - dEomedr. -+ € @6 50

Para el desarrollo de la formacion, tendra que ir siguiendo la secuencia que se ha
establecido en el Calendario de estudio. Para acceder a las diferentes actividades
solo tiene que pulsar sobre ellas.

2 Vista previa de impresin
2 B@es O [Vt 5o oogne )| LN~

Page Lof3

ko » WDGPFPansionss

Actividades

15012013

Pégna [1_|ded 4 ¢ = bl

5 Inicio @€ &/ w9 feo - /S2intenetf.. -| @2 Miosoft., -~ | 64 Explorado., - &)L @ ® 1541

Para poder ver los informes de actividades al igual que las calificaciones, dispone del
apartado administracion (en la parte izquierda de la pantalla), pulsando sobre perfil
puede acceder a dicha informacion, asi como a editar la informacidon sobre su perfil,
ver los mensajes y acceder al blog.

Igualmente, puede acceder a los resultados de sus pruebas mediante la opcién
calificacion que se encuentra a la izquierda de la pantalla, en el apartado
administracion
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es de Seguridad Soci

acion personal: belisa - Windows Internet Fxplorer

Aechew Edon Ve Favrkos  Heraniotas  Aods
o Favortos | s e

Tiitbdater 0 Oroccin y Gestiin de s Sisternas do Sag...

belisario blanco

Perfil —

Pol Edtar mformacsin Mansases | Biog Irformes de actradad

Pais: Espaia

Ciudad: Burgos

Direccion de correo:
Cursos:

Primer acceso:
Ultimo acceso:

bensario@hotmail com
Master en Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social
lunes, 14 de enero de 2013, 17.37 (1 dia 16 haras)

miércoles, 16 de enero de 2013, 10,07 (2 segundos)
Roles: Estudiante

. Cambear conrasefa | Mensajes |

@ MDGSSeguridadsocial

IMoOdaks Tango-Thems sponsored by sym nit and based on the Tango Deskdop project

Ustad 5 ha autentiicado como balisario bianca (Sali1

4 Inicio

7 Wik -

MDGSSeguridadSocial: Informe de actividades (grade) - Windows Internet Explorer

o84 x|

i Fovortos |

= [D Hotmai ratuto
TriMDGSSequidadsodat: rforme de acthidades (grade)

OISS‘:::
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Usted se ha autentificado como belisario blanco (Sai)

sario b

anco »Informe de actividades » Calificacion

-Informe de |
actividad j ﬁ

belisario blanco

Perfl| Editar formacién Mensajes | Biog Informes de actidad
Caificacion

-Calificaciones

Usuario - belisario blanco

tom de calificacion _ Calificacion  Rango  Porcentaje _ Retroalimentacion

[ Mister en Dreccién y Gestion de los Sistemas de Sequidad Social
[x) Total del curso_- 0,00-100,00 -

GSSeguiidadsocial

is-Tango-Theme spansored by sym.net and basad on the Tango Desktop project

Usted s2 ha autentificado como beksano blanco {Salir)

¢ Iniclo LR

0o FOROS esta herramienta, permite debatir y tratar un tema en profundidad entre toda
comunidad del curso.

a

1 vista pr
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4 Inicio
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o PARTICIPANTES en esta opcion podré ver la relacion de alumnos participantes en el Master,
asi como sus datos para poder establecer los contactos que se consideren oportunos, dispone de la
opcion para enviar mensajes.

Recuerde que puede modificar sus datos (excepto las claves de usuario y contrasena) y
afadir aquellos que considere necesarios, inicialmente sélo estara su nombre y
apellidos, correo electrénico y pais (esta misma modificacion la puede realizar desde la
opcion perfil)

s - Windows Internet Explorer

Go-m (&) ][] [58 rurmooes |2

Archivo  Edicidn  Ver Favorios  Herramiertas  Ayuda

i Favoritos | /3 (3 [Orgsnizacién Ibercamerica... 5ol [Organizacién Toeroameriza... [ 5os o cedos = B Gelis o= wiet e = [ Hotmal ratuis

| i1 MDGPFRensionss: Particpantes Il P - B) - [ @ - Pagna~ Seguidad v Heramientss ~ (@)
[— ~
Participantes || Blogs b |
Mis cursos Mostrar usuarios que han estado inactivos durante mas de Lista de usuarios
MDGPFPensiones % Seleccionar periodo |¥ Menos detalle v
Rolactual | Todos v
Todos los participantes: 6
(Las personas que no entren al curso durante 120 dias se daran de baja automaticamente. Su cuenta sequira existiendo y podran reinscribirse en cualquier mamento.)
Nombre TndnsABCDEFGH\JKLMNI\:JOPQRSTUVWXYZ
Apelido: Todos ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Imagen del usuario Nombre / Apellido Ciudad Pais Ultimo acceso &
‘/\’:/ maria m Santiago Chile 3 segundos =
@ jose jjj Madrod Esparfia 27 dias 3 horas
\/\‘,', Maite Aguirre Madrid Espafia 27 dias 21 horas
‘/\’:/ maria | Barcelona Esparia 28 dias 1 hora
(’_‘, jose jose Madrid Esparia 28 dias 3 horas
@ carmen c Toledo Espafia 28 dias 4 horas
o @ iemer Gy v o -

¥4 Inicio LR Ne e AEE@6

er en Direccién 'y Gestisn de Fondos y Plane: formacién personal: mariam - Windaws Internet Explorer
G_'\:j’ w [0 tpffcampusoiss.orgmoncleuser view. phpic=15course=14 ) (B [#2] [><] [ Furmanas |

Archivo Ediien  Ver Favoritos Hemamientas  Ayuda

i Favoritos | 5 (B¢ [Organizacion Ibercamerica.., 8%l [Organizacién Toeroamerica.., [ itins suoeridos = &) Galria e eh Sice = I Hotmal ratuito

| i1 master en Ditsccion y Gesten ds Forcios y Planes de ... | | % v B) [0 @b - Pagna~ Sequided - Herramientas - (@~
. [ira.. v
OIS S semcommmmmc
Inicio »MDGPFPensiones »Participantes »maria m

maria m

Perfil | Editar informacién ||Mensajes | Blog | Informes de actividad

Pais: Chile
Ciudad: Santiago
Direccion de correo: maria@hotmail.es
Cursos: Master en Direccidn y Gestién de Fondos y Planes de Pensiones
Primer acceso: viemes, 30 de noviembre de 2012, 13:17 (46 dias 3 horas)
Ultimo acceso: martes, 15 de enero de 2013, 16:29 (40 segundos)
Roles: Estudiante

Cambiar contrasefia | _Mensajes

) MDGPFPensiones Usted se ha autentificado como maria m (Salir)

MoQdalis-Tango Theme sponsored by sym.net and based on the Tango Deskiop project

@ et

“3 Inicio Bew/
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Del mismo modo, entrando a su propio usuario (en la opcidn participante), podra
realizar el seguimiento de su evolucion en el Master

(= Master en Direccidn y Gestian de Fondos y Planes de Pensiones: Informacicn personal: mariam - Windows Internet Explorer.

G_" w [ rttp:f campusoiss.crgimondleuser view. phprid=158course=14

) (&] (2[5 [ Furmonss |-
frchivo Edicien  Ver Favortos  Herramientas  Ayuda
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Inicio ™ MDGPFPensiones Participantes »-maria m

maria m

Perfil | Editar informacién |Mensajes Blog  Informes de actividad

Pais: Chile
Ciudad: Santiago
Direccion de correo: maria@hotmail.es

Cursos: Master en Direccion y Gestion de Fondos y Planes de Pensiones
Primer acceso: viemnes, 30 de noviembre de 2012, 13:17 (46 dias 3 horas)
Ultimo acceso: martes, 15 de enero de 2013, 16:29 (40 segundos)

Roles: Estudiante

Cambiar contraseita | _Mensajes

& MDGPFPensiones

Usted se ha autentificado como maria m (Sali)
MoQdalis-Tango Theme sponsored by sym.net and based on the Tango Desktop project

@ rternet G+ mamn -
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[ S e —
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maria m
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-
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EMaster

000-700.00]
o000 3

£ 0.00-100.00 3000 %

Usted se ha aulentcads coma i (Sak)

& e

0 TUTORIA con esta opcién podra ponerse en contacto con el tutor via correo electrénico
con objeto de poder formular las consultas que considere oportunas.

£~ MDGSSeguridadSocial: Tutor - Windows Internet Explorer
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También podran formular consultas durante todo el desarrollo del Curso,
telefonicamente, entre las 16:00 y 18:00 horas de Espafia, de lunes a jueves.
Teléfono de consultas: (34) 91.563.54.64.

Las consultas o dudas deberan plantearse, preferentemente, en la misma semana a que
corresponde el estudio del tema a que se refiera.

3.4 Evaluacion
Como ya ha sido indicado, el Master cuenta con el siguiente sistema de evaluacion:

e Evaluacion continuada a lo largo del curso a través de los cuestionarios de cada tema.
La falta de cumplimentacion en tiempo y forma oportunos de las pruebas previstas en cada una de las
materias, determinara la calificacion de falta de aptitud en la misma y consiguientemente la no
superacion del Curso.

e Exposicidn y defensa de la tesis durante la fase presencial del Curso.
En el primer mes de la fase a distancia, se impartiran las instrucciones sobre la tesis que tendran

que elaborar, que deberd estar relacionada con el contenido del mismo y que elaboraran en el
transcurso de dicha fase a distancia.

Para superar la fase a distancia y poder ser convocado a la fase presencial debera obtener
una nota minima de 5 en cada una de las materias.

4. Normas de Permanencia

La Universidad de Alcala establece un maximo de dos afios consecutivos para la finalizacion de este
estudio. Cuando el participante haya agotado este plazo para la conclusion, debera presentar al inicio del
afio académico una solicitud dirigida al Vicerrector de Posgrado y Educacion Permanente de la
Universidad de Alcalé solicitando que se le prorrogue la permanencia para continuar con el estudio,
justificando documentalmente la causa que le ha impedido finalizarlo en el plazo aprobado por la
Comision de Estudios Propios.

5. Direccién y coordinacién

Direccién: Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
Universidad de Alcala.

Coordinacion: OISS - Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social

E-mail: CUIrs0S0iSs@0iss.org
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