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Requisitos minimos de equipamiento informatico:

B

» Windows 98 o superior.

» Navegator Netscape 4.5 o superior o Explorer 4.01 o superior.

» Para la correcta visualizacion del material se recomienda una resolucion
de pantalla de 800 x 600 (propiedades de pantalla de Windows) y tamafo
de fuente normal (tamafio de texto de las opciones de su explorador).

» Debe tener las opciones de java y de java script activadas (herramientas
de su navegador de internet activadas).

» Memoria RAM de 64 Mb y memoria de video 2 Mb.

» Es necesario desactivar el bloqueador de elementos emergentes. Se hace

desde el menu Explorer - Herramientas- “Desactivar elementos

emergentes”.
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Presentacion

La Organizacion lberoamericana de Seguridad Social (O.1.S.S.) y la Universidad de
Alcala (Madrid), desean darle la bienvenida por su decision de iniciar con nosotros
este Master en Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social. El curso se
desarrolla integramente via Internet, sobre una plataforma de Ultima generacion con el
apoyo permanente de tutores.

El motivo de utilizar la via Internet para el desarrollo de este Curso, no es otro que
aprovechar lo que las nuevas tecnologias nos aportan y asi poder llegar a todas
aquellas personas que por diferentes causas no les es posible acceder a la formacién
tradicional.

Hemos realizado un gran esfuerzo de adaptacion a este medio con una metodologia
progresiva que le permitird ir poco a poco asimilando su aprendizaje. Sélo nos queda
esperar que le resulte atractivo y facil de seguir en sus diferentes etapas hasta su
realizacion final.
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1. Programa del Master

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LA MATERIA DE
“SEGURIDAD SOCIAL. CONFIGURACION Y DESARROLLO INTERNACIONAL”

1- Nacimiento y evolucion de la Seguridad Social.
2. La estructura y la accion protectora de la Seguridad Social.
3. Las prestaciones econémicas a corto plazo de la Seguridad Social. La incapacidad temporal. Las prestaciones

familiares. Las prestaciones por desempleo.

Las prestaciones econdmicas a largo plazo de la Seguridad Social. Las prestaciones de incapacidad permanente.
Las prestaciones de muerte y supervivencia.

5 Las prestaciones econémicas a largo plazo de la Seguridad Social. Las prestaciones de vejez.

6.- La proteccion integral de los riesgos profesionales.
7
8

&~

La prevencion de los riesgos profesionales.
La organizacion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

9.- La gestion de la asistencia sanitaria. Especial referencia a la gestion hospitalaria.
10.- La contratacion externa de servicios en la asistencia sanitaria.
11.- Los servicios sociales en los Sistemas de Seguridad Social.
12.- Programas especializados de atencién a sectores especificos.
13.- La organizacion de la Seguridad Social.
14.- Las reformas de los Sistemas de Seguridad Social en Europa.
15.- Las reformas de los Sistemas de Seguridad Social en Iberoamérica (1).
16.- Las reformas de los Sistemas de Seguridad Social en Iberoamérica (1)
17.- Los Organismos internacionales de Seguridad Social. Los instrumentos internacionales en materia de Seguridad
Social.
18.- Los programas de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. El Acuerdo Iberoamericano de Seguridad

Social. El Cédigo Iberoamericano de Seguridad Social. El Banco de Informacion de los Sistemas de Seguridad
Social Iberoamericanos.

19.- Los procesos de integracién regional y la Seguridad Social. La experiencia comparada. El proyecto de Acuerdo
Multilateral del MERCOSUR.

20.- La accion internacional en el desarrollo de los sistemas de proteccion social en Iberoamérica. La experiencia
espafiola.
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PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LA MATERIA DE )
“SEGURIDAD SOCIAL. PLANIFICACION ECONOMICA'Y GESTION”

1-  Financiacion de los sistemas de Seguridad Social. Las cotizaciones sociales y otros recursos (1).
2.-  Financiacion de los sistemas de Seguridad Social. Las cotizaciones sociales y otros recursos (I1).
Programacion econdmica y presupuestaria de la Seguridad Social. Técnicas presupuestarias. El presupuesto por
programas.
4 El Presupuesto de la Seguridad Social. Recursos y gastos.
5. Ejecucion y desarrollo presupuestario de la Seguridad Social.
6.-  ElPlan General de Contabilidad. Contabilidad del sector publico.
7 La contabilidad como instrumento de gestion.
8 Las técnicas de auditoria como instrumento de control de la asistencia sanitaria.
9 Gestion recaudatoria de la Seguridad Social (1).
10.-  Gestion recaudatoria de la Seguridad Social (11).
11.-  Gestion financiera de la Seguridad Social.
12.-  Gestion de las prestaciones economicas de la Seguridad Social.
13.-  Informatizacion integral de la Seguridad Social.
14.-  La configuracion y gestion de la Base de Datos.
15.-  La Gerencia de Servicios Publicos (1). Principios esenciales.
16.-  La Gerencia de Servicios Publicos (I1). Desarrollo de recursos humanos.
17.-  Gestion por objetivos de la Seguridad Social.
18.-  Laatencidn personalizada de la gestion de la Seguridad Social.
19.-  Control y evaluacion de la gestion de la Seguridad Social.
20.-  ElPlan de modernizacion de la gestion de la Seguridad Social.
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) PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LA MATERIADE
“TECNICAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS DE LA PREVISION SOCIAL”

El riesgo. Formas de afrontar el riesgo. Previsién social.
Elementos de la previsién como cobertura del riesgo.
Valoracién financiera: operaciones financieras.
Operaciones de inversion.
Elementos demogréficos de la prevision social: tasas de probabilidades y funciones hiométricas.
Elaboracion de tablas: mortalidad, invalidez, etc.
Elementos actuariales. Rentas actuariales.
Los seguros sobre la vida humana.
9.-  Las primas o cuotas en el seguro. Reservas.
10.-  Métodos de proyecciones demograficas y financieras a medio y largo plazo.
11.-  Métodos colectivos de previsidn. Aplicacion a la cobertura de pensiones. Sistemas financieros.
12.-  Tratamientos informaticos: metodologia y aplicaciones.
13.-  Planes de ahorro y prevision.
14.-  Valoracion actuarial de las prestaciones.

© N o a bk wh e
[ T

15.-  Financiacion del coste actuarial de las prestaciones.
16.-  Fiscalidad y gestion.
17.-  Inversiones: mercados financieros.

18.-  Planificacion financiero-actuarial.

19.-  Planes de reequilibrio. Transformacion de sistemas.

20.-  El presupuesto social de los sistemas obligatorios de proteccion social en Europa.
21.-  Los sistemas complementarios de proteccién social en el &mbito internacional.
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2. Calendario de estudio

Numero de los temas por materias que corresponde tratar cada semana

Mesesy Semanas

Seguridad Social.
Configuracién y
desarrollo
internacional

Técnicas
actuariales y
financieras de la
previsién social

econdmica y gestion

Seguridad Social.
Planificacion

FEBRERO 2010

1-Del 08 al 14
2-Del 15al 21
3 -Del 22 al 28

Semana

MARZO 2010
Semana 4 —Del 01 al 07
5-Del 08 al 14
6 —Del 15al 21
7 —Del 22 al 28
8 — Del 29 al 04 de abril

ABRIL 2010

Semana 9-Del05al 11
10-Del 12 al 18
11 - Del 19 al 25

12 — Del 26 al 02 de mayo

MAYO 2010

Semana 13 - Del 03 al 09
14 - Del 10 al 16
15 - Del 17 al 23
16 — Del 24 al 30

JUNIO 2010

Semana 17 — Del 31 mayo al 06
18 — Del 07 al 13
19— Del 14 al 20
20 — Del 21 al 27

14
15
16
17

18

19
20

N

8y9
10
11
12

13
14
15
16

17
18y 19
20
21

10
11
12

13
14
15
16

17
18
19
20

3. Metodologia didactica

3.1. Presentacion de la formacién a distancia a través de Internet

Presentacion

La formacion a distancia a través de Internet permite:

e La utilizacion de una tecnologia de ambito mundial y accesible
para todos los alumnos, independientemente de donde se

encuentren geograficamente.

OISS - Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social



X111 Méster en Direccién y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social Guia del alumno

e Un aprendizaje ameno, didactico y flexible, que garantiza la
formacion apoyada con una autoevaluacion del aprendizaje del
alumno sobre los conceptos y contenidos expuestos.

e Una formacion participativa, que implica al alumno y le permite
comunicarse con el tutor del Master y/o con sus compaiieros,
segun la actividad que vaya a realizar.

e Aportar ventajas respecto al uso de otros medios alternativos: la
practica de nuevas técnicas de aprendizaje, la reduccion del
tiempo y del esfuerzo necesarios para aprender, proporcionando
asi, aprendizajes mas completos y mas significativos.

3.2. Estructura de los contenidos
Contenido Cada una de las unidades didacticas lleva su cuestionario de evaluacion.

En la plataforma de formacion el contenido de cada materia se le muestra de
la siguiente manera:

» SS-Seguridad Social. Configuracion y desarrollo internacional.
0 SS-TOl (Tema 1 de la materia)
0 CuestionarioSS-TO1P (cuestionario del tema 1)

= TAF-Técnicas actuariales y financieras de la prevision social.

0 TAF-TO1 (Tema 1 de la materia)
0 CuestioanrioTAF-T01P.(cuestionario del tema 1)

= GS-Seguridad Social. Planificacion econdmica y gestion.
0 GS-TO1 (Tema 1 de la materia)
0 CuestionarioGS-TO1P (cuestionario del tema 1)

Descargar y leer el tema del capitulo. Sino realiza esta accion no se activa
el cuestionario.

Los cuestionarios de evaluacion, que son de respuestas alternativas, deben ser
cumplimentados en la semana siguiente a la establecida para el estudio de
cada tema.

Usted dispondra el primer dia lectivo de cada mes del material didactico
correspondiente a dicho mes.

Biblioteca: El master dispone de esta herramienta en la que se podran incorporar
contenidos complementarios y de interés, tales como textos legales, articulos,
etc.
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3.3. Descripcion funcional del curso

Acceso al Master El acceso al Master se realiza a través de la pagina web:
WWW.0iSs.0rg

—=Organizacion Iberoamericana ge

de Seguridad SocialJess

El sistema le solicitara su autentificacion como USUARIO y CONTRASENA que le deberan
haber sido notificadas en la carta de bienvenida. Estas claves no se pueden modificar.

Campus 0ISS

Autentificacién :
Tamibre da upsaris

contrasefis

Erwvas an ol curso

nita tandré soceso via | REGERS
113wty virtual

* Plataforma de Cursos

A continuacion seleccione en la parte inferior el apartado Mis cursos, la unidad de
curso en la que estd inscrito, pulsando sobre ella podra acceder.

Pasando ya a la pantalla principal de la unidad del curso podra visualizar a la izquierda las
diferentes opciones del curso.

s QA Deortor geeenis angh r
Oeu - O 1] (@ G Pouoswss fpres @3- = - LM
L = Bv

Phgna de seoo del cuso ¥

@ Dessripeinn del curso
T agenda

£ Anuncios

weste e wista - [atudlants | Emgpossble del curia | 06 Sancripcisn

£ Documentos y enlaces
O secuencia de aprendizaje

& pocumantos y eviacer
© secuencia de aprendizale

£l Ejercicios
¥ Foros

& Usuarios
& Tutoria

" v, oiss.org

A

@ indica nuevos ftems
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A continuacion le explicamos brevemente el significado de estas opciones:

o DESCRIPCION DEL CURSO En esta opcion, encontraremos las caracteristicas del

curso: temario, secuencia de aprendizaje, requisitos de evaluacidén y recomendaciones de
estudio.

JESCTipcaan el cirss - ML ampis Dl I
fches  [hobn Yo Eavirkos  Heramentsi  Apyds »
Quu - O [x [E € Poiense gfpremnne @ 2- 5 2 - LJE

Dot | 8] B hwwer cons.cr el claroinedcourse_descriptionjindex phe I Edr ek ®
@ Campus OIS Ir a 1SS |§
Fladie Canraber | M e | M agends | Moddiosr mis dstos | Administracion de U platafenas | Saer

Xl Master en Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social
MOGS51 3 - Tutar 55

Descripatn del cus %
W Camnput IS5 > MDGES1T > Descripoién del curse

Mada de vista : Estadiante | Baponsable 66l oo | ® Suscripciin

Descripcian del cursa

Dascripcidn

El objetho de este Moster &5 ofrecer en sl ambito de kos paises que conforman lo comunidad Iberoamerizana de noclones, un curso con el nivel de
“Master, sobre "Direccion y Gestidn de los Sistemas de Seguridad Sociel®, Cste Master se viene impartiendo ininterrumpidamente desde 195,

El titulo obtenido serd el de Master en Direccidn y Gestién de los Stitemas de Seguridad Sactal, expedido conjuntaments por b Organizacicn
Ibaroamaricana de Segurided Social (H55) y la Universidad de Alcala.

Contenida del curse

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LA MATERIA D€

SOCIAL. © WO ¥ LLO INTERMACIONAL

. Natimiente v evolucién de 1 Seguridsd Social.
Ln estructurs y Iy necbdn protectors de b Seguridad Soclal

=

Las prestaciones econdmicas & corta plazo de la Seguridad Socisl La incapacided temparal. Las prestackones familisres. Las prestackines por
desaenplon

Las prostaciones econdmicas a largo plazo de ba Seguridad Social. Las prestacianes de incapacidad pormanente, Las prestaciones do musrte y
il et

® Vit

o AGENDA Esta herramienta nos permite acceder a la planificacion del curso que ha
realizado el tutor y la direccion del curso, asi como otros hitos de interés para el alumnado.

Grhtn  [dofn Yer Cavoritos  pemamentss  dyyds

Jid
| Er vk *
Campus 0ISS Ir a OISS

Eladin Gomzalez : Mis cursos | M agenda |

#
- 6 A @ D < 2. B >
Qs - O CRER? Jisands g ranes ) (v g @ - |

] it {fomwen.chss ook srminglcer e siends agenda cho

I | Saur
Xl Master en Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social Agenda v
MDGS31 3 - Tutor 55

A Camgus 0155 > MOGSS13 > Agenda

wodo de vista : Cstudiants |

ble del curss | B

Muves primere
Febrero 2010

HY Lunes Febrero 08, 2010 08:44 AM

Iniziz de L fase a distancia del XIll Master en Direccien y Gestign de loz Stitemas de la Sepuridad Sacial

Le dames ba bienvenida a esta XII Edicidn del Master de Direccion y Gestisn de los Sistemas de Seguridad Soclal. Le recomendames que lea
datenidaments Ia Gula dal Alumno que Fodra encontrar an Documantos y Entaces” dal manu de su zquiarda.

Segun 52 Indica en I planifizacion del Master, para @sta semana, hoy le hemos habilitado los temas 1y 2 ded Area de Seguridad Soctal, Configuracion y
desarrollo internacional y el tama 1 del Area de Técnicas Actuarisles

[ndministradar [a2) para MOGS513 : Tutoe 55

dé Campus OS5 ¢

Orgomizaciin iberomericana de Seeuridod Sockal - Todos fos derechos reservodos

Campus
Software tasado en fn plataforma de e-learning Claroline © 2001 - 2008

£l

D imet
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o ANUNCIOS En esta seccion, podremos encontrar los avisos importantes (recordatorios,
anuncios de diversa indole...) que el tutor o la direccion del curso hayan introducido.

Erchivn Bl e Esvrtos  Herasientss  Avgls

]
Qui - @ [0 @ & Powmen v @ 2- 5 5 - [JE

Drngrier | 48] Nonpe om0 oot el S P TS SO e U SE_BOMIN By s ™
€@ Campus 0ISS Ir a OISS

Fladlis Gomrabes | M corson | Pl geents daton |

| el

Xl Master en Direccién y Gestidn de los Sistemas de Seguridad Social Anuncos -
MDGSS13 - Titas 55

& Campug QS > MDGEEN] > Anuncios

Hods de vista : Estudiante | Responsable del curso | B Suscripcidn

o Adadis un anunclo | 5 Mensajes  usuarl o | X Bosrar todos los anuscies

[ Puslicasa sl : Luses Fatraro 01, 2010
TRABAJD A PRESENTAR

wX >

[admingstrador (#5) para MDG331D : Tutor 55

drganizaciin iberomeriana g Seguridod Sockal - Todo los derechos resenvados
Software basado en i plataforma d e-laming Claroline © 2001 - 2008

de Campus (155 ¥ Cargist

Los eventos de la agenda asi como los anuncios, también se visualizan en la pantalla
principal del campus en el margen derecho.

<

Praviman aventon de I
Agends

OISS - Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social



X111 Méster en Direccién y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social Guia del alumno

o DOCUMENTOS Y ENLACES En esta opcion del ment, encontrard la documentacion de
interés que el Campus OISS ofrece a sus alumnos en soporte electronico, relacionados con
los contenidos del curso, entre otros esta guia del alumno. Que dispondra de forma

permanente.
sychiva Em\;u !‘e'-Emulua, tb!rmiu;:n.i\vulu --t‘
Qus - @ [x] @] ) Posame Sirreeios @ (225 w - | JE
Ureerie | @] hitp " " v B vieues *
@ Ccampus OISS Ir a OISS

Eladic Gonzabez : Mis curses | M againda | Modilicar mis datos | Adsinistracide de L plalaforma | Salic

Xl Master en Direccion y Gestién de los Sistemas de Seguridad Social

Documentos y enlaces b
MOGSSTT - Tutor 5% L !

# Carnpus QIS5 > MOGES13 » Documentos y enlaces

Mo die wista : Estudiante | Respansabie did curso | ® Suseripeion

S priba | & Buscar | 3 Descargue ol directorio actual

)

I imdgenes de muestra
Hambre Tamafia Fecha
;Biblinta@ SEGURIDAD SOCIAL

Administrador [e£] para MDGSE513 : Tutor 55

Administrador de Campus 0153 : Administrador Campus
Orpanizaciin iberomerioang de Seguridad Social - Todos fos derechos resenados
software bersods en b plataforme de e-furning ©lrofioe © 00T - 2008

o SECUENCIA DE APRENDIZAJE Esta es la opcion mas importante de todas, ya que

es donde tendrd que acceder para la realizacion y progreso del curso, en definitiva, se trata
del Aula donde realizara las actividades del curso.

archivn  [dodn Yer Davorkos  Memaventss  Avuds

&
Que - @ M @ € POssaec rrwots @ 35w - L
Dorageion | 8] Betp:freven. ciss oneleaminl car e fle i e leamingPathst she ~ @r il
@ campus OIS Ir a OISS

Dladio Gonzabez : Mis GUrsos | M atands | Modificer mis datos | Adwministraciin de L pltorma | Ssir

Xl Master en Direccidn y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social [T ————
MDGSS13 - Tutor 55

# Campus G158 > MDGEL1S > Lista secuencia de

sado de wista :

| Respanzable dol cursa | B

Secuencia de aprendizaje Progresa
% 55 . soguridad Soctal. Configuraion v dugarrally intarnacional

/" «
5 TAT - Técnicas actuariales y financieras de la previsin social

| —
%os- Seguridad Soctal, Planificacion econdmica v gestion

= =
[ndministradar (44) para MOGSS13 : Tutor 55

Administrador dé Campus 0155 | Administrador Campus
Orgamizaciin iberomiricana de Seuridod Sockal - Todos fos derechas resenvad:
Software basada en iz plataforma de e-fearning Claroline © 2001 - 2008

archivo  Edicién  Yer Favortos Herramisntas  Ayuds

&
@Atrés - \_/\l @ @ ’h @) Buisqueda ‘?‘;\\?Favor\tos @ B- ; lﬂ - l_J ﬂ

Direccién | ] http: v, oiss.org elearning/darolineflearmPath/learningPath. php?path_id=1

v EYrr Vinculos >

© campus OISS Ir a 0ISS
&

Eladio Gonzalez : Mis cursos | Mi agenda | Modificar mis datos | Administracion de la plataforma | Salir

Xl Master en Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social
MDGS$13 - Tutor 5§

Secuencia de aprendizaje v

# Camnpus Q1SS > MDGSS13 » Lista secuencia de aprendizaje » Secuencia de aprendizaje taodo de wista : Estudiante | Responsable del curso | LA Suscripcign

Secuencia de aprendizaje

SS - Seguridad Social. Configuracion y desarrollo internacional

| Médulos ” Progreso

B as-101.pdf | E—
M| Cugstionarioss-TO1P | —
| soTo2 paf — 1
¥ CuestionarioSs-TozP

0%

Progreso de la secuencia de aprendizaje
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Para el desarrollo de la formacién, tendra que ir siguiendo la secuencia que se ha
establecido en el Calendario de estudio, Unicamente podra acceder a las
actividades que estan en azul.

o FOROS esta herramienta, permite debatir y tratar un tema en profundidad entre toda la
comunidad del curso. Inicialmente se ha abierto un tema relacionado con el funcionamiento

del propio CAMPUS OISS.

Archivo  Edicidn  Yer Favoritos  Herramientas  Ayuda a

Qus- Q- x A G ) pisaueda 5'e Favartes ) R ; -

Direceion |&] iss. arg/elearring/claraline fpk php

v B vincuos *

© Campus 0ISS Ir a OISS {8

Eladio Gonzalez : Mis cursos | Mi agenda | Modificar mis datos | Administracion de la plataforia | Satir

Xlll Master en Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social

MDGSS13 - Tutor S

# Campus OISS > MDGSS13 > Foros hodo de wista @ i | Responsable del cursa | L3 Suscripcion
FBuscar
CAMPUS OIss
. Enviar Ultimo
Foros de Grupos Tépicos N | :
mensajes mensaje
& Funcionamiento dsl Foro CAMPUS 0155 No hay
Se ha abierto esta categaria de foro para tratar entre los usuarios, tutores y administrador del CAMPUS 0ISS, 0 o mensajes
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de su farmacidn
Seguridad Sacial. Configuracién y desarrollo internacional
. Enviar Ultimo T
Foros de Grupos Tépicos N | .
mensajes mensaje
& Funcionamiento del Farn Seguridad Sacial. Configurasisn y desarrollo internacianal Ho hay
Se ha abierto esta categoria de foro para tratar entre los usuarios v tutores dudas sobre esta materia de 0 o mensajes
formacidn
Técnicas actuariales y financieras de la prevision social
. Enviar Ultimo
Foros de Grupos Tépicas N | .
mensajes mensaje
B cinnaion (P T rna DAy ey frrvetitvaon B e B e . S b
&]usto ) Internct
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0o USUARIOS en esta opcion podra ver la relacion de alumnos participantes en el Master, asi
como sus datos para poder establecer los contactos que se consideren oportunos.

Recuerde que puede modificar sus datos (excepto las claves de usuario y contrasefia) y
afadir aquellos que considere necesarios, inicialmente sélo estara su nombre y
apellidos, correo electrénico y pais.
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o TUTORIA con esta opcion podra ponerse en contacto con el tutor via correo electronico
con objeto de poder formular las consultas que considere oportunas.

También podran formular consultas durante todo el desarrollo del Curso, telefonicamente, entre
las 16:00 y 18:00 horas de Espaiia, de lunes a jueves. Teléfono de consultas: (34) 91.563.54.64.

Las consultas o dudas deberan plantearse, preferentemente, en la misma semana a que
corresponde el estudio del tema a que se refiera.

Indicarle también, que al lado izquierdo de cada una de las opciones del menu, puede aparecer

un punto rojo ( ® ) para indicar que hay novedades en ese apartado (nuevo material, correos o
cualquier novedad).

3.4 Evaluacion
Como ya ha sido indicado, el Master cuenta con el siguiente sistema de evaluacion:

e Evaluacion continuada a lo largo del curso a través de los cuestionarios de cada tema.
La falta de cumplimentacién en tiempo y forma oportunos de las pruebas previstas en cada
una de las materias, determinard la calificacion de falta de aptitud en la misma y
consiguientemente la no superacion del Curso.

e Exposicion y defensa de la tesis durante la fase presencial del Curso.
En el primer mes de la fase a distancia, se impartiran las instrucciones sobre la tesis que

tendran que elaborar, que debera estar relacionada con el contenido del mismo y que elaboraran
en el transcurso de dicha fase a distancia.

4. Direcciéon y coordinacion

Direccidn: Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
D. Adolfo Jiménez Fernandez
Secretario General

Universidad de Alcala

D. Vicente Gonzalez Catala

Catedratico de Economia Financiera y Contabilidad de la
Facultad de Ciencias Empresariales.

Coordinacion: OISS - Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social

E-mail: CUrsS0s0iss@0iss.orq
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