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Presentacion

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (0.1.S.S.) y la Universidad de Alcala
(Madrid), desean darle la bienvenida por su decisidon de iniciar con nosotros este Master en
Direccidn y Gestidn de Planes y Fondos de Pensiones. El curso se desarrolla en dos fases, una
“a distancia” integramente via Internet, sobre una plataforma de ultima generacién con el
apoyo permanente de tutores y otra fase presencial que se realizard en Madrid (Espaia) en el
mes de octubre.

El motivo de utilizar la via Internet para el desarrollo de este Curso, no es otro que aprovechar
lo que las nuevas tecnologias nos aportan y asi poder llegar a todas aquellas personas que por
diferentes causas no les es posible acceder a la formacidn tradicional.

Hemos realizado un gran esfuerzo de adaptacién a este medio con una metodologia
progresiva que le permitird ir poco a poco asimilando su aprendizaje. S6lo nos queda esperar
que le resulte atractivo y facil de seguir en sus diferentes etapas hasta su realizacién final.
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1. Programa del Master

El Master se organiza en 7 modulos estructurados en las siguientes unidades didacticas:

MODULO I:

INTRODUCCION A LOS
SISTEMAS DE PENSIONES.

La Previsién Social. Nacimiento y evolucién de los Sistemas de Seguridad
Social.

La accién protectora de la Seguridad Social (). Prestaciones a largo plazo.

La accién protectora de la Seguridad Social (I1). Las prestaciones por
jubilacion.

La accion protectora de la Seguridad Social (I11). Otras prestaciones.

La prevision complementaria. Planes y Fondos de Pensiones.

Las fuentes de recursos de la Seguridad Social. La cotizacion. Otros recursos.

Njo|a|ls

Modelos de financiacion de los sistemas de pensiones: sistemas de reparto, de
capitalizacion y mixtos.

MODULO II:

SISTEMAS DE PENSIONES.

Los sistemas europeos de pensiones: Alemania, Espafia, Francia, Gran
Bretafia, Suecia.

Otros sistemas de pensiones: EE.UU., Australia, Nueva Zelanda.

Los sistemas de pensiones en Iberoamérica (I): Chile, Perd, Argentina,
Uruguay.

Los sistemas de pensiones en Iberoamérica (I1): Colombia, México, Brasil,
otros sistemas.

Diversos modelos de operaciones. El proceso de afiliacion y el proceso de
recaudacion.

MODULO lii:

PLANIFICACION FINANCIERO-
ACTUARIAL

Anélisis demografico de la Prevision Social.

Tablas de mortalidad, invalidez, funciones biométricas y probabilidades.

Proyecciones demograficas.

Valoracién financiera de la Prevision Social.

Rentas financieras.

Analisis de inversiones.

Instrumentos de valoracion financiero-actuarial (1)

Instrumentos de valoracion financiero-actuarial (11)

Ol N~ |w N

Valoracién del coste de las prestaciones.

. Planificacion financiero-actuarial de los Sistemas de Prevision Social (1).

. Planificacion financiero-actuarial de los Sistemas de Prevision Social (I1).

MODULO IV:

LAS ADMINISTRADORAS DE
FONDOS DE PENSIONES

U]

El concepto de AFPs. Constitucion y consolidacién. Evolucién de las AFPs en
los diferentes paises. Distintos modelos de AFP.

El entorno actual de las Administradoras en los diferentes paises. EI marco
regulatorio y de supervision. El papel de los 6rganos reguladores. Tendencias
en los diferentes paises. Asociaciones y organismos internacionales.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones Complementarias. Diferencias y
semejanzas con las AFPs. Su marco regulatorio.

Andlisis de las areas basicas de una Administradora de Fondos de Pensiones.

Estructura basica de las areas de tecnologia. Organizacion y optimizacion
tecnoldgicas. Soluciones globales.

Lanzamiento de las AFPs: principales experiencias. Estrategias comerciales:
nichos, masivas y estrategias regionales.

El marketing de las AFPs. La estructura de las fuerzas de venta. Técnicas de
gestion comercial. Profesionalizacion de las fuerzas de venta. La calidad del
vendedor. Optimizacion de las fuerzas de venta.

Importancia del servicio al cliente. El servicio profesional global: al afiliado,
al pensionista y a las empresas. La segmentacion del servicio a clientes.
Servicio telefonico y a través de Internet.
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1. Estrategias y perfiles de riesgo en las inversiones de ahorro y prevision.
2. Los mercados financieros internacionales.
3. Los mercados de renta fija en la inversion institucional del ahorro y prevision.
4. Valoracion y gestion de activos de renta fija.
5. Valoracién y gestion de activos de renta variable.
MobuLoV: 6. Supuestos de mercados de capitales y los modelos CAPM y APT.
ADINISTRADORAS DE FONDOS |7, Nuevos activos para la inversion. Productos derivados en la gestion de cartera.
DE PENSIONES (ll) - =
8. Fondos de inversion.
INVERSIONES 9. Modelos de gestidn de carteras mixta de inversion.
10. Comportamiento y evaluacion de la gestion. Medidas de “Performance”.
11. Gestion del riesgo. Medidas de riesgo.
12. Lafiscalidad de los sistemas de pensiones.
1. Modelos de gestidn de los sistemas de pensiones.
2. El control de empresas y trabajadores. La recaudacion.
3. Configuracién y gestion de bases de datos. La gestion de pensiones.
MODULO VI: 4. El presupuesto por programas de la Seguridad Social. La contabilidad como
instrumento de gestion.
GESTION. 5. El control de la gestion.
6. La gestion de servicios publicos.
7. Comportamiento organizacional.
8. Gestidn de recursos humanos.
9. Lafuncién directiva.
10. Direccion estratégica.
MODULO VII: 1. El proceso de internacioqalizaciép de la Seguridad Social. Los Organismos
LA INTERNACIONALIZACION DE Internamonalgs de Segurldad Social. _ _ _ _
LA SEGURIDAD SOCIAL. 2. Instrumentos internacionales de Seguridad Social. Convenios multilaterales y
bilaterales de Seguridad Social.

2. Calendario de estudio

Para el buen desarrollo del Master, los contenidos se han planificado por semanas de estudio
segun el siguiente esquema de trabajo:
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SEMANAN° FECHA | Unidades Didacticas

1 24 febrero a 2 marzo Unidades Didacticas 1 y 2 del MODULO |
2 3 a9 marzo Unidades Didacticas 3, 4 y 5 del MODULO |
3 10 a 16 marzo Unidades Didacticas 6 y 7 del MODULO |
4 17 a 23 marzo Unidades Didacticas 1y 2 del MODULO ||
5 24 a 30 marzo Unidades Didacticas 3, 4 y 5 del MODULO ||
6 31 marzo a 6 abril Unidades Didacticas 1 y 2 del MODULO I
7 7 a 13 abril Unidades Didacticas 3 del MODULO I

SEMANA DE NO LECTIVA DEL 14 AL 20 DE ABRIL

21 a 27 abril SEMANA DE RECUPERACION

8 28 abril a 4 mayo Unidades Didéacticas 4y 5 del MODULO IlI
9 5a 11 mayo Unidades Didacticas 6 y 7 del MODULO lll
10 12 a 18 mayo Unidades Didacticas 8 y 9 del MODULO il
11 19 a 25 mayo Unidades Didacticas 10y 11 del MODULO Il

26 mayo a 1 junio SEMANA DE RECUPERACION
12 2 a8junio Unidades Didacticas 1, 2y 3 del MODULO IV
13 9a 15junio Unidades Didécticas 4 y 5 del MODULO IV
14 16 a 22 junio Unidades Didacticas 6, 7 y 8 del MODULO IV
15 23 a 29 junio Unidades Didacticas 1y 2 del MODULO V
16 30 junio a 6 julio Unidades Didacticas 3y 4 del MODULO V
17 7a13 julio Unidades Didacticas 5y 6 del MODULO V
18 14 a 20 julio Unidades Didacticas 7, 8 y 9 del MODULO V
19 21a 27 julio Unidades Didacticas 10, 11y 12 del MODULO V

28 julio a 3 agosto SEMANA DE RECUPERACION

4 a 24 agosto DESCANSO

20 25 a 31 agosto Unidades Didacticas 1, 2 y 3 del MODULO VI
21 1a7 septiembre Unidades Didacticas 4 y 5 del MODULO VI
22 8 a 14 septiembre Unidades Didécticas 6 y 7 del MODULO VI
23 15 a 21 septiembre Unidades Didacticas 8, 9 y 10 del MODULO VI
24 22 a 28 septiembre Unidades Didacticas 1y 2 del MODULO VII
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29 septiembre a 5 SEMANA DE RECUPERACION
octubre

Las semanas de recuperacidon estan previstas para que los alumnos que tengan tareas
pendientes de estudio, puedan recuperar los temas inacabados.

3. Metodologia didactica de la fase “a distancia”
3.1. Presentacion de la formacion a distancia a través de Internet

Presentacion La formacidn a distancia a través de Internet permite:

e La utilizaciéon de una tecnologia de dmbito mundial y accesible
para todos los alumnos, independientemente de ddénde se
encuentren geograficamente.

e Un aprendizaje ameno, didactico y flexible, que garantiza la
formacién apoyada con una autoevaluacion del aprendizaje del
alumno sobre los conceptos y contenidos expuestos.

e Una formacion participativa, que implica al alumno y le permite
comunicarse con el tutor del Master y/o con sus compaiieros,
segun la actividad que vaya a realizar.

e Aportar ventajas respecto al uso de otros medios alternativos: la
practica de nuevas técnicas de aprendizaje, la reduccién del
tiempo y del esfuerzo necesarios para aprender,
proporcionando asi, aprendizajes mas completos y mas
significativos.

3.2. Estructura de los contenidos

Contenido El material de estudio, se ha establecido segun la planificaciéon semanal
indicada. Cada semana Ud. debe realizar 2 6 3 unidades didacticas.

El material de cada unidad didactica, NO ES UNIFORME. Cada unidad
didactica dispone de diferentes contenidos o actividades que se inician
SIEMPRE con el documento “Planificacién de actividades” de cada unidad
didactica asociada a la semana de estudio y a continuacion, el tema de
estudio, que siempre serd la ACTIVIDAD 1. En esta Planificacién se le
indican el resto de actividades a realizar.

Las actividades a realizar en cada unidad didactica varian desde la lectura del
tema, comentarios de texto a documentos de interés, cuestionarios abiertos
para contestar al tutor, cuestionarios cerrados que se autocorrigen en la
propia plataforma, etc.
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Por este motivo es IMPRESCINDIBLE que Ud. lea detenidamente la
planificacion de actividades de cada unidad didactica en la semana que le
corresponda estudiar.

Es decir, en la plataforma de formacion el material de estudio de cada
semana se le muestra, segln las unidades didacticas planificadas, de la
siguiente manera:

= Semana l. Modulo |, Unidad 1

(@]

o O O O

Planificacion de actividades (en este documento se le indican las
actividades a realizar._IMPRESCINDIBLE SU LECTURA

Actividad 1: Lectura del temario

Actividad 2: ......

Actividad 3: .....

Actividad 4

= Semana 2. Modulo |, Unidad 2

Actividad 1: Lectura del temario
Actividad 2: ......

Actividad 3: .....

Actividad 4

= Y asi sucesivamente cada semana de estudio.

ES IMPORTANTE QUE UD. RESPETE EL ORDEN DE ESTUDIO ESTABLECIDO.

La falta de cumplimentacién en tiempo y forma oportunos de las actividades
previstas en cada una de las semanas planificadas, determinard la
calificacion de falta de aptitud en la misma y consiguientemente la no
superacién del Curso.

Biblioteca: El Master dispone de esta herramienta en la que se podran incorporar
contenidos complementarios y de interés, tales como textos legales,
articulos, etc.
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3.3. Descripcion funcional del curso

Acceso al Master El acceso al Master se realiza a través de la pagina web:

WWW.0iSS.0rg

uridad Social - Windows Internet Explorer

)8

e v B o s o
oot Yo FavortesHenamentas_ Ande

i Favaries | s e [Orgarizacin Tberounaria... e (Organaacn Beroanerca... K v e - D woamsd g

18 Cromacin Beroanercons de SesidodSocd. Bic B) 0 v Phorss Seasdsde Aeraentss s §)

Espanol 3T [ Portugués
ORGANIZACION IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL
convewio OFERTA [ESTRATEGIA IBEROAMERICANA _ | ADULTO MAYOR
MULTILATERAL = = |DE SEGURIDAD Y SALUDENEL ™= -
MULTILATERAL = FORMATIVA ™ E SEGUR ¥ DISCAPACIDAD

QUE ES LAOISS § PROGRAMAS DE ESPECIAL INTERES |

INTERES S AFILIACIONS REDES EGRESADOSY

1 ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGUF.

La Cumbre CELAC-UE expres su voluntad de coordinar los
Sistemas de Seguridad Social o que refuerza la aplicacién
del Convenio Iberoamericano de.

77 Iniclo

El sistema le solicitard su autentificacion como USUARIO y CONTRASENA que le deberdn

haber sido notificadas previamente en la carta de bienvenida. Estas claves no se pueden
modificar.

us Oiss - Windows Interet Explorer

[Er——

g TRCEIE 7

T T ———

L U e ——— | - e BT

compus s Bic B 0T e Phras Seardade e @
Usted no se ha aulenifcado. (Enrar)

@OISS..";::

Usuario y e e
~ ﬁ = o e
contrasefia [— R

T Iniclo

A continuacién seleccione en la parte izquierda o inferior el apartado Mis cursos, el curso en

el que esta inscrito, Master en Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones, y pulse
sobre él.
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Pasando ya a la pantalla principal de la unidad del curso podra visualizar en la parte central las
diferentes opciones del curso.

MASTER EN DIRECCION ¥ GESTION DE PLANES ¥ FONDOS DE PENSIONES - Windows Internet Explarer

g v [T 11 compusois.org a prro— s o (8][4 [x] [is i B
Ardwo Gdoén ver Fevortos neramercas Ands
i Favortes | iy e [Organzactn Iberoamerica... % [Orgarizackn Thercamerica... k4 - B =[5 Hotmal gratuio

771 Curso: MASTER E¥ DIRECCTAN ¥ GESTICH 0E PLAAE .. Fii - B) T dm - phona - Sequidad - Henamientas - -

Inkio »MDGPFPensiones

Personas a Diagmma de temas Calendario B8
& Participantes - febrero 2013 >
Dom Lun Mar M Jue Vie Sib
Buscar en |os foros = 1 2
s 460674
I #2% Universidad 011 12 13 1415 16
Bisquesa avanzas @ 0L de Aleals E

OIss 7 48] 21 2 =

24 25 26 27 28

Administracion

Clave de eventos
8 Global g Curso
% Grups ¥ Usuario

Master en Direccion y Gestion de Planes y
Fondos de Pensiones

Es imprescindible |a lectura detenida de la Guia del Alumno
[C] antes del comienzo del Curso.

Bienvenida
- Calendario -~

de estudio m——, ] 2 e proxm
- Anuncios B soioteca Ho hay eventas proxmas
- Biblioteca 1 5

Seman;
P TR ml &

@ wteret

Mensajes =

Ho hay mensajes en espera

4 Inicio

A continuacion le explicamos brevemente el significado de estas opciones:

0 BIENVENIDA En esta opcidon, encontraremos las caracteristicas generales del curso, inicio,
contenido, etc.

*) Inido | insetar  Direflodepsging  Referenciss  Comespondencis  Revisar  Vista  Complementos “
o 5 Buscas =
"l arist -lu - XS] 3 (4191 | | asbccr| assbeer & i
LR B TSR /7 ht1p:/icampusoiss. org/moodle/modiresourcelview. phpZinpopup -t ruett e
Ge) Mo conmuosan | 8] % x| [ F0] L

edivo Edoln Ver Favortos Heramientss  Apuds

e Fevertes | g - [v]
T tpefjcampusniss crglmoed. . v B LY mm - Pagnax Sequidsd v Herementas v e |
@] Estimados alumnos

La O de Social (018.8) y la
Universidad de Alcala (Madrid), desean darle la bienvenida por su decision
_— de inciar con nosotros este Master en Direccion y Gestion de Planes y
s Fondos de Pensiones.

El curso, en su fase a distancia, se desarrolia integramente Via internet en una
plataforma de iitima generacion con el apoyo permanente de tutores. Elios le
acompafaran y asesoraran a lo largo de la realizacion del curso.

C El Master en Direccién y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones se
desarrolla durante 6 meses en dos fases. una a distancia via Intemet y otra
presencial

Inicio: La fase a distancia del Master comienza a partir del 26 de Febrero
de 2013, tras haber recibido las correspondientes contrasefias de acceso al
mismo, y con la modalidad presencial que se Bevard a cabo en Madnd
(Espafia) en el mes de octubre de 2013, y solo tendran acceso a efa los
alumnos que superen la fase de formacion a distancia.

Contenido: El matenal de estudio, se ha establecido segin la

oo @ itemet
< Espanol attab. intemaciona

BeEm/

“pagina:t de1 | patabras0

4 Iniclo.

0 CALENDARIO Esta herramienta nos permite acceder a la planificacion del curso.
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Hitpfcampusons orgimeedeimodiresourceiem phy =137

el Tl Giiitunniiadl] (- 0GP FPensiones: Calendario - Windows Internet Explorer
hurso: whsTeR exomeccion v aesmonoe e | o T g 1) 4 K
w

Arivo Edon Vor Favortos evramkrtas Avida

T MO FPensones: Caercar h-8

St Fovotos | 5 7w [Organasoé Lerosmerca... T [Crgaacin herosmerc..
i pign« seputad < vewmertsz- @ [ 5

a

ST oo -idQ

.

PLANES
CALENDARIO DE ESTUDIO

0 ANUNCIOS En esta seccidn, podremos encontrar los avisos importantes (recordatorios de
entrega de ejercicios, anuncios de diversa indole...) que el tutor o la direccién del curso

hayan introducido.

Los eventos de la agenda asi como los anuncios y novedades, también se visualizan en la
pantalla principal del campus en el margen derecho.

£ Curso: MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES - Windows Internet Explorer

i Povrtor | g (v -2

B TT—

Master en Direccion y Gestién de Planes y

Fondos de Pensiones

Es imprescindible la lectura detenida de la Guia del Alumno
atogorias - antes del comienzo del Curso.

SEMANA 1- PARTE 1

*4 Inicio

1711 Curso: MASTER ENDIRECCION Y GESTION DE LAV, Bh - B) 3 - Pigha- Sequidade Memementas - e
L - =
Dom Lun ar 186 Jue Ve Séb
Buscar en los foros 3
e 4@& Universidad
Bisqueda avanzada AWA de Alcald
i L olss g

0 BIBLIOTECA Y ENLACES En esta opcién del menu, encontrard la documentacién de interés
que el Campus OISS ofrece a sus alumnos en soporte electrénico, relacionados con los
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contenidos del curso, entre otros esta guia del alumno. Que dispondra de forma
permanente.

£ MDGSSeguridadSocial: Biblioteca - Windows Interne Explorer

Bibliotecay - —
enlaces

£ Moss:

*Z Inicio. BE ™/

0 SECUENCIA DE APRENDIZAJE Esta es la opcion mads importante de todas, ya que es
donde tendrd que acceder para la realizacidn y progreso del curso, en definitiva, se trata
del Aula donde realizara las actividades del curso.

(= Curso: MASTER EN DIRECCION ¥ GESTION DE PLANES Y, FONDOS DE PENSIONES - Windows Internet Explorer, [mEE]
@@- [0 heeosjcampusoiss.org (] [4][x] [ (o]
Archive  Edicion  Wer  Favoritos  Herramientas  Ayuda

¢ Favoritos | 5% (3¢ [Organizacien Tberoamerica... %+ [Organizacion [beroamerica... [k - & + [ Hotmail gratuite

171 Curso: MASTER EN DIRECCIGN Y GESTION DE PLANE % v B) - ] d= v Pagina- Seguridad - Heramientas - (@
r T - ) v 3

No hay eventos préximos

S ==

)

Ir al calendario
Nuevo evento

SEMANA 1- PARTE 1

Actividad reciente
Actividad 1 Lectura Unidad Didactica MOD | Unidad 2

[ Actividad 2 - Cuestionario preguntas apiertas Unidad 1
Texto Galoraith

Convenio OIT 102

SEMANA 1 - PARTE 2

@) Chat Planes y Fondos de Pensiones

===

SEMANA 2 - PARTE 1
=23 Actividad 3 - Cuestionario preguntas cerradas Unidad 1

Actividades del

]
I

2 Actividad 4 Foro de discucion
SEMANA 2 - PARTE 2

<4 Inicio e w s 7 [@ences. - @emios. - @3Mioos., - Masteren,.. | @5 Moo, - /02 Intem.. - &)@ EO® 1637

Para el desarrollo de la formacidn, tendra que ir siguiendo la secuencia que se ha
establecido en el Calendario de estudio. Para acceder a las diferentes actividades
solo tiene que pulsar sobre ellas.

0 EJERCICIOS En esta seccion encontrara, cuando EN LA PLANIFICACION DE CADA UNIDAD
DIDACTICA ASi SE CONSIDERE o cuando el tutor se lo indique, los ejercicios propuestos
como complemento a las actividades de la secuencia de aprendizaje.
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/= Curso: MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE PLANES ¥ FONDOS DE PENSIONES - Windows Internet Explorer FEX

G_\;}v [0 retpys wurseview php hrole=s ) (&) 4] [3¢] [ Furmoads I[2]-

frchiva  Edicién  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda

i Faverkos | 55 e [Onganizaciin Iberaamerica,. e [Organzaciin theroamerica,., |l Srios sunerios v @) el de e <lies = ([ Hotmal gratuta

|'ﬁjcuvsn: MASTER EN DIRECCION ¥ GESTION DE PLANE. .. |7| X v B ) @ - Pagna - Sequidsd v Herramientas ~ @)~
TUeTCRTETCAT T T =
Adultos Mayores ) Anuncios No hay mensajes en espera T
Todos los cursos ... Biblioteca Mensajes...
1 B Eventos proximos =]

[ jercicio N° 1
martes, 26 febrero

Ir al calendario...
SEMANA 1- PARTE 1 Nueve evento...

Actividad 1 Lectura Unidad Didactica MOD | Unidad 2
[B) Actividad 2 - Cuestionario preguntas abiertas Unidad 1
Texto Galbraith -
Convenio OIT 102

ANA T-PARTE 2
3 Chat Planes y FONdos de Pensiones
Bl Ejercicio Ne 1

Actividad reciente

Semana 2

SEMANA 2 - PARTE 1
B8 Actividad 3 - Cuestionario pregunias cerradas Unidad 1

3) Actividad 4 Foro de discucion =]

@ niemet 43 | ®ioow -

‘4 Inicio @ e m - @ 2 micros... | (@2 Micros... - | B3 picros.. - e - Szmem. - €@

O JFOROS esta herramienta, permite debatir y tratar un tema en profundidad entre toda la
comunidad del curso (alumnos, profesores y tutores y Administracién) Inicialmente se han
abierto dos temas, uno relacionado con el funcionamiento del propio CAMPUS OISS, y
otro para el material de estudio.

= MDGPFPensiones: Actividad 4 Foro de discucidn - Windows Internet Explorer

&+ [t ficampusissarofondeimod fonvien.shii= 155 = (&) [(4#] (] [i8 Formoots (o]
Brchivo  Edifén  Ver Favortos Heramientss Ayuda
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Inicio »MDGPFPensiones »Foros B-Actividad 4 Foro de discucién & Buscar en foros

Este for pemite que cualquiera elija suscribirse o no
Ahora cualquiera puede elegir si se suseribe
Darse de baja de este foro

El profesor establecera previamente una cuestion que sirva de marco de referencia

Colocar un nuevo tema de discusion aqui

or Respuestas Ultimo mensaje

0 Agministrador OISS adminoiss.
mar, 5 de feb de 2013, 18:43

Tema Comenz
D
< 555 (&) Administrador OISS adminoiss

Usted se ha autentificado como Administrador Campus: Estudiante (Volver a mi rol normal)
2 MDGPFPensiones
WMoOdalis-Tango-Theme sponsored by sym.net and based on the Tango Desktop project

Listo @ Inkernet fa - HI00% -

Timico. @@ m /o @omoos., - [ @2maes. < @3 Moo - B mieron., | @4Mow. - S2bem. - GO

0 PARTICIPANTES en esta opcidon podra ver la relacién de alumnos participantes en el
Master, asi como sus datos para poder establecer los contactos que se consideren
oportunos.

Recuerde que puede modificar sus datos (excepto las claves de usuario y contrasena) y

anadir aquellos que considere necesarios, inicialmente sélo estara su nombre y
apellidos, correo electrénico y pais.
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Inicio »MDGPFPensiones.

Adultos Mayores
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428 Universidad
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Es imprescindible la lectura detenida de la Guia del Alumno

& Perfil
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Entrando a su propio usuario, podra realizar el seguimiento de su evolucion en el Master

~ WDGPFPensiones: Informe de actividades (outline) - Windows Internet Explorer

[T B)[= %=
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7% Iniclo

Disgrama de informe

Tema 0

® Bienvenica

Bew

Informe complsto  Registros

Todas las entradas

Calificacidn

Para poder ver los informes de actividades al igual que las calificaciones, dispone del
apartado administracion (en la parte izquierda de la pantalla), pulsando sobre perfil
puede acceder a dicha informacidn, asi como a editar la informacién sobre su perfil,

ver los mensajes y acceder al blog.
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Cursos: Mast

cion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social
Primer acceso: lunes, 14 de enero de 2013, 1737 (1 dia 16 horas)
Ultimo acceso: miércoles, 16 de enero de 2013 1007 (2 segundos)

Roles: Estudiante
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Igualmente, puede acceder a

los resultados de sus pruebas mediante la opcién
calificacion que se encuentra a la izquierda de la pantalla, en el apartado
administracion del mendu principal o pantalla de inicio del master.

MDGSSeguridadSocial: Informe de actividades (grade) - Windows Internet Explo
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0 TUTORIA con esta opcion podra ponerse en contacto con el tutor con objeto de poder
formular las consultas que considere oportunas.

dows Internet Explorer
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@ bremst

3 - Wiown -

91.563.54.64.

También podran formular consultas durante todo el desarrollo del Curso, teleféonicamente,
entre las 16:00 y 18:00 horas de Espafia, de lunes a jueves. Teléfono de consultas: (34)
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Las consultas o dudas deberan plantearse, preferentemente, en la misma semana a que
corresponde el estudio del tema a que se refiera.

3.4 Evaluacién

Como ya ha sido indicado, el Master cuenta con el siguiente sistema de evaluacion:

e Evaluacién continuada a lo largo del curso a través de los ejercicios de cada tema.
e Exposicion y defensa de la tesis durante la fase presencial del Curso.

En el primer mes de la fase a distancia, se impartiran las instrucciones sobre la tesis que
tendran que elaborar, que deberd estar relacionada con el contenido del mismo y que
elaborardn en el transcurso de dicha fase a distancia.

4.- Fase presencial

Para aquellos alumnos que superen la fase a distancia, la fase presencial de este Master se
realizard en Madrid (Espaia) en el mes de octubre. Las fechas concretas se le comunicaran
proximamente.

5.- Normas de Permanencia

La Universidad de Alcalé establece un méximo de dos afios consecutivos para la finalizacion de
este estudio. Cuando el participante haya agotado este plazo para la conclusion, debera
presentar al inicio del afio académico una solicitud dirigida al Vicerrector de Posgrado y
Educacién Permanente de la Universidad de Alcalad solicitando que se le prorrogue la
permanencia para continuar con el estudio, justificando documentalmente la causa que le ha
impedido finalizarlo en el plazo aprobado por la Comision de Estudios Propios.

6.- Direccion y coordinacion

Direccién: Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
D. Francisco M. Jacob Sanchez
Vicesecretario General

Universidad de Alcala

D. Eliseo Navarro Arribas.

Catedratico de Economia Financiera y Contabilidad de la
Facultad de Ciencias Empresariales.

Coordinacion: OISS - Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social

E-mail: CUrs0s0iss@0iss.org
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