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LIDERAZGO EN EQUIDAD DE GENERO
en seguridad y proteccion social

Sensibilizar a los/as profesionales y personal directivo de las instituciones de proteccion ~.".7.".".

.......... social (pensiones, atencién sanitaria, servicios sociales, seguridad y salud en el trabajo, .-.-.-.-.-

R etc.) acerca de la importancia de incluir la perspectiva de género en todas sus . . . . .
.o.-...+ actuaciones. RN

Ofrecer a los/as alumnos/as las herramientas y conocimientos para disefar, ejecutar y .=.-.-.-.*

LT evaluar programas con perspectiva de género que contribuyan —desde los diferentes .'."."."."
--.-7-7+ ambitos y niveles- ala equidad de las mujeres. N

Crear una red de egresados/as expertos/as en cuestiones de género que sirva para . .'."..-

..... extender la necesidad de avanzar hacia la equidad de las mujeres en laregion. ST

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

........... Este curso va dirigido a gestores/as y profesionales de entidades del ambito de la .-.-.-.-.-.

7.7, proteccidn social —pensiones, atencion sanitaria, servicios sociales, seguridad y salud en el .7.7.7.0

''''''''''' trabajo, etc.-, publicas o privadas, con o sin &nimo de lucro.

Este curso tendra 8 semanas de duracién (13 de
octubre a 7 de diciembre de 2014)




LIDERAZGO EN EQUIDAD DE GENERO
en seguridad y proteccion social

Este curso se impartira enteramente a distancia a través del “Campus Virtual” de la OISS, una -, - - .

plataforma virtual de trabajo que permite combinar el acceso a materiales formativos (textos, |.".".".".

videos, noticias, etc.) con foros de debate e interactuacién entre alumnos. DRI

El acceso al Campus Virtual es libre (sin
horarios establecidos) y los materiales estan
accesibles para el momento que mejor se
adapte al alumno/a. Cada semana se publicaran
nuevos temas y materiales de trabajo, asi como
un cuestionario de evaluaciéon que los/as

alumnos/as deberan completar. Asimismo, se

les solicitara la elaboracion de un trabajo final

del curso.

ek

El profesorado lo conforman profesionales

expertas/os en cada una de las materias

abordadas, que estaran a disposicion del [0 CAMPUS VIRTUAL L
alumnado para cualquier duda que pudiera ~ [-l-lolelelelee] Y

surgirles. [ : f b




LIDERAZGO EN EQUIDAD DE GENERO
en seguridad y proteccién social

Estructura del Programa

Unidad 1. Introduccidn a la equidad de género

Marco conceptual. Evolucién histérica de los movimientos en defensa de los derechos de las mujeres. La
proteccién internacional de los derechos de las mujeres. Situacién actual de las mujeres en Iberoamérica.

Unidad 2. Introduccion a la Seguridad Social

Los sistemas de Seguridad Social: nacimiento y evolucion. La cobertura protectora de la Seguridad Social y su

B financiacidn: Prestaciones econdmicas, asistencia sanitaria y servicios sociales. Organismos e instrumentos

internacionales de Seguridad Social.

Unidad 3. Género y sistemas de pensiones

La situacion de la mujer en el mercado de trabajo remunerado y su repercusion en las pensiones contributivas.
Elementos de desigualdad en los sistemas de pensiones contributivas. Las pensiones no contributivas en
Iberoamérica.

Unidad 4. Género y sistemas de salud

El enfoque de género en salud. Politicas publicas de salud con perspectiva de género. Las mujeres y la
investigacion en salud. Salud publica y en la atencion sanitaria con perspectiva de género.

Unidad 5. Género y servicios sociales

Marco conceptual de los servicios sociales y su papel actual en los estados del bienestar. Servicios sociales
dirigidos a mujeres (mujeres con discapacidad, mujeres mayores, etc.). La perspectiva de género en los servicios
sociales generales y especificos.

Unidad 6. Género y seguridad y salud en el trabajo

Proteccion de la salud reproductiva, embarazo y lactancia. Enfermedades profesionales y riesgos psico-sociales
en el entorno laboral. Ergonomia. Entornos laborales inclusivos.

Unidad 7. Mainstreaming de género en otras politicas
publicas

Género y educacion. Género y justicia. Género y juventud.

Unidad 8. Disefio y evaluacion de iniciativas con perspectiva
de género

Disefio de iniciativas con perspectiva de género. Sistemas de coordinacidn y ejecucidn igualitarios. Evaluacion de
iniciativas desde el enfoque de género. Casos practicos de aplicacion de la perspectiva de género.




LIDERAZGO EN EQUIDAD DE GENERO
en seguridad y proteccién social

en seguridad y NS
proteccion social”

Para solicitar su participacién, complete y remita el formulario de inscripcién
antes del 14 de septiembre



https://docs.google.com/forms/d/12KRZXM7iLy01cYXmpQJLOhKUVraZxno83mtCc4yiLfI/viewform?usp=send_form

