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INTRODUCCION

Las estrategias de salud y seguridad se han ido consolidando como un instrumento para la planificacion
y actuacion en materia de prevencion de riesgos laborales. De este modo, existen estrategias a nivel
regional y nacional; ejemplos de ello son la Il Estrategia Europea sobre Salud y Seguridad en el Trabajo
y la Estrategia Espafiola de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-2012; por citar sélo algunas. A estos
instrumentos se le adicionan los esfuerzos llevados a cabo por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) con la “Estrategia Global en materia de Seguridad y Salud”, del afio 2003, y por la
Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS) con el “Plan Regional de Salud de los Trabajadores”,

del afo 2001, entre los mas destacados.

En ese contexto en el afio 2009 se aprob6 la Estrategia Iberoamericana de Salud y Seguridad en el
Trabajo 2010-2013. Argentina refrendé su compromiso firmando el 27 de abril del afio 2010 el *Acuerdo
para la implementacion en la Republica Argentina de la Estrategia Iberoamericana de Salud y
Seguridad en el Trabajo", celebrado entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion (MTESS), la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, la CGT: Confederacion General del
Trabajo (CGT), la Central de los Trabajadores de la Argentina (CTA), la Confederacion Sindical de
Trabajadores y Trabajadoras de las Américas (CSA) y la Organizacion Iberoamericana de la Seguridad
Social (OISS).!

Esta estrategia parte de un diagndstico inicial del estado de la poblacion trabajadora respecto a sus
condiciones de trabajo, empleo, salud, mecanismos de participacion y demas aspectos vinculados con
el desarrollo del bienestar de la poblacion trabajadora. Asimismo toma en consideracion los objetivos
generales y especificos propuestos en la Estrategia Iberoamericana de Salud y Seguridad en el Trabajo
2010- 2013, asi como los acuerdos pre-existentes en materia de Trabajo Decente:

- “Programa de Trabajo Decente por pais Argentina 2008-2011"

- “Trabajo Decente en las Américas: una Agenda Hemisférica, 2006 — 2015"

1 http:/fwww.srt.gov.ar/super/eventos/Semana2010/otros/Acuerdo.pdf
2 http:/fwww.oit.org.ar/documentos/MolU %20y %20PTDP.pdf
3 http://www.oit.org.pe/americas2010/DESCARGAS/agenda_hemisferica.pdf



En base a los elementos citados el presente documento “Estrategia Argentina de Salud y Seguridad en
el Trabajo 2011-2015" va precedido de un bosquejo con los ejes de la Politica Nacional de Salud y
Seguridad en el Trabajo para formalizar en los términos del Convenio 155 de OIT, dado que la
Estrategia |beroamericana prevé que las estrategias nacionales sean incorporadas en la politicas
publicas. Asimismo se proponen las metas estratégicas basadas en la Agenda Hemisférica 2006 —
2015 de OIT que fueran formuladas bajo los objetivos “Ampliar y fortalecer los diferentes regimenes de
proteccion social de lo trabajadores” y “La salud y la seguridad en el trabajo se convierten en una

prioridad para los actores sociales de la region”.

A continuacion en el “Plan de Accion de la Estrategia Argentina de Salud y Seguridad en el Trabajo
2011-2015" se han establecido los objetivos generales, que funcionan como lineas directrices, y una
serie de acciones concretas que se desprenden de éstos. Al igual que con los objetivos especificos, a
grandes rasgos se han tomado las medidas propuestas por la Estrategia Iberoamericana de Salud y
Seguridad en el Trabajo 2010- 2013, previa verificacion de que los mismos se adapten a la realidad

nacional.

Los plazos de ejecucion de las medidas propuestas se han fijado luego del proceso de consultas con
los actores e interlocutores sociales. Todas las fechas de inicio estan distribuidas en los distintos
cuatrimestres del afio 2011, Cabe sefialar que algunas de las actividades ya fueron iniciadas en el

primer trimestre 2011.

Las acciones de la Estrategia seran completadas al desagregar en un programa de ejecucion ad hoc,
todas las actividades involucradas en las medidas propuestas de los objetivos generales y especificos,
forma tal de poder definir: la fecha de control de avance (no mas alla del primer semestre de 2012) y la

fecha de finalizacion.

La presente estrategia se elabor6 sin perjuicio de los consensos a lograr para el tratamiento de un

proyecto de modificacién o reforma de la Ley N° 24.557 de Riesgos del Trabajo (LRT).

Los actores sociales que aportaron sus contribuciones a la Estrategia Argentina de Salud y Seguridad
en el Trabajo fueron la Confederacion General del Trabajo (CGT) y la Central de los Trabajadores de la
Argentina (CTA) y las organizaciones empresarias representadas por la Confederacion Argentina de la
Mediana Empresa (CAME), la Confederacion General Empresaria de la Republica Argentina (CGE-RA)
y la Unién Industrial Argentina (UIA). Del proceso de consultas realizado con otros actores e
interlocutores sociales deseamos mencionar la colaboracion de los organismos técnicos que integran la
Comision Permanente de Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo de la Republica Argentina, como

asimismo al Consejo Federal del Trabajo.



ESTRATEGIA ARGENTINA
DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
2011-2015

POLITICA NACIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La politica nacional de salud y seguridad en el trabajo tiene por objeto promover la mejora de las
condiciones de trabajo con el fin de proteger la vida, preservar y mantener la integridad sicofisica de los
trabajadores.

La politica nacional se implementara mediante el dictado de normas reglamentarias y de acciones de
formacion e inspeccion, de manera coordinada con las autoridades administrativas del trabajo en el
marco de sus competencias.

La puesta en préctica y la revision periodica de esta politica nacional de salud y seguridad en el trabajo
se realizara en consulta con las organizaciones representativas de trabajadores y de empleadores y
con los restantes organismos estatales que tengan competencia en las materias abordadas.

METAS ESTRATEGICAS

Durante el periodo 2011 - 2015:
- Incrementar en un 20% la cobertura de la proteccion social;
- Reducir en un 25% el indice de incidencia de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
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OBJETIVO 5: Mejorar los sistemas de informacion y registro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

MEDIDAS PROPUESTAS RESPONSABLE FECHA DE INICIO
Elaborar documentos y procedimientos de declaracion de accidentes de trabajo y enfermedades SRT (Instituto de Estudios En curso
profesionales, sencillos y accesibles que faciliten su realizacion. Estratégicos y Estadisticas)
Se revisaron y mejoraron los procedimientos desde el afio 2007 (Res. SRT N° 1601/07; 1604/07 y
1389/2010).
Desarrollar programas de capacitacion para mejorar la calidad del registro y favorecer el SRT (Instituto de Estudios En curso
procesamiento y comunicacion de los mismos. Estratégicos y Estadisticas)
Con motivo de la revision y mejora de los procedimientos de los registros de accidentabilidad laboral y
enfermedades profesionales en el afio 2007 se efectuaron talleres de capacitacion para el personal de las
ART que efectuan el procesamiento y carga de datos.
Avanzar hacia el registro electronico de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. SRT (Instituto de Estudios En curso

Desde el inicio del Sistema de Riesgos del Trabajo (afio 1996) la notificacion de accidentes y enfermedades
profesionales se efectlia por via electronica

Estratégicos y Estadisticas)

Mejorar el sistema de auditoria de los datos del Registro de “Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales” que administra la SRT.

Elaborar propuesta desde la SRT, con consulta tripartita.

SRT (Instituto de Estudios
Estratégicos y Estadisticas)

15 de julio de 2011

Mediante registros no oficiales (ej. registros de entrada en hospitales, registros de defuncion, etc.)
obtener informacion complementaria de posibles accidentes y enfermedades con causas laborales.

Elaborar propuesta de implementacion y elevar al Consejo Federal de Salud.

SRT (Instituto de Estudios
Estratégicos y Estadisticas)

15 de julio de 2011

Considerar definiciones homogeéneas para Iberoamérica de accidente de trabajo y enfermedad
profesional

Elaborar propuesta de implementacion para analisis, en consulta con los interlocutores sociales.

Establecer comparativas estadisticas iberoamericanas, que incluya evaluacion comparativa de costos.

SRT (Instituto de Estudios
Estratégicos y Estadisticas)

15 de julio de 2011

Difundir los datos del Registro de “Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales” que
administra la SRT.

SRT (Instituto de Estudios
Estratégicos y Estadisticas)

En curso
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W 2011

ANO DEL TRABAJO DECENTE,
LA SALUD Y SEGURIDAD
DE LOS TRABAJADORES

Estrategia Argentina de Salud y Seguridad en el Trabajo 2011-2015

Objetivo general / especifico N°:
Medidas propuestas:
Accidn N°:

Fecha de inicio: / /

Ambito de aplicacion:

Programa de Ejecucion ad hoc

Resultados esperados:

Meta:

Actividades desagregadas

Fecha de control
de avance/ de
finalizacion

Areals responsable/s
de la actividad

Factores y recursos
necesarios




