
 

Es un instrumento básico para establecer de forma consensuada el marco general en el que se 

desarrollen las políticas de Seguridad y Salud en la región a mediano y largo plazo (2010-2013), 

pretende constituirse en un compromiso para acceder a las políticas de prevención y protección frente a 

los riesgos profesionales, que garanticen progresivamente el mejoramiento continuo de las condiciones 

de trabajo en igualdad de oportunidades para acceder y mantener un empleo decente en 

correspondencia con los diferentes estadios de desarrollo de los países de la Comunidad Iberoamericana. 

 

Aborda objetivos concretos y posibilistas, estableciendo diferentes niveles de intervención según 

el grado de desarrollo en materia de salud y seguridad de cada país. 

 

El valor añadido de este documento es, la base del tripartismo, deseñar un marco común y 

compartido de las acciones en materia de prevención de riesgos laborales a desarrollar en el futuro por 

todas las partes activas en esta disciplina, aunando esfuerzos para mejorar el sistema de protección 

social de los trabajadores. 

 

Así mismo, pretende sensibilizar a la sociedad en general, haciéndola más participe y 

comprometida en lo referente a la protección social y a la prevención de riesgos laborales, contribuyendo 

a la promoción de la cultura preventiva e intolerancia hacia los accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales. 

 

 

 


