ESTATUTOS
ORGANIZACAO IBEROAMERICANA DE
SEGURANCA SOCIAL

Aprovados pelo XI Congreso a Organizagao Iberoamericana de
Seguranca Social na sua reunido celebrada no Punta del Este
(Uruguay), nos dias 7 e 8 de dezembro de 1995.

CARACTER, FINS E FUNCOES

Artigo 1°. A Organizacdo Iberoamericana da Seguranga Social
(OISS) ¢ um organismo internacional, técnico e especializado,
que tem como finalidades promover o bem-estar econdomico e
social dos paises iberoamericanos e¢ de todos aqueles que se
vinculam pelos idiomas espahol e portugués, mediante a
coordenagdo, intercAmbio e aproveitamento das suas experiéncias
mutuas em Seguanca Social.

Artigo 2°. Para o cumprimento dos seus fins, a Organizagdo
realizara as seguintes fungoes:

a) Promover quantas acgdes sirvam ao objectivo de alcangar
progressivamente a universalizagdo da Seguranca Social no seu
ambito de acgao.

b) Colaborar no desenvolvimento dos sistemas de Seguranga Social,
prestando o assessoramento e ajuda técnica necessaria aos seus
membros.

c) Actuar como 6rgao permanente de informagdo e coordenagdo de
experiéncias.

d) Desenvolver e promover o estudo, investigacdo e aperfeigoamento
dos sistemas de Seguranca Social.

e) Capacitar o pessoal que desempenha fungdes nas instituicoes de
Seguranga Social.

f) Intercambiar experéncias entre as instituicoes membros.

g) Impulsionar a adopc¢ao de acordos sobre Seguranca Social entre os
paises membros.

h) Propor os meios adequados para que os paises da Organizacao se
prestem assiténcia técnico-social reciprocamente, efectuem estudos e



1)
k)

D

executem planos de ac¢do comum que beneficiem e melhorem a
Seguranca Social das colectividades nacionais dos membros.
Facilitar a execucdo dos programas de cooperacdo e
desenvolvimento na area da protec¢do social, que outros paises,
organizagdes internacionais e outras institu¢des pretendam levar a
cabo no seu ambito de acgao.

Colaborar no desenvolvimento dos tratados de intergracdo socio-
economica de caracter sub-regional.

Manter relagbes com outros organismos internacionais e entidades
que se ocupam da Seguranga Social, subscrevendo, se for caso disso,
0s oportunos convénios de cooperagio.

Promover a adopcao de normas internacionais de Seguranga social
que facilitem a coordenagdo entre os sistemas e favoregcam a
internacionalicdo do direito da Seguranga Social.

m) Convocar e organizar o Congresso Iboeramericano de Seguranga

Social, de acordo com o governo do pais em que haja de efectuar-se
e fixar os temas que hajam de ser objecto das suas deliveragoes.

MEMBROS

Artigo 3°. Podem ser membros titulares da Organizagéo Ibeoramericana de
Seguranga Social:

a)
b)

c)

Os Governos dos paises a que se refere o artigo 1°.

As institui¢des que se ocupem da gestdo de regimes obrigatorios de
seguros sociais, previdéncia social e seguranga social, assim como as
suas associacdes e federagdes.

As instituigoes que se ocupem da gestao de regimes complementares
dos régimes obrigotorios e servigds sociais, e suas associagoes e
federagoes, ostentardo a condigdo de membro titular ou assoicado
por decisdio da Comissdo Directiva que avaliara as suas
caracteristicas, com base na proposta da Secretaria-Geral e, se for
caso disso, na informac¢do do Comité Regional correspondente.

Artigo 4°. Podem ser membros associados da Organizacdo Iberoamericana
de Seguranca Social, sem direito a voto nem participagdo nos 6rgas de
governo, as instituicbes que representem sectores profissionais, laborais,
docentes ou de investigagdo que prossigam fins relacionados com a
Segurang¢a Social.



ORGAOS

Artigo 5°. A Organizagdo Iboeramericana de Seguranga Social, baseada
nos prncipios de descentralizagdo, participacdo, eficacia, eficiéncia e de
transparéncia, sera integrada pelos orgdos seguintes:

a) De direcgdo politica: o Congresso, a Comissao Directiva o Comité
Permamente, os Comités Regionais, o Presidente e os Vice-
Presidentes.

b) Excecutivo: a Secretaria Geral.

c) Técncios: a Comissdao Economica, as Comissoes Técnicas
Permanentes e as Comissoes Técnicas Institucionais.

CONGRESSO

Artigo 6°. O Congresso ¢ constituido pelos delegados dos membros
titulares. Terdo direito a participar como observadores os membros
associados da Organizagdo. Poderdo ser convidados ou aceites como
observadores, representantes de outros organismos relacionados com a
Seguranga Social.

Artigo 7°. O Congresso é o 6rgdo maximo deliberativo e soberano da
Organizagdo e tem atribuidas as siguientes fungoes:

a) Estabelecer as directrices e critérios gerais que devam orientar a
actividade da Organizacao.

b) Estabelecer as normas que sejam necessdrias para garantir o
cumprimento dos fins e fungoes da Organizacéo.

c) Recomendar aos Estados-membros a adop¢do de convénios
orientados para a extensdo e melhoramento da Seguranga social.

d) Adoptar recomendag¢des que contribuam para garantir o melhor
desenvolvimento e aperfeigoamento dos servicos e dos fins da
Seguranga Social.

e) Ratificar a nomeacgdo do Secretario Geral designado pela Comissao
Directiva sob proposta do Comité Permanente.

f) Fixar a sede da Secretaria Geral sob proposta da Comissao Directiva.

g) Ratificar os acordos de sede, privilégios e imunidades subscritos
entre a Organizagdo e o pais correspondente, fixando de comun
acordo com o governo respecrivo a situagdo, extensdo e
caracteristicas dos locais onde se situe a sede da Secretria Geral.

h) Fixar o lugar dos Congressos, que sera, preferentemente, rotativa por
areas regionais e paises, com un proceso de prévia postulacao. No



)

caso de existirem varias propostas, a decisdo corresponderd ao
Congresso.

Ratificar as modificacdes dos Estatutos aprobaos pelo Comité
Permanente e que lhe submeta a Comissdo Directiva.

Aprovar, sob proposta da Comissao Directiva, a criagdo ou supressao
de Comissoes Técnicas Permanentes.

Artigo 8°.

.

As resolugdes do Congresso serdo adoptadas segundo um critério de
ponderacao de votos por paises, com o objectivo de procurar uma
participagdo equilibrada na adopgdo de decisoes. Para isso serdo
aplicadas as normas seguintes:

- Cada membro que tenha dereito a voto, poderd exercélo
através do seu representante.

- O voto do conjunto de membros de um mesmo pais equivalera
at¢ um maximo de trés votos, em conformidade com os
seguintes minimos:

* Un voto: Un membro.

* Dois votos: Onze membros.

e Trés votos: Vinte e um membros.
A distribuigao, se for caso disso, dos votos que corresponden a cada
pais, sera efectuada proporcionalmente entre os membros do dito
pais. Nos supostos de fraccdes de voto, o mesmo sera atribuido a
maior das ditas fraccdes. No caso de fracgOes iguais nao e
considerard nenhuma delas.
As resolugoes do Congresso ndo obrigam oS governos nem as
instituigoes, enquanto aquelas ndo obtenham a aprovagdo posterior e
explicita das autoridades do pais correspondente.

Artigo 9°. O Congreso reunira de quatro em quatro anos.

PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTES

Artigo 10°. O Presidente € o representante do pais que toma a seu cargo
a reunido do Congresso, estendendo-se o seu mendato até a realizacao
do Congresso seguinte. O Presidente representa a Organizacdo no seu
conjunto.

Artigo 11°. Serdo Vice-Presidentes da Organizagdo: com caracter nato,
o representante do pais sede da Secretaria Geral, o qual substituira o
Presidente em caso de auséncia ou vacatura, e outros dois de paises



distintos, eleitos pela Comissdo Directiva na sua condig¢do representativa
institucional, por um periodo de quatro anos.

Os Vice-Presidentes poderao substituir o Presidente nos actos para os
quais este lhes delegue expressmente a sua representagao.

COMISSAO DIRECTIVA

Artigo 12°. A Comissdo Directiva ¢ integrada pelo Presidente, os trés
Vice-Presidentes, o Secretario Geral e um representante e seu suplente
de cada um dos restantes membros titulares a que se referem as alineas
a) e b) do artigo 3°.

Artigo 13°. Sao fungdes da Comissdo Directiva:

a) Velar pelo cumprimento dos acordos do Congresso.

b) Aprovar o Memorando da Secretaria Geral e as linhas gerais dos
planos bianuais de actividades.

c) Fixar os critérios para o estabelecimento das contribui¢cdes dos
membros, sob proposta do Comité Permanente.

d) Tomar conhecimento dos or¢camentos bianuais da Organizacao
aprovados pelo Comité Permanente.

e) Eleger os Vice-Presidentes electivos a que se refere o artigo 11°.

f) Designar o Secretario Geral, sob proposta do Comité Permanente, e
submetélo & ratificagdo do Congresso.

g) Propor ao Congresso a criacdo ou supressao de Comissdes Técnicas
Permanentes.

h) Submeter ao Congresso, com a respectiva informagdo, a aprovagao
das modicagoes aos Estatutos propostas pelo Comité Permanente.

1) Aprovar os regulamentos de funcionamento da Organizacdo que
sejam elaborados pela Secretaria Geral e propostos pelo Comité
Permanente.

j) Aprovar a criagdo de Centros Regionais e Sub-regionais, sob
proposta do Secretario Geral e informacdo do Comité Permanente.

k) Exercer as demais func¢des que lhe sejam atribuidas pelo Congresso.

1) Ratificar a designacdo do Vice-Secretario Geral designado pelo
Comité Permanente sob proposta do Secretario Geral.

m) Exercer as demais func¢des que lhe sejam atribuidas perlo Congresso.

Artigo 14. Os acordos da Comissdo Directiva serdo adoptados segundo
o critério de ponderacdo de votos por paises, estabelecido para o
Congresso no numero 1. do artigo 8° dos presentes Estatutos.



Artigo 15. A Comissdo Directiva reunird de dois em dois anos, entre
Congresso e Congresso. Para que possa efectuar-se a reunido serd
necessario quorum simples de metade e mais um dos membros em
primeira convocatéria. Em segunda convocatdria, bastara a assiténcia de
um ter¢o dos seus membros.

COMITE PERMANENTE
Artigo 16°. O comité Permanente serd integrado por:

a) O Presidente e os trés Vice-Presidentes.

b) Um representante de cada um dos paises membros. A dita
representacao recaira no organismo membro que assuma ou
represente a responsabilidade maxima da gestdo da Seguranca
Social.

c) Quatro representantes das instituigdes membros (um por cada area
regional a que se refere o artigo 19° destes Estatutos) eleitos por
ocasido da reunido da Comissdo Directiva pelas instituigdes de cada
area, por um periodo de dos anos.

d) O Secretario Geral, com voz activa mas sem voto.

Artigo 17°. Sao fungdes do Comité Permanente:

a) Aprovar, conforme as directrizes e cirtérios gerais estabelecidos pelo
Congresso, o plano geral de actividades da Organizacdo para um
periodo bianual, que para este fim lhe proponha a Secretaria Geral
como a colaboragdo dos Comités Regionais. De acordd com o dito
plano, corresponde-lhe também aprobar o Orcamento bianual da
Organizagdo formulado pela Secretaria Geral, com a colaboragdo dos
Comités Regionais e da Comissdo Econdmica.

b) Tomar conhecimento do desenvolvimento dos planos anuais de
actividades e aprovar os ajustamentos que se considerem necessarios,
bem como das adaptagdes orcamentais correspondentes, solicitando
a preceptiva informagdo da Comissdo Econdmica.

c) Aprovar o exame de contas e liquidagdo do or¢amento, e tomar
conhecimento do seu desenvolvimento anual, com base nas
informagdes da Comissdo Econdmica.

d) Propor & Comissdo Directiva os critérios para o establecimento das
contribugdes dos membros.

e) Propor ao Congresso, através da Comissdo Directiva, as
modifica¢des dos Estatutos.



f) Propor a Comissdo Directiva, para a sua aprovagdo ou modificacdo,
os regulamentos de funcionamento da Organizacdo e os estatutos de
pessoal, elaborados para o efeito pela Secretaria Geral.

g) Submeter a Comissdo Directiva informagdo relacionada como as
propostas da Secretaria Geral sobre a criagdo ou supressdo de
Centros Regionais e Subregionais assim como de Comissdes
Técnicas Permanentes. A Secretaria Geral incorporara nas suas
propostas, se for caso disso, informa¢des dos Comités Regionais
correspondentes.

h) Ratificar a admissdo de novos membros sob proposta do Secretario
Geral, e determinar as quotas que lhes corresponda satisfazer, de
acorddo com os critérios fixados pela Comissdo Directiva para o
estabelecimento das contribuigdes dos membros. A Secretaria Geral
incorporara na sua proposta, se for caso disso, a informagdo do
Comité Regional correspondente.

i) Propor a Comissdo Directiva a designagdo do Secretario Geral.

j) Designar o Vice-Secretdrio Geral sob proposta do Secretario Geral.

k) Designar os membros da Comissdo Econdmica por um periodo de
quatro anos.

1) Exercer as fung¢des que lhe sejam delegadas pela Comissdo
Directiva.

m) Adoptar, quanto as cricunstancias o aconselhem, as decisoes que
estime pertinentes para o bom andamento da Organizagdo, dando
conta, oportunamente, a Comissao Directiva.

Artigo 18°. O Comité Permanente reunird, pelo menos, uma vez por
ano. Para que possa efectuar-se a reunido sera necessario quoérum
simples de metade e mais um dos membros em primeira convocatoria.
Em segunda convocatoria, bastard a assisténcia de um terco dos seus
membros.

PARTICIPACAQ DESCENTRALIZADA DOS MEMBROS DA
OISS. COMITES REGIONAIS. COMISSOES TECNICAS
INSTITUCIONAIS

Artigo 19°. Para favorecer a partipagdo descentralizada dos membros da
OISS, poderao constituir-se, por areas, Comités Regionais e Comissdes
Técnicas Institucionais.

As éareas regionais sdo quatro: Cone Sul, Andina, América Central-
Caraibas; e Paises ndo americanos.



A constituigdo dos Comités Regionais e das Comissdes Técnicas
Institucionais farse-4 por decisdo maioritdria dos paises da area, que
propordo as regras de funcionamento para a sua aprovagdo pela
Comissao Directiva. A fim de assegurar a necessaria conformidade das
mesmas aos principios que regem a Organizacdo assim como aos
critérios e competéncias assinalados nestes Estatutos, e muito em
especial, no que se refere a efectividade da participacdo dos membros, a
Comissdo Directiva, com informacdo do Comité Permanente,
establecera disposi¢des regulamentares de homogeneizagdo para o
funcionamento destes orgdos de participag¢do descentralizada.

Artigo 20°. Além das indicadas nestes Estatutos, no seu restante
articulado, serdo funcdes basicas dos Comités Regionais propor e
projecto de programagdo de actividades da Organizagdo, na sua
respectiva drea, incluindo as do Centro Regional ou Sub-regional
existentes, ao qual debera ajustarse, na sua formulagdo, o
correspondente projecto de or¢camento, bem como efectuar o
acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcancados. Para este fim,
os directores dos Centro Regionais e Sub-regionais, sem prejuizo de
constituirem a linha executiva da Secretaria Geral na area, deverdo
também apresentar os resultados das suas actividades ao Comité
Regional. O exercicio destas fungdes enterder-se-a sem detrimento da
manuten¢do dos principios de unidade que existirdo na Organizagao,
que dizem respeito a aprovagdo do plano geral de actividades, a unidade
de caixa ou tesouro e ao orgamento.

SECRETARIA GERAL

Artigo 21°. A Secretaria Geral ¢ orgdo a que corresponde a
responsabilidade executiva da Organizacdo e € integrada por um
Secretario Geral e um Vice-Secretario Geral. Terd a seu cargo o
desenvolvimento das actividades de relagdo, assisténcia, formacéo,
coordenagdo, publicagdes, informagdo, estudos e quantas outras lhe
caiba executar para o cumprimento do plano geral de actividades da
Organizagao.

Artigo 22°. O Secretario Geral sera designado pela Comissdo Directiva
sob proposta do Comité Permanente e ratificado pelo Congresso. A
designagdo far-se-a por um periodo de quatro anos.

Artigo 23°. O Vice-Secretario Geral serd designado pelo Comité
Permanente sob proposta do Secretario Geral e ratificado pela Comissao
Directiva. Subsistuird o Secretario Geral em caso de impedimento,



ausencia ou vacatura até que cesse o referido motivo. A designacao far-
se-a por um periodo de quatro anos.

Artigo 24°. O restante pessoal que preste ous seus servigos a
Organizagdo sera designado ou contratado pelo Secretdrio Geral que
podera delegar algumas das suas competéncias, conforme as previsdes
establecidas no estatuto de pessoal.

Artigo 25°. Para a vinculagdo da Secretaria Geral aos membros da
Organizagdo poderdo existir:

a) Centros Regionais e Sub-regionais criados pela Comissdo Directiva
sob proposta da Secretaria Geral e informagdo do Comité
Permanente. A Secretaria Geral incorporard nas suas propostas, se
for caso disso, a informacdo dos Comités Regionais
correspondentes. Estes centros desenvolverdo principalmente a
programagdo de actividades da area correspondente, de acordé com
o plano geral de actividades da Organizacdo e com sujei¢cdo aos
principios de unidade funcional, executiva, or¢gamental e de caixa ou
tesouro observadas pela OISS.

b) Delegacdes nacionais designadas pelo Secretario Geral e
informagao, se for caso disso, do Comité Regional correspondente.

Artigo 26°. A sede da Secretaria Geral, em conformidades como o
Convénio de Sede, Privilégios e Inmunidades suscrirto pelo Governo
Espanhol e pela Organizacdo ¢ Madrid, Espanha. A modifi¢do da sede
serd da competencia do Conreso sob proposta da Comissdo Directiva.

REGIME ECONOMICO. A COMISSAO ECONOMICA

Artigo 27°. Com aplicagdo dos criterios de transparencia, eficacia e
eficiencia, os gastos da Organizagdo ajustar-se-30 a um or¢amento
elaborado pela Secretaria Geral com a colaboragdo da Comissdo
Econdmica e, se for caso disso, dos Comités Regionais. As receitas
serdo constituidas pelas quotas dos membros, subvengdes e outros
recursos que lhe sejam atribuidos.

A aprovacdo do orcamento, que sera formulado para um periodo
bianual, assim como a sua liquidacdo, corresponde ao Comité
Permanente.



Artigo 28°. As transferencias para o asustamento do or¢amento em cada
exercicio, deverdo ser aprovadas pelo Comité Permanente, sob proposta
da Secretaria Geral e informac¢do da Comissdo Economica.

Articulo 29°. As ordens de pagamento para o normal funcionamento de
Organizagdo deverdo ser emitidas pela Secretaria Geral e fiscalizadas
pelo técnico designado pela Comissdo Econdmica e dela dependete.
Como o objetivo de agilizar o funcionamento dos Centros Regionais,
Subregionais e Delegacdes nacionais poder-se-a prever a emissdo de
ordens de pagamento pelas respectivas direc¢des, em conformidade com
as instru¢des da Secretaria Geral, sem que isso obste a que todo o
movimiento de fundos que tenha lugar na Organizagdo seja objeto de
fiscalizagao.

No caso de a fiscalizacdo ser negativa, suspender-se-a a despesa. Nao
obstante, o Secretdrio Geral poderd resolver, de modo fundamentado,
sobre a realizagdo do pagamento correspondente, dando conta a
Comissao Econdmica.

Articulo 30°. As despesas exigidas pela realizacdo dos congresos,
reunidnes, seminarios, etc..., serdo acordadas entre a Organizagdo e o
respectivo pais.

Artigo 31°. A Comissdo Economica € orgdo técnico da Organizacgdo
encarregado da fiscalizagdo do movimiento de fundos e da execucdo
or¢amental, para o que designard um técnico dependente da propria
Comissdo Economica. Colaborard na elaboragdo dos projectos de
orcamentos de receitas e despesas e efectuard a revisdo do
desenvolvimento or¢amental e do examen das contas, de cujo resultado
fard as recomentagdes pertinentes ao Comité Permanente.

A Comissdo Economica informara, anualmente, o Comité Permanente
da situagdo concreta de cada membro da Organizacdo, a respeito do
cumprimento das suas obrigagdes economicas, para os efeitos previstos
no artigo seguinte, propondo, se for caso disso, por iniciativa da
Secretaria Geral, as medidas pertinentes para a correc¢do de possiveis
incumprimentos.

A Comissdo Econdémica serd integrada por trés membros designados
pelo Comité Permanente.



Artigo 32°. As quotas dos membros devem ser satisfeitas dentro do
primeiro quadrimestre do exercicio. O facto de ndo estar em dia o
pagamento das quotas suspende o exercicio dos dereitos dos membros.

COMISSOES TECNICAS PERMANENTES
COMISSOES TECNICAS INSTITUCIONAIS

Artigo 33°. As Comissdes Técnicas Permanentes de ambito geral e as
Comissdes Técnicas Institucionais com caracter regional, constituem os
orgdos técnicos especializados aos quais corresponde efectuar a analise,
estudo e debate das distintas questdes técnicas que interessam a
Organizagdo para o cumprimento das fungdes que, nesta ordem técnica,
se indicam no Artigo 2°. Umas e outras coordenardo as suas actuagdes
num esquema funcional que propicie a partipagdo mais ampla e efectiva
dos membros da OISS.




