ENTRETENIMIENTO SEGURO

SOPA DE LETRAS c N S S

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

¢{QUE ES LA SEGURIDAD SOCIAL?
Es el derecho de toda persona,
independientemente de su condicién social,
economica o de cualquiera otra indole, a una
proteccién contra los riesgos de enfermedad,
vejez, discapacidad, sobrevivencia, cesantia por
edad avanzada, maternidad,
infancia y riesgos laborales.
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LEY 87-01
La Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social se promulgé el 9 de
Mayo del 2001, para regular y desarrollar
los derechos y deberes reciprocos del
Estado y los ciudadanos en lo concerniente

al financiamiento para la proteccion de la
Edificio Torre de la Seguridad Social

“Presidente Antonio Guzman Fernandez”. poblacién contra los diferentes riesgos.
Avenida Tiradentes No. 33, Ensanche Naco. Santo Domingo, Republica Dominicana.
Teléfonos: 809-472-8701 y 1-200-0550. Desde el interior sin cargos. Fax: 809-472-0908
www.cnss.gob.do
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EL SISTEMA DOMINICANO DE SEGURIDAD SOCIAL
(SDSS) ESTA INTEGRADO POR TRES REGIMENES
DE FINANCIAMIENTO:

Régimen
Contributivo
Desempleados, Asalariados
Discapacitados Publicos y

e Indigentes. Privados

Régimen
Contributivo
Subsidiado
Profesionales
y Técnicos

Régimen
Subsidiado

ALGUNOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA
LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

Obligatoriedad: La afiliacion,
cotizacion y participacion
tienen un caracter obligatorio

Aporte Estatal

PENSION POR VEJEZ

« Sesenta afios y
haber cotizado
un minimo de 360
meses.

« 55 ainos cumplidos
y tener acumulado
un fondo para
el 50% pensién
minima.
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ENFERMEDAD

« Prevencion,
tratamiento y
rehabilitacion de
salud fisca y/o
mental del afiliado
y su familia

y Empleadores.

Independientes
y Trabajadores

por cuenta propia

Afiliado
+ Empleador
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PENSION POR CESANTIA PENSION POR
« Privacion de trabajo DISCAPACIDAD
remunerado « Enfermedades o
persona que haya lesién crénica.
cumplido 57 afios. « Discapacidad Total
y Discapacidad
Media.
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MATERNIDAD INFANCIA

« Cuidado a niiios/
as de 45 dias de
nacido hasta 5
afnos.

« Embarazo, Parto y
sus consecuencias.

Afiliado +

Subsidio Estatal
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PENSION POR
SOBREVIVIENCIA

« Protecciénala
familia de un
afiliado fallecido.

RIESGOS LABORALES

« Daios ocasionados
por accidentes
de trabajoy /o
enfermedades
profesionales.

para todos los ciudadanos e
instituciones.

Equilibrio financiero: Basado en la correspondencia entre las
prestaciones garantizadas y el monto del financiamiento, a fin de
asegurar la sostenibilidad del SDSS.

Gradualidad: La Seguridad
Social se desarrolla en forma
progresiva y constante con el
objeto de amparar a toda la
poblacion.

de manera efectiva el acceso
a los servicios a todos los
beneficiarios del sistema.

Equidad: El SDSS garantizara




