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Encuentro Union Europea, América Latina y Caribe
sobre Coordinacion de Regimenes de Seguridad
Social: Reunion de Ministros y Maximos
Responsables de Sequridad Social

Alcala de Henares (Madrid) 13 y 14 de mayo de 2010
COMUNICADO FINAL

Los ministros y maximos responsables de la Seguridad Social de la Unién Europea,
América Latina y Caribe, o sus representantes participantes en el Encuentro sobre coor-
dinacion de regimenes de Seguridad Social , celebrado en Alcala de Henares (Espafia)
los dias 13 y 14 de mayo de 2010, desean destacar, en primer lugar, el valor y la impor-
tancia que conceden a éste Encuentro, por la posibilidad que ha proporcionado para el
intercambio de experiencias, de buenas practicas y para un mejor conocimiento de las
realidades en materia de Seguridad Social de los paises participantes, asi como de las
normas de coordinacion en sus respectivos sistemas.
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Asimismo, como resultado del dialogo y de los trabajos desarrollados, desean resaltar
los siguientes puntos:

1. Coinciden en la necesidad de consolidar sistemas de Seguridad Social
financieramente sostenibles, fortaleciendo los regimenes contributivos vy
proporcionando una proteccién social basica y progresivamente suficiente al
conjunto de sus ciudadanos.

2. Son conscientes de la gran diversidad de sistemas y regimenes nacionales de
Seguridad Social existentes, y de que la variedad y riqgueza de soluciones politicas
y de técnicas aplicadas constituye, al mismo tiempo, un bagaje que puede ser de
gran interés y utilidad para los paises.

3. Constatan la existencia de desafios comunes que es preciso afrontar, como los
relativos a la adecuacion de los sistemas de seguridad social a los procesos de
envejecimiento demografico, los asociados al logro de la igualdad de trato entre
muijeres y hombres; a la sostenibilidad financiera de los sistemas a medio y largo
plazo, a la lucha contra la exclusién social y la informalidad o la adaptacién a las
nuevas formas de trabajo.

4. Senalan la importancia, a este respecto, de la campafa lanzada por la OIT a favor
de la extension de la cobertura en materia de seguridad social, asi como la reciente
iniciativa de la Junta de Jefes Ejecutivos del Sistema de Naciones Unidas (UNCEB)
en favor del establecimiento de un piso basico de proteccion social.
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14.

Recuerdan la importancia del didlogo social y de la participacion de los interlocutores sociales
en los procesos de reforma y modernizacion de los sistemas de Seguridad Social.

Reconocen que las cuestiones relativas a la Seguridad Social estdn cobrando una creciente
relevancia internacional, en un contexto global més interrelacionado, caracterizado por
la generalizacién de los flujos migratorios entre paises, en el que se hace preciso que la
globalizacién mundial tenga en cuenta los elementos necesarios de cohesion social.

Observan como los procesos de integracion subregional, regional e interregional que se estan
produciendo a nivel mundial, estan siendo acompafiados por el desarrollo de normas de
coordinaciéon en materia de Seguridad Social, siendo de interés comun el conocimiento con
mayor profundidad de las citadas normas, sus implicaciones e interrelaciones.

Constatan que tanto en la Unién Europea, con la entrada en vigor de los nuevos Reglamentos
de coordinacion en materia de Seguridad Social, como en América Latina y Caribe, a nivel
subregional, se estan produciendo experiencias de interés en la coordinacion de regimenes
de Seguridad Social.

Constatan igualmente la préxima entrada en vigor del Convenio Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social, experiencia de coordinacién interregional de sistemas, impulsada por la
Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social, en la que participan Estados miembros de
la UE y paises de América Latina y Caribe, integrantes de la Comunidad Iberoamericana.

Manifiestan que la modernizacion y mejora de los Sistemas de Seguridad Social y sus formas
de gestion constituyen un asunto de interés comun y resaltan que dicha modernizacion conlleva
incorporar elementos importantes de innovacién por parte de las Administraciones de Seguridad
Social, como los relativos a la administracion electrénica y la transmision electronica de datos
en los procesos de gestion de ingresos, control de situaciones, reconocimientos de derechos
e informacion a los ciudadanos. Por ello, consideran conveniente promover posibilidades
de colaboracibn mutua y asistencia técnica en la modernizacion de las administraciones
nacionales de Seguridad Social.

Apoyan la continuacién de contactos regulares entre los Estados miembros de la Union
Europea, América Latina y Caribe, en materia de Seguridad Social, que permitan avanzar en
un proceso de reflexién conjunta en cuestiones de interés comun, incorporando al mismo a los
maximos responsables de Seguridad Social de sus paises.

Invitan a la Comision Europea y a la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social a
gue promuevan un encuentro o reunion técnica conjunta para un mejor conocimiento de los
nuevos reglamentos comunitarios y del nuevo Convenio Iberoamericano de Seguridad Social
y de sus implicaciones y posible interrelacion y comuniguen los progresos realizados a los
Ministros y maximos responsables de la UE y LAC.

Invitan a la Comision Europeay a las Organizaciones Internacionales asistentes al Encuentro,
en particular a la Organizacion Internacional del Trabajo, a que continten prestando atencion
a las cuestiones relativas a la proteccion social en las actividades que vienen desarrollando
en relacién a la dimensién social de la globalizacion y la promocién de la Agenda de Trabajo
Decente, con el fin de contribuir a que los derechos de los trabajadores migrantes puedan ser
plenamente garantizados.

Expresan su apoyo y solidaridad a aquellos paises que han sufrido recientemente el impacto
de desastres naturales, en particular Haiti y Chile.

Finalmente, expresan su agradecimiento a la presidencia espafiola de turno en la UE por haber
incluido este Encuentro en su programa de actividades para el semestre.

Alcala de Henares, 14 de mayo de 2010

Boletin Informativo de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social. Junio 2010



Convenio Multilateral lloeroomericano
de Seguridad Social

» Situacion del Convenio Multilateral lberoamericano
de Seguridad Social

El Convenio que fue unanimemente adoptado por la XVII Cumbre Iberoamericana
de Jefes de Estado y de Gobierno, celebrada en Santiago de Chile (2007), ha sido
suscrito por catorce paises (Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile,
Ecuador, El Salvador, Espafa, Paraguay, Peru, Portugal, Uruguay y Venezuela) y
ratificado por los paises: El Salvador, Ecuador, Chile, Brasil, Espafia y Argentina; y
estan en proceso de ratificacion, Uruguay y Venezuela; por lo tanto, se considera
gue el Convenio podra entrar en vigor en el presente afio, una vez sea depositado
el séptimo instrumento de ratificacién y suscriban el Acuerdo de Aplicacién del Con-
venio que fue aprobado el 11 de septiembre de 2009 por la VII Conferencia Ibero-
americana de Ministros y Maximos Responsables de la Seguridad Social.

El Convenio promueve la coordinacion normativa en materia de proteccion social,
respetando los sistemas nacionales de seguridad social de los diferentes Estados
de la region, la igualdad de trato, conservacién de los derechos adquiridos o en
curso de adquisicion de los trabajadores migrantes y sus familias y; constituye un
importante instrumento para Iberoamérica en el ambito de la Seguridad Social, en
el actual proceso de globalizacion.

Por otro lado, en la VIl Conferencia Iberoamericana de Ministros/Maximos respon-
sables de la Seguridad Social, celebrada en Lisboa los dias 10 y 11 de septiembre
de 2009, se aprobo el texto del Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral
Iberoamericano y se decidié elevar a sus respectivos Gobiernos el texto aprobado
para su consideracion y firma.

El Acuerdo de Aplicacion fija el procedimiento y los mecanismos necesarios para
la implementacion y aplicacion del mismo, y no establece obligaciones distintas de
las ya fijadas en el propio Convenio.

Al no haber entrado aun en vigor el Convenio Multilateral Iberoamericano de Se-
guridad Social, el Acuerdo entrara en vigor sélo respecto de los Estados que lo
hayan suscrito y que hayan ratificado el Convenio o se hayan adherido al mismo a
partir de la fecha en la que entre en vigor la norma. Espafia ha sido el primer pais
que ha autorizado la firma del Acuerdo de Aplicacién del Convenio Iberoamericano
de Seguridad Social (Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de marzo de 2010).

Convenio @ Convenio @ Convenio
Multilateral }-! Espanol A Portugués
lberoame @j] S

de Seguridc ﬁ\ Acuerdo ﬁ\ Acuerdo

Espanol PorTugues
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Ecos de Iberoameérica

Secretaria General

» Presidencia Europea: Reunion
de Ministros y Maximos
Responsables de Seguridad
Social en Alcald de Henares
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Los Paises de la UE, América Latina y
Caribe coordinaran esfuerzos y recursos para
aumentar el nivel de proteccion social.

O Octavio Granado; Secretario de Estado de
Seguridad Social (Espafia): “Los Derechos
de los trabajadores deben circular de
un extremo a otro del mundo como lo
hacen las personas, las mercancias y los
capitales”.

O Adolfo Jiménez Fernandez; Secretario
General OISS: “En unfuturo lainterrelacion
de los Reglamentos Europeos y el
Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social permitira extender el
ambito protector a mas de mil millones de
ciudadanos de Europa y América”.

D. Adolfo Jiménez Fernandez, Secretario
General de la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social, dicté una conferencia sobre
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el Convenio Iberoamericano de Seguridad
Social que puede consultarse en: http://www.
oiss.org/IMG/pdf/Convenio_MISS-_OISS.pdf

N
&8 convenio
MISS-OISS

Asi  mismo, la representacion de la
Comisién Europea (Direccion General del
Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de
Oportunidades), presentd una ponencia sobre
las “Normas de la Uni6n Europea en Materia
de Coordinacion de Seguridad Social:
Aspectos Internos y Externos.”

N
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http://www.oiss.org/IMG/pdf/Convenio_MISS-_OISS.pdf
http://www.oiss.org/IMG/pdf/Reglamentos_UE.pdf
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» Prevexpo 2010 / Prevencia
2010. Nuevos tiempos para la
Prevencion.

Entre los dias 19 y 21 de mayo, la ciudad
andaluza de Granada (Espafia) ha acogido
Prevexpo/Prevencia 2010, celebracién
conjunta de la cuarta edicion del Congreso
de Prevencion de Riesgos Laborales en
Iberoamérica, PREVENCIA, y de la décima
de PREVEXPO, Congreso Andaluz de
Seguridad y Salud laboral.

Acto inaugural de Prevexpo/Prevencia 2010

A lo largo de las 3 jornadas, seiscientos
noventa y un profesionales, casi 200
provenientes de 16 paises iberoamericanos,
han debatido acerca de los temas mas
trascendentes en materia de seguridad
y salud laboral, dando asi cumplimiento
al objetivo que se planteaba en la mesa
inaugural, que no era otro que “abrir la
reflexion sobre los aspectos humanos,
éticos, sociales y politicos en el contexto
del eslogan de nuestro congreso: nuevos
tiempos para la Prevencion.”

Secretaria General

PREVEXPO 2010 / PREVENCIA 2010

Palacio de Congresos de Granada
19, 20y 21 de Mayo de 2010

Frente a las draméticas consecuencias
que acarrea el fenédmeno de la siniestralidad,
particularmente acentuado en Iberoamérica,
el intercambio de experiencias se muestra
MAS gue nunca hecesario, para potenciar
la participacion activa de todos los actores
comprometidos con la mejora de las
condiciones de trabajo. Las instituciones
organizadoras del evento lo han valorado
muy positivamente, dado el extraordinario
éxito de asistencia y participacion, que ha
convertido al Congreso en un gran foro de
reflexion y debate en el que se han dado cita
las principales autoridades gubernamentales,
representantes de los trabajadores vy
organizaciones empresariales, y cuantas
instituciones trabajan para reducir el
fendmeno de la siniestralidad laboral.

Pero sin duda el gran eje transversal
qgue, con caracter internacional, se ha
debatido en el Congreso ha sido la
Estrategia Iberoamericana de Seguridad
y Salud 2010-2013, dada la extraordinaria
repercusion que puede tener para los
trabajadores Iberoamericanos. En la lectura
final de la Declaracion de Granada, que
ha sido refrendada por todos los asistentes
y en la que se da cabida a las principales
conclusiones del Congreso, el plenario ha
dado su apoyo decidido a la Estrategia, y a
partir de ahora los 6rganos constituidos para
su impulso y desarrollo tienen como mision
trabajar para lograr cumplir con los objetivos
establecidos. En la misma Declaraciéon se
recoge que la proxima edicion del Congreso
de Prevencibn de Riesgos Laborales
en Iberoamérica, PREVENCIA 2011, se
celebrard en la ciudad colombiana de
Cartagena de Indias en el segundo semestre
del afio que viene.
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IV CONGRESO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES EN IBEROAMERICA

Tras la lectura de la Declaracién
se celebré el acto de clausura, en el
que participaron D. Adolfo Jiménez
Fernandez, Secretario General de
la Organizacién |beroamericana de
Seguridad Social, D. Justo Mafas,
Viceconsejero de Empleo de |la
Junta de Andalucia, y DAa. Noemi
Rial, Viceministra de Trabajo de
Argentina.

A su lado, y en representacion de
los principales agentes sociales
iberoamericanos, D. Victor
Baez, Secretario General de la
Confederacién  Sindical de los
Trabajadores y Trabajadoras de
las Américas, y D. Dario Hermida,
Presidente de la Comisién de Riesgos
del Trabajo de Ila Organizacion
Internacional de Empleadores. En
este sentido, y en el seno del propio
Congreso, los agentes sociales de la
Region se dieron cita en una Reunion
de interlocutores sociales en la que

|
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Secretaria General

se consensué un documento para
el desarrollo de las estructuras
tripartitas  especializadas y de
caracter estable, concebidas como
organos de apoyo técnico a la OISS
en la implementacion, desarrollo vy
seguimiento de la Estrategia; nunca
sustitutivas de los 6rganos de dialogo
social articulados por los estados
soberanos de Iberoamérica.

De esta manera, se han sentado
las bases para la constitucion de los
organos tripartitos y especializados
en los ambitos territoriales del
Continente (Cono Sur, Area Andina,
Centroamérica/Caribe y  paises
no Americanos), lo que nos hace
albergar esperanzas para desear que
la Estrategia Iberoamericana tenga
el éxito esperado, al igual que el
Convenio Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social, promovido
también por la OISS.

Por parte de la OISS, tal y como
recogia en su intervencién D.
Adolfo Jiménez, existe el firme
convencimiento de que la Estrategia
se convertirA en instrumento
fundamental para orientarlas politicas
publicas de Seguridad y Salud, y que
debe servir para tratar de incluir estas
politicas en las agendas de trabajo de
los Gobiernos, convirtiéndose en el
origen del desarrollo de Estrategias
y Planes de Accién nacionales. Todo
ello favorecera la mejora de las
condiciones de trabajo de los mas de
doscientos millones de ciudadanos
trabajadores que tiene la Region.
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» Reconocimiento a D. Adolfo
Jiménez Ferndndez, Secretario
General de la Organizacion
lberoamericana de Seguridad
Social.

En la ceremonia del Dia Nacional de la
Seguridad Social en Portugal (8 de mayo),
le fue entregada por la Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena
dos Santos André la “Medalla de Honor de
la Seguridad Social” a D. Adolfo Jiménez
Fernandez, Secretario General de la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social (OISS).

Segun indica el Diario de la Republica de
Portugal n® 99, Despacho n° 8676/2010:

“Por su brillante curriculum, como profesor,
investigador, conferenciante y autor de
renombre de numerosos documentos
y literatura mas diversa en los ambitos
de la Seguridad Social. Considerando la
importancia de su papel de lider en apertura
de agencias y departamentos del sistema
de Seguridad Social espafiola como un
inspirador y energético de los principales
procesos de reforma que tuvieron lugar en la
Seguridad Social en Espafa en los afios 80
y 90, incluido el acuerdo sobre el futuro de la
Seguridad Social, el apoyo unanime de todos
los partidos politicos parlamentarios y lo que
se conocid como el Pacto de Toledo.

Secretaria General

Teniendo en cuenta su participacion como
coordinador en las areas de asesoramiento
técnico y apoyo de la modernizacion de
los sistemas de la Seguridad Social de
algunos paises de América Latina y su papel
decisivo en la redaccion y negociacion del
Convenio Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social. Considerando
el trabajo especializado que realiza en
las Organizaciones Internacionales y en
particular, como Secretario General de la
Organizacién Iberoamericana de Seguridad
Social (OISS)”.

» Seminario “Envejecimiento y
Desarrollo”.

El pasado 27 de abril se celebré en la
sede del IMSERSO (Madrid) el Seminario
“Envejecimiento y Desarrollo”.

Por parte de la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social participé activamente
como ponente D. José Carlos Baura con
una ponencia centrada en las principales
iniciativas de la OISS para la mejora de las
condiciones de vida de las Personas Mayores
en Iberoamérica, tales como: dependencia y
servicios sociales, participacion, proteccion
social en salud de personas mayores como
colectivo vulnerable, estudio Iberoamericano
sobre la situacion de las personas mayores;
Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social.

» Pasantia en Espana de
formacion de Riesgos
Laborales y Seguridad Social de
representantes de la CUT-Peru.

En el marco del proyecto sobre
“Salud Laboral y Proteccion Social para
trabajadores y trabajadoras” en Perq, se ha
realizado del 17 al 21 de mayo en Espana
una pasantia para conocer “in situ” el disefio
y organizacion del Sistema de Seguridad
Social y el modelo de salud laboral espafiol,
actividad organizada por ISCOD-UGT con
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la colaboracion, entre otras instituciones, de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y en la que también ha participado la OISS.

Con el propésito de incrementar la capacidad
y estructura organizativa de las trabajadoras
y trabajadores del Peru, para la defensa de
sus derechos fundamentales a través de la
promocién del empleo de calidad, la gestion de
la prevencion de riesgos laborales, la propuesta
de iniciativas y vigilancia de la aplicacion de
las normas que rigen su actividad, articulando
mediante la concertacion social el acceso de
las mayorias desprotegidas a la Seguridad
Social.

» Seminario OISS - CEDDET 2010.

goiss no g

la Tesoreria General de la Seguridad Social y
el instituto Nacional de Seguridad Social y se
han organizado mesas redondas en las que
los participantes han expuesto sus propias
experiencias.

Argentina

» Ratificacion del Convenio
Multilateral lberoamericano de
Sequridad Social

Entre los dias 14 a 18 de junio se ha
celebrado en la sede de la Secretaria General
de la OISS (Madrid) el Seminario OISS-
CEDDET 2010 organizado por la OISS y por
la Fundacion CEDDET, como fin y evaluacion
de los cursos on-line “Especializacion en
Técnicas Actuariales y Financieras de la
Previsiéon Social (72 ed.), “Especializacion en
Gestion de la Recaudacion de los Recursos de
la Seguridad Social, (72 ed.) y “Especializacion
en Prestaciones Econdmicas de la Seguridad
Social (72 ed.).

El objetivo del Seminario es reforzar los
conocimientos y habilidades adquiridos en
el curso online. Durante el seminario se han
celebrado conferencias, se han realizado
diversas visitas a instituciones de interés como

Clausura del Seminario OISS-CEDDET 2010 el pasado dia 18 de junio
en la Sede de la OISS en Madrid (Espafa)

La Honorable Camara de los Diputados ha
completado, en su sesién 09/06/2010, el tra-
mite de ratificacion por parte de la Republica
Argentina, del Convenio Multilateral Iberoame-
ricano de Seguridad Social.

» Inauguracion del CIAPAT

Los dias 6, 7 y 8 de junio tuvo lugar la
inauguracion del “Centro Iberoamericano
de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas
(CIAPAT)”. Organismo internacional de
caractertécnicoyespecializado, quetiene como
finalidad promover el bienestar econdémico
y social de los ciudadanos de los paises
iberoamericanos y de todos aquellos que se
vinculan por el idioma espafiol y portugués,
mediante la coordinacion, intercambio y
aprovechamiento de sus experiencias mutuas
en Seguridad Social.

La ceremonia de apertura estuvo a cargo
de D. Adolfo Jiménez Fernandez, Secretario
General de la Organizacion Iberoamericana de
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Seguridad Social, D. Walter Arrigi Secretario
de Seguridad Social, del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de Argentina, Lic.
Paola Vessvessian, Secretaria Nacional de
Nifiez, Adolescencia y Familia (SENNAF),
Dr. Luciani Di Cesare, Director Ejecutivo del
Instituto Nacional de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados (INSSJyP), Lic. Diego
Bossio, Director Ejecutivo de la Administracion
Nacional de Seguridad Social (ANSES),
Dr. Ricardo Bellagio, Superintendencia de
Servicios Sociales de Salud y la Lic. Raquel
Tiramonti, Presidente de la Comision Nacional
Asesora para la Integracion de Personas
Discapacitadas (CONADIS).

El Ciapat esta ubicado en la sede del Centro
Regional Cono Sur de la OISS, en la ciudad de
Buenos Aires.

El Centro se dedicara a potenciar la accesi-
bilidad integral y el desarrollo de la tecnologia.
Promovera el conocimiento y la optimizacion
de los productos de apoyo, con el fin de mejo-
rar la calidad de vida de todos los ciudadanos,
con especial atencion a las personas con dis-
capacidad, a los adultos mayores y a las per-
sonas en situacion de dependencia.

goiss no g

» Presentacion del libro “Tratado de
Seguridad Social”

La presentacion del libro “Tratado de Se-
guridad Social” de autoria del Juez de la
Camara de Seguridad Social, Dr. Bernabé
Chirinos (egresado OISS), se realiz6 el 13
de abril en la Sede del Centro Regional OISS,
recibiéndose la visita y participacion en el pa-
nel central del Ministro de la Suprema Corte de
Justicia de la Republica Argentina, Dr. Euge-
nio Raul Zaffaroni.

» Seminario “Politicas de Seguridad
Social en el Cono Sur. Estrategias
para la extension de la cobertura:
inclusion con crecimiento”

Se celebré en Buenos Aires, en la sede del
Centro Regional Cono Sur de la OISS el dia
05 de abiril, con ocasion de la apertura en esta
ciudad de la Sede Regional de la Asociacion
Internacional de la Seguridad Social (AISS).

» Presentacion de la “Encuesta
Nacional a Trabajadores. Empleo,
Trabajo, Condiciones y Medio
Ambiente Laboral”

El lunes 26 de abril en el Teatro Roma de
Avellaneda, Pcia. de Buenos Aires, con la pre-
sencia del Sr. Ministro de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, Dr. Carlos Alfonso Tomada,
del Secretario de Seguridad Social, Dr. Walter
Arrighi, del Superintendente de Servicios de
Salud, Dr. Juan Horacio Gonzalez Gaviola y
el Intendente de Avellaneda, D. Jorge Ferra-
resi, y el Director Regional OISS, Dr. Carlos A.
Garavelli, se presentaron los resultados de la
Encuesta realizada, en conjunto con la Super-
intendencia, por el Centro Regional Cono Sur
de la OISS.
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» Firma del Acuerdo para la
implementacion de la “Estrategia
loeroamericana de Salud y
Seguridad en el Trabagjo” enla
Republica Argentina.

p Seminario Internacional del
MERCOSUR ampliado sobre
buenas Practicas en Politicas
Gerontolégicas.

El martes 27 de abril, en ocasion de cele-
brar la cesién de apertura de la VIl Semana
Argentina de Salud y Seguridad en el Traba-
jo, fue suscrito el Acuerdo para la implemen-
tacion de la Estrategia Iberoamericana de
Salud y Seguridad en el Trabajo. Se trat6 de
un acto publico, con transmision simultanea a
las provincias argentinas, siendo el Acuerdo
signado por el Ministro de Trabajo, Empelo y
Seguridad Social, Dr. Carlos Alfonso Toma-
da, el Superintendente de Riesgos del Traba-
jo, D. Juan Horacio Gonzalez Gaviola, el Se-
cretario General de la Confederacion General
de Trabajadores (CGT), D. Hugo Moyano, el
Secretario General de la Central de Trabaja-
dores Argentinos (CTA), D. Hugo Yasky, y el
Director Regional Cono Sur de la OISS, Dr.
Carlos A. Garavelli.

De la mesa principal de la ceremonia,
realizada en el auditorio del Banco Nacion
Argentina, participaron también, entre otros,
el Secretario de Politicas Sociales de la Con-
federacion Sindical de Trabajadores y Tra-
bajadoras de las Américas (CSA), D. Laerte
Texeira y el Director de la Oficina de la OIT,
Dr. Javier Gonzalez Olaechea.

» Visita del Ministro de Economia
de la Naciéon Argentina al Centro
Regional Buenos Aires.

El miércoles 28 de abril, con ocasiéon de
la presentacion del libro “Importancia de la
contributividad” (ver publicaciones de este
n° del BIOISS), concurrié a nuestra sede el
Sr. Ministro de Economia de la Nacién, Lic.
Amado Boudou. Uno de los autores del li-
bro, Dr. Guillermo Zuccotti, es egresado de
la OISS.

Los dias 16,17 y 18 de junio se celebro
en Buenos Aires, Argentina, en el salon
de actos de la Chancilleria este importan-
te evento que contd con la participacion
de representantes del pais anfitrién, Uru-
guay, Brasil, Chile, Paraguay, Venezuela,
Bolivia, Cuba y Colombia.

El acto inaugural fue presidido por la
Ministra de Desarrollo Social de Argenti-
na, Lic. Alicia Kirchner. El evento fue pa-
trocinado por la OISS, la OPS-OMS, la
CEPAL y el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas a mas de las principa-
les instituciones sectoriales de Argentina,
como son el Ministerio de Salud, el INSSJ
y P-PAMI y ANSES.

La titular de la Direccion Nacional de Politicas para los Adultos Mayores,
Dra. Ménica Roqué (egresada de la OISS) y el Director Regional del Cono
Sur de la OISS Dr. Carlos Garavell
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Chile

» Comision de Usuarios del Sistema
de Pensiones

La Comision de Usuarios del Sistema de
Pensiones, hizo entrega el 10 de mayo al
Subsecretario de Previsién Social de su pri-
mer informe, por el cual da cuenta de las
evaluaciones realizadas por sus integran-
tes sobre el funcionamiento del Sistema de
Pensiones y las estrategias de educacion
previsional. La Comision es una instancia
de participacion social e integra como miem-
bros a representantes de los pensionados,
los trabajadores, las AFP y las instituciones
publicas de Seguridad Social.

www.reformaprevisional.cl,
vinculo: participacion ciudadana (Comision
de Usuarios).

Comision de Usuarios

P Seminario Internacional de la
Federacion Internacional de
Administradoras de Pensiones, FIAP

goiss no g

tibn desarrollada por empresas o entidades
en la prevencion de riesgos laborales. Du-
rante la ceremonia, la Superintendenta de
Seguridad Social, expuso las estadisticas
de accidentabilidad correspondientes al afio
2009, haciendo un llamado a seguir mejo-
rando las tareas de prevencion y particular-
mente evitar el actual estancamiento en el
numero de accidentes fatales.

Wwww.suseso.cl.

Colombia

» Condecoracion a la Organizacion
lberoamericana de Seguridad Social

Los dias 6 y 7 de mayo, en Vina del Mar,
se realiz6 el seminario Internacional FIAP
2010, que reunid, entre otros, a represen-
tantes del &mbito de las AFP de América y
Europa. El programa abordé temas como
la crisis financiera y sus lecciones para los
fondos de pensiones; la afiliacion de traba-
jadores independientes; el ahorro voluntario
para pensiones; y la intermediacion electro-
nica de pensiones.

» Premios Tucapel Gonzdlez Jiménez
de la Superintendencia de Seguridad
Social:

El 29 de Abril se realizé la entrega de es-
tos premios por la gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo, el cual destaca la ges-

El 10 de mayo, en el marco de la conme-
moracion de los 180 afios de la Procuradu-
ria General de la Nacion, el Doctor Alejandro
Ordofiez Maldonado, Procurador General,
condecord a la Organizacion Iberoamerica-
na de Seguridad Social, por su decidido y
constante apoyo a la entidad.

La medalla Carlos Mouro Jiménez, fue
recibida por la Doctora Gina Magnolia Riafo
Baron, Directora del Centro Regional para
Colombia y el Area Andina, como reconoci-
miento por su contribucion al fortalecimiento
de las metas institucionales de la entidad.
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»Seminario “Retos de la Seguridad
Social frente al Consumo y
Disponibilidad de Sustancias de
Abuso en Colombia”

El 28 de abril de 2010, se realiz6 conjun-
tamente con la Procuraduria General de la
Nacién, el Seminario con el cual se busca
contribuir con la creacién de una cultura
de prevencion, educacion, proteccion y
corresponsabilidad frente a la Salud Publi-
ca y propender por la adecuada utilizacion
de los medicamentos controlados e igual-
mente sensibilizar a todos los actores del
sistema.

El evento estuvo dirigido a las ramas del
poder publico, entes gubernamentales,
nacionales y territoriales. Secretarias de
Salud, EPS, IPS, industria farmacéutica,
asociaciones de padres de familia, profe-
sionales de la salud, academia, comuni-
dad en general y a todos los interesados
en la tematica planteada.

El Seminario se desarroll6 mediante con-
ferencias magistrales por parte de autori-
dades nacionales e internacionales exper-
tas en el tema. En el marco de éstas se
abrid un espacio para el debate, lo que le
permitid a los participantes aportar sus co-
nocimientos frente al tema.

T

goiss no g

Costa Rica

» Cobertura del Seguro de Pensiones
y Salud en Costa Rica

Segun la informacién brindada por el
Presidente Ejecutivo de la Caja Costarri-
cense de Seguro Social (CCSS), el pasa-
do 30 de abril del presente afio, se alcanzé
la cobertura contributiva mas elevada de
su historia en sus seguros de Salud y Pen-
siones.

Segun se sostuvo por el Dr. Eduardo
Doryan Garrén Expresidente ejecutivo de
la CCSS, quien destaco, con base en los
analisis institucionales, que en marzo de
2010 ultimo, se alcanzo en el Seguro de
Salud un indice del 66,4%, mientras que
en el Seguro de Pensiones (régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte), fue del 60%.

De acuerdo con el licenciado D. Luis
Guillermo Lopez Vargas, director actuarial
de la CCSS, la cobertura en pensiones es
la mas alta que ha tenido la CCSS desde
qgue se creo el régimen de Invalidez, Vejez
y Muerte (IVM), en el ano de 1947.

Segun los jerarcas de la CCSS, la Ins-
titucion realizd, a través del area Inspec-
cion, un gran esfuerzo de sensibilizacién
tendiente a incorporar a 116 mil nuevos
trabajadores y cerca de 20 mil nuevos
patronos. (*)

(*) Para mayor informacién sobre este tema pue-
den consultar en: www.ccss.sa.cr.
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»Cursos en Régimen de
Cooperacion

Cursos en Régimen de Cooperacion con
el Centro de Desarrollo Estratégico e Infor-
macion en Salud y Seguridad Social (CEN-
DEISSS) de la Caja Costarricense de Se-
guro Social. Se han impartido en el mes de
mayo Y junio, dentro del régimen de coope-
raciéon con el CENDEISS los siguientes
CUrsos:

O Seminario Principios de Seguridad Social
(24, 25y 26 de mayo).

O Curso Gestion de Servicios de Salud para
las personas Adultas Mayores y personas
con discapacidad. (7, 8 y 9 de junio).

Cuba

»Seminario Regional del Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA)

Segun Los dias 26 y 27 de mayo de
2010 se celebro en La Habana el Semina-
rio Regional “Envejecimiento, Politicas
Pablicas y Desarrollo en América Lati-
na. Retos presentes, necesidades futu-
ras”. El evento tuvo como objetivo funda-
mental construir un espacio de discusion
y analisis de los enfoques, experiencias
practicas y modalidades de la integracion
de politicas sociales y de proteccion de las
personas mayores, con énfasis en los pro-
cesos de sustentabilidad financiera y pre-
supuestaria. Propicia ademas un ambiente
de sensibilizacion sobre los posibles im-
pactos econémicos y sociales del enveje-
cimiento para la retroalimentacién de los
participantes con funciones de decision o
implementadotes de politicas y programas
pertinentes.

El Seminario fue inaugurado por la Coor-
dinadora Residente, Barbara Pesce-Mon-
teiro, quién expreso “...debemos concebir
a las personas de edad como titulares de

derechos y no como grupos cuya vulnera-
bllldao_l reclama la atencién asistencial de
la sociedad”.

El Vicesecretario General de la OISS,
Francisco Jacob Sanchez, impartid la
Conferencia Magistral sobre EI Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social. Asi mismo presentd y coordiné la
Sesion plenaria 4: “El envejecimiento y los
retos en términos de financiamiento”.

José Carlos Baura, Técnico Superior de
la Seguridad Social adscrito a la OISS, pre-
sentd una ponencia sobre “Los derechos
del Adulto Mayor a las prestaciones de la
Seguridad Social y de Servicios Sociales
referidos al médulo de Europa/Espafia”.

En el Seminario, se examind detenida-
mente aspectos como particularidades del
envejecimiento, mediciones y tendencias
pasadas y perspectivas futuras, politicas
sociales y sectoriales, financiamiento y se-
guridad social.

Perl

»Semana del Trabajador Migrante
Andino

Durante la semana comprendida del 22
al 27 de abril de 2010, se realizé en Lima
(Peru) la “Semana del Trabajador Migrante
Andino”, en el marco de la cual se efectud
el Taller Regional de sensibilizacién sobre
la Decision No. 583 Instrumento Andino de
Seguridad Social, evento organizado por
el Consejo Asesor de Ministros de Trabajo
de la Comunidad Andina y que conté con
la participacion de la OISS, OIT y repre-
sentantes de los Ministerios de Trabajo de
Colombia, Ecuador, Bolivia y Peru.

La OISS presento el diagndstico de la
situacion de los Sistemas de Seguridad
Social en los Paises Miembros de la CAN
y durante el desarrollo del taller se solicitd
promover el conocimiento del IASS.
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Oferta Formativa
Corso.

o“Politicas para mejorar las condiciones
de vida de las personas mayores
como colectivo especialmente
vulnerable”.
(Edicion 2010) Cartagena de Indias.
El curso se celebrara del 28 de junio al 2
de julio.

Convocatorias

Objetivo del curso:

Trasladar a los participantes una vision
panoramica de la situacion, necesidades y
demandas de los adultos mayores en lbero-
américa, asi como acerca de las principales
politicas publicas que dan respuesta a estas
necesidades y demandas, ofreciendo la po-
sibilidad de profundizar en el abordaje global
de la tematica del envejecimiento y la vejez
y la posibilidad de compartir experiencias en
este campo. Presentar y debatir experiencias
y modelos de politicas sociales de atencién a
las personas mayores y, en particular, las ex-
periencias espafiola y europea asi como los
avances que se estan produciendo en los pai-
ses latinoamericanos (planes, recursos, cen-
tros, servicios, programas), y reflexionar sobre
su aplicabilidad.

Més*"er‘.

Se encuentra abierto el plazo para la proxi-
ma convocatoria de los siguientes Masters:

@ Master en Prevencion y Proteccion
de Riesgos Laborales.

(112 Edicién - Curso 2010-2011)

El Master tiene una duracién equivalente a
900 horas. Se desarrolla durante 10 meses
en dos fases: una a distancia via Internet y
otra presencial durante el mes de Octubre
a desarrollarse en Madrid (Espafia).

El Master esta organizado por la Universi-
dad de Alcala (UA) y la Organizacion lbero-
americana de Seguridad Social (OISS). El
profesorado esta constituido por profesores
universitarios y profesionales del mas alto
nivel en cada una de las materias tratadas.

El titulo obtenido serd el de “Master en
Prevencion y Proteccion de Riesgos Labo-
rales”, expedido conjuntamente por la Or-
ganizacion Iberoamericana de Seguridad
Social (OISS) y la Universidad de Alcala.

¢ Master en Direccién y Gestion de los
Sistemas de la Seguridad Social.

(142 Edicion - Curso 2010-2011)

El Méster tiene una duracion de 6 meses,
de los que 5 seran a distancia (1 de febrero
a 30 de junio) y 1 presencial en el mes de
julio a celebrarse en Madrid (Espafia).

En cada materia de conocimiento existe
una tutoria que trabaja coordinadamente
con un equipo de profesores, correspon-
diéndoles las funciones docentes de ela-
boracién de material del Curso, consultas,
correcciones y evaluaciones.

El cuadro de profesores que intervienen en
el Curso esta formado por profesores uni-
versitarios y especialistas en la materia con
amplia experiencia en gestion de la Segu-
ridad Social.

El titulo obtenido sera el de “Méster en Di-
reccion y Gestion de los Sistemas de Se-
guridad Social” expedido conjuntamente
por la Organizacion Iberoamericana de Se-
guridad Social (OISS) y la Universidad de

Alcala.

| .
] -

Plataforma de Cursos
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( Master en Direccién y Gestiéon de

Planes y Fondos de Pensiones.
(82 Edicion - Curso 2010-2011)

El Master se desarrolla en modalidad mixta:
Adistancia, durante 5 meses y con una fase
presencial de 2 semanas a desarrollar en
Madrid (Espafia).

La ensefianza a distancia es tutorizada, a
través de plataformas virtuales como medio
de consulta habitual entre los profesores y
los alumnos.

El titulo obtenido por los participantes que
superen el Master, sera el de “Master en Di-
reccion y Gestion de Planes y Fondos de
Pensiones” expedido conjuntamente por la
Universidad de Alcala (Espafa) y la Orga-
nizacién Iberoamericana de Seguridad So-
cial.

( Master en Direcciéon y Gestiéon de

Servicios de Salud.
(92 Edicion - Curso 2010-2011)

El Master se desarrolla en modalidad mixta,
a distancia on-line durante 5 meses utilizan-
do una metodologia de Teleinformacion de-
nominada Clase virtual y una fase presen-
cial a desarrollar en el mes de noviembre
en Madrid (Espafia).

Los alumnos que superen el Master tienen
la posibilidad de realizar, con caracter vo-
luntario, una pasantia de tres semanas de
duracion en el Hospital Clinico San Carlos
de Madrid (Espafa), una vez finalizada la
fase presencial del Master.

Esta pasantia consiste en el seguimiento,
junto a los profesionales y directivos del
Hospital, de la actividad diaria de éste en
diferentes areas.

Secretaria General

Dflo/vw\éos E—Lea\r‘/u 5/9 .

{ Gestion de Prestaciones Econdmicas
de la Seguridad Social.

(82 Edicion)
Abierto el plazo de inscripcion del 18 de
mayo a 22 de agosto de 2010

El curso tiene una duracion total de 15 se-
manas.

El primer objetivo de este curso sera la for-
macion en las técnicas basicas para poten-
ciar la mejora en la gestion de los sistemas
de bases de datos de la Seguridad Social,
en un entorno participativo y con un enfoque
eminentemente practico.

Proporcionar los conocimientos necesarios
a los participantes respecto a la configura-
cion y gestién de bases de datos de “historia
laboral” y prestaciones econdmicas de los
afiliados a un sistema de Seguridad Social.

Cimentar los conocimientos para que los par-
ticipantes sean capaces de implementar los
procedimientos de gestién de prestaciones
economicas de Seguridad Social, a partir de
una estructura adecuada de control interno y
externo, reingenieria de procedimientos y de
técnicas de atencion a los ciudadanos.

Se expedird un Diploma de aprovechamien-
to, por parte de la Organizacién Iberoameri-
cana de la Seguridad Social y la Fundacién
CEDDET a los participantes que alcancen
los objetivos del curso y superen las respec-
tivas pruebas de evaluacion.

Mas informacion de todos nuestros cursos en: www.oiss.org
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Bolivia

Costa Rico

¢ Cursos de Diplomado.

El Centro Andino de Formacioén de Téc-
nicos de la OISS. en Bolivia, conforme a
Convocatoria de Actividades Formativas,
inicia cursos de Diplomado en las siguien-
tes fechas:

® Diplomado sobre “Contabilidad
Integrada de la Seguridad Social”.

(24 de Mayo a 30 de Noviembre de 2010)

® Diplomado sobre “Gestion de la
Calidad en los Servicios de Salud”.

(24 de Junio a Diciembre 31 de 2010)

Colombia

¢ Seminarios.

e“Seminario Internacional de Politicas
de Envejecimiento y Vejez”.

(6'y 7 de Julio de 2010)

® “Seminario sobre prevencion de
accidentes de trabajo”.

(Agosto de 2010)

@ Cursos en Régimen de Cooperacion.

Cursos en Régimen
de Cooperacion con el
Centro de Desarrollo Es-
tratégico e Informacion
en Salud y Seguridad
Social (CENDEISSS)
de la Caja Costarricense
de Seguro Social. Para el mes de junio 'y
julio, dentro del régimen de cooperacion
con el CENDEISS se estaran impartien-
do los siguientes cursos:

~3&;
Crgest

® Curso Etica y Transparencia en la
Seguridad Social.

(21, 22'y 23 de junio)

® Curso Planificacion Estrategia de la
capacitacion.
(21, 22 y 23 de julio)
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Bolivia

©® Fue nombrado como Director Ejecutivo
del Instituto Nacional de Seguros de Sa-
lud, el Dr. Hugo Armando Davila Cruz,
profesional médico de alta cualificacion.

©D. Jaime Manalich Musi, ha sido
nombrado Ministro de Salud.

© D. Augusto Iglesias Palau, |
ha sido nombrado Subsecre-
tario de Prevision Social.

@ D. Vito Sciaraffia Merino, Superinten-
dente de Salud.

® D. Mikel Uriarte Plazaola,
Director del Fondo Nacional
de la Salud.

© DA Maria José Zaldivar Larrain,
Superintendente de Seguridad
Social.

© D2 Maria Cecilia Sanchez
Toro, Directora del Trabajo.

©® D. José Roberto Arango Pava, fue
nombrado Presidente de FAMISANAR.

Nombramientos

© DA Sandra Pinszk, ha sido de-
signada Ministra de Trabajo
y Seguridad Social de Costa
Rica.

©® D. Juan Manuel Cordero
Gonzalez, ha sido designado
Viceministro de Trabajo y Segu-
ridad Social de Costa Rica.

© D7 lleana Balmaceda, ha sido
nombrada Presidenta Ejecutiva
de la Caja Costarricense de Se-
guro Social.

Republica Dominicana

©El pasado 18 de marzo el ar-
quitecto D. Joaquin Jerénimo,
fue nombrado Superintendente
de Pensiones del Sistema Do-
minicano de Seguridad Social
(SDSS).

® Nuevas autoridades del Banco de
Prevision Social (BPS): Al comenzar la
gestion del Presidente de la Republica Oriental
del Uruguay, D. José Muijica, se han producido
variantes en la conformacion del Directorio del
BPS:

©D. Ernesto Ramon Murro Oberlin,
Presidente, Prof. H.C.

©® D2, Rosario Oiz, Vicepresidente.
© D. Heber Artmis Galli Maristan, Director.
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@®"“Nociones sobre Seguridad Social”
(en tres Tomos). Autores: Pedro Taddei

y Horacio Giordano. Editorial: Aulas y
Andamios (200 pag.) (Fundacion UOCRA)

El conjunto de regulaciones
legislativas que aseguran

al individuo o a grupos
sociales, el derecho a de-
terminadas prestaciones, es
lo que se denomina en este
libro Seguridad Social. En
esta publicacion desarrollan
los antecedentes historicos
de los distintos modelos y
formas de Seguridad Social, como los Segu-
ros Sociales. El Subsistema Provisional, las
asignaciones familiares, entre otros.

El libro cuenta con un anexo didactico al final
de cada capitulo.

@®“Importancia de la Contributibidad en el
Sistema de Seguridad Social - Elementos
de andlisis para la inclusion social en
América Latina”. Autores: Guilermo Zuccot-
ti y Carlos Lachini.

La obra pretende ser un
material de apoyo que
sirva para poner en emer-
gencia uno de los tdpicos
que frecuentemente se
descuida cuando habla-
mos sobre Seguridad
Social: como, ante la
existencia de sistemas de
base contributiva, atiende
a la estructura de finan-
ciamiento de los mismos bajo contextos de
formas ilusorias de la relacion laboral, practi-
cas de evasion y aumento de la informalidad

en América Latina.

Bolivia

®La Autoridad de Fiscalizacion y Control
Social de Pensiones (AP), ha publicado
el Boletin Informativo Estadistico a
Septiembre 2009.

Publicaciones

®La Caja Petrolera de Salud, ha publicado
la Revista Médica “Petrociencia”, (Volumen
4 a Enero 2009).

®E| Ministerio de Salud y Deportes, distribu-
ye el Documento Técnico Estratégico sobre
“Salud Familiar, Comunitaria Intercultu-
ral”, (editado el periodo 2009).

Chile

®“Compendio de Convenios Internacio-
nales de Seguridad Social suscritos por
Chile”, Publicado por la Subsecretaria de
Prevision Social, Santiago, 2009.

®“Historia de la
Reforma Previsional
Chilena, una
experiencia exitosa

de politica publica en
democracia”, autor,
Alberto Arenas de Mesa,
Santiago 2010.

www.uchile.cl

®Revista: “Observatorio
previsional”, de la Sub-
secretaria de Prevision So-
cial, Santiago 2010

www.observatorioprevisional.cl Prev'i:ilgnal
o o

Wi observatorioprevisional.cl

®Libro “Inversiones y
Pensiones en los Siste-
mas de Capitalizacion”,
el cual recopila las presen-
taciones del Seminario del
mismo nombre, organizado
por la FIAP los dias 28 y 29
de mayo de 2009 en Var-
sovia, Polonia. Editada por
la FIAP, Santiago, 2009.

www.fiap.cl
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Colombia

®E| Ministerio de la Proteccion Social ha
realizado las siguientes publicaciones:

oElementos metodoldgicos para el
disefio de programas de generacion
de empleo en el ambito municipal.

o Empresas de Servicios Temporales

o} I_:olleto Céncer de cueIIo_ uterino. Un
riesgo serio paralas mujeres

Espana

®La Secretaria General de la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS) ha editado la publicacién
“Convenio Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social y su Acuerdo de
Aplicacion”.

El libro ha sido prologado por D. Enrique V.
Iglesias, Secretario General Iberoamericano
(SEGIB)y por D. Adolfo Jiménez Fernandez,
Secretario General de la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS). Contiene introducciones de D?
Claudia Serrano Madrid, Ex-Ministra de
Trabajo y Prevision Social de Chile, D.
Octavio Granado, Secretario de Estado de
la Seguridad Social de Espafia y D. Pedro
Manuel Dias, Secretario de Estado de
Seguridad Social de Portugal.

O.LS.S.
ISBN: 978-84-935939-6-4
Madrid — Mayo 2010.

Texto en Espanol Texto en Portugués
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@®Se ha publicado el n°134 de la
“Revista Actualidad Internacional
Sociolaboral”, al que se puede acceder
en la pagina web del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion (www.mtin.es)
en los apartados “El Ministerio en el
Mundo” y “Publicaciones-Publicaciones
electrénicas”.

En esta revista se recogen los informes
mensuales enviados a la Subdireccion
General de Relaciones  Sociales
Internacionales desde las Consejerias y
Secciones de Trabajo e Inmigracién en las
respectivas Embajadas de Espafia, que
se consideran de especial interés con los
objetivos y ambitos de competencia del
Ministerio.

ACTUALIDAD
INTERNACIONAL
SOCIOILABORAL

N"I134
Abril 210

MIISTERIO DE TRASAIO E INMIGRACION
‘Secietaita Generad Técnica



http://www.mtin.es/es/mundo/Revista/Revistasporannos.htm#A2010

Novedades Normativas

Chile

& Ley 20.427, 18 de Marzo de 2010: incluye disposiciones para sancionar el maltrato
al adulto mayor en relacion con la violencia intrafamiliar.

& Ley 20.440, 8 de Mayo de 2010: Flexibiliza los requisitos de acceso al seguro de
cesantia (Ley N° 19.728), para trabajadores de las regiones del pais afectadas
por de la catastrofe del 27 de Febrero de 2010.

Colombia

& El Congreso de Colombia expidié la Ley 1384 del 19 de abril de 2010 “Ley Sandra
Ceballos. Por la cual se establecen las acciones para la atencion integral del can-
cer en Colombia”.

& El Gobierno Nacional expidié el Decreto 0965 del 24 de marzo de 2010 “Por
medio del cual se reglamenta parcialmente el articulo 4°. del Decreto Ley 132 de
2010 (que establece mecanismos para administrar y optimizar el flujo de recursos
que financian el régimen subsidiado de salud en el Sistema General de Seguri-
dad Social) y se dictan otras disposiciones”.

&; La Corte Constitucional mediante Sentencia C-252/10 de abril de 2010, “declara
inexequible el Decreto 4975 de 2009, por el cual se declara el Estado de Emer-
gencia Social”.

Espana

&5 Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, (BOE 1 abril) “por el que se regula el
establecimiento de un sistema de reduccién de las cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a la disminu-
cién y prevencion de la siniestralidad laboral”.

RepUblica Dominicana

& Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS).
Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social y sus modificaciones. (Contiene las
modificaciones de los articulos 1,20, 28, 56, 97, 140 y
176). Abril, 2010.
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