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 El Internet de las Co
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" Job sharing

" Crowd employment

" Casual work

" /nterim management

" Employee sharing

" Voucher-based work

" Portfolio work

" /|CT-based mobile work

" Collaborative employment
= efc...
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cabinet/documents/publication/wcms 618370.pdf

NOTA INFORMATIVA
preparada para la
segunda reunién de la Comisién Mundial sobre el Futuro del Trabajo

15-17 de febrero de 2018

Grupo 3: Tecnologia al servicio del desarrollo social,
ambiental y economico

La calidad del trabajo
en la economia de
plataformas
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NOTA INFORMATIVA
preparada para la
segunda reunion de la Comision Mundial sobre el Futuro del Trabajo

15-17 de febrero de 2018

Grupo 3: Tecnologia al servicio del desarrollo social, ambiental
y econdémico

La Influencia de la
tecnologia en la calidad
y la cantidad del empleo
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European Directory of
Health Apps 2012-2013

A review by patient groups
and empowered consumers

With foreword by Robert Madelin

European Commission Director General for

= The myhealthapps
o 03 directory 2015-2016

http://www.patient-
https://stwem.files.wordpress.com/2012/1  view.com/uploads/6/5/7/9/6579846/ the myhealthapps direct

0/pv appdirectory final web 300812.pdf ory 2015-2016.pdf
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Las TIC estan desdibujando la linea divisoria entre el
trabajo y la vida personal.

El teletrabajo reduce el tiempo y el estrés de los traslados, asi
como el riesgo de sufrir accidentes del trabajo, y puede
contribuir a un mejor equilibrio entre la vida laboral y la vida
personal.

No obstante, también puede plantear desafios en materia de SST, como la
necesidad de gestionar los riesgos psicosociales relacionados con el trabajo
en solitario y la posible erosion de la divisidon entre el trabajo y la
vida personal, asi como para asegurar la ergonomia en los puestos
de trabajo
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l Tabla 1 M Aspectos positivos derivados del uso de TIC en el
ambito laboral

Rapidez y ahorro
de tiempo de trabajo

Posibilidad de
comunicacion
sincronica y
asincronica

Abaratamiento de
la comunicacion

Deslocalizacion del
trabajo y
abaratamiento de
costes de espacios
fisicos de trabajo

Movilidad de
contenidos. Pueden
ser compartidos
usando TIC

Acceso ilimitado a
informacion
(internet, network,
intranet, etc.)

Incremento de la
flexibilidad laboral
y la autonomia en la
autogestion del
trabajo

Conectividad en
cualquier momento

y lugar. Virtualizacion
ELLIE]

Ausencia de
desplazamiento
isicos de
trabajadores

Posibilidad
de multitarea

Posibilidad de
insercion laboral de
trabajadores con

movilidad reducida,
etc

Digitalizacion de la
informacion

("La nube™)
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M Tahla 2 M Aspectos perjudiciales derivados del uso de TIC en el ambito

laboral

Reduccién del contacto
social cara a cara.
Sensacion de
aislamiento, soledad,
falta de apoyo social

Incremento del ritmo

de trabajo y la exigencia

en la rapidez de
respuesta

Prolongacion de la
jormada laboral e
intensificacion
del trabajo

Multitarea e
interrupciones
constantes

Dependencia
tecnolégica para
realizar el trabajo

Interferencias en la vida
personal-familiar y
tiempo de ocio.
Desequilibrio
familia-trabajo

Sobrecarga de
informacién a la que
se accede o se recibe

Hiperconectividad
constante que dificulta
la desconexién mental
y la recuperacién fisica

Monitorizacién
supervision excesiva
del trabajo realizado por
trabajadores remotos
que usan TIC

Aprendizaje y esfuerzo
continuo para el
manejo de las TIC

Sobrecarga de trabajo
por tareas inesperadas
y urgentes comunicadas
a través de las TIC

Intensificacién y
precarizacién del
trabajo por carencia de
normativa sobre el

trabajo digital
descnnexidn digital et
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La prevencion de los efectos sobre la salud
derivados del trabajo sedentario en
jovenes asociado a las nuevas tecnologias

COMERNG  MINKTERIO £,
ESPARA DE TRABAJO, MIGRACIONES Insst
L Pt el o

S

Descargar

El 44,4% de la poblacidon de mas
de 15 anos no hace ejercicio y
su tiempo de ocio es sedentario.

El 45,64% de las personas
trabajadores jovenes (entre 18
vy 34 anos) presenta sobrepeso
y el 15,67% obesidad.

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. Encuesta Nacional de Salud. Espafia 2011/12.
Actividad fisica, descanso y ocio. Serie Informes
monograficos no 4. Madrid, Barcelona; 2014.


https://www.insst.es/-/la-prevencion-de-los-efectos-sobre-la-salud-derivados-del-trabajo-sedentario-en-jovenes-asociado-a-las-nuevas-tecnologias-ano-2018

i@& e Consecuencias en la salud y
el bienestar de estas evoluciones

Seguridad y Salud en el Trabajo

ATJT Mortales 2017

Otras formas Contacto eléctrico
2,8%

Ahogamiento,
sepultamiento
2,6%

Aplastamiento
12%

Accidentes de
trafico
16,5% Choque o golpe

4,8%

PNT (Infartos) Contacto con

43% "agente material"
cortante, punzante,

duro 1%

Atrapamiento
16%

Sobreesfuerzos
0%

Mordeduras,

FORMAS DE CONTACTO MAS FRECUENTES patadas, 0%
(Incluidos los de trafico)

Fuente: Elaboracion del INSST a partir de los datos del Anuario de Estadisticas del MITRAMISS 2017.
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Base: total de trabajadores (N=3.364).

Trabajadores que han presentado problemas de suefio en los tltimos 12 meses

Dificultad para quedarse =~ Despertarse varias veces Despertarse con sensacion

dormido mientras duerme de cansancio y fatiga
Todos los dias 5% [ 6% 5% I
\arias veces a la semana 11% L__14%_______1£’/o____!
Varias veces al mes 16% 16% 18%
Con menos frecuencia 21% 23% 23%
Nunca 48% 41% 40%

Total 100% 100% 100%
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En Espana, los trastornos mentales
suponen la segunda causa de baja por
Incapacidad temporal.

Se calcula que los costes totales de los trastornos

mentales suponen el 3-4% del PIB de la Unién
Europea.

Los de la depresidn, por si sola, constituyen mas
del 1% del PIB.

Garcia Gomez M, Oliva Moreno J, Urbanos Garrido R, de la Cruz V, Castafieda Lopez R. Costes
laborales de las enfermedades mentales atribuibles al trabajoen Espafia en 2010. UGT; 2010

[consultado 16 Sep 2016]. Disponible en:
http://portal.ugt.org/saludlaboral/observatorio/publicaciones/estudios/2012costes laborales.pdf
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Estrés y riesgos psicosociales
Glosario | Acerca de Ia la guis | Racursos
Inido L seguricdad y la salud en @ ¥absjoson un asunto de todos . Es bueno para us! Es bueno para su empresa.
~ Acerca de la guia
Acerca da o guia Guia electrénica para la gestion
Sslatieduedin del estrés y de los riesgos
Introduccion al estrés y a

los riesgos pscosociaies psicosociales
* Estrés: una definicidn

4Qué es ¢l estrés?
Significades diferentas para

Los riesgos psicosociales en el lugar de trabajo
se pueden gestionar de forma adecuada.

diferentes personas La miqrmacién incluida en esta guia
YT pp——— electrbnica le avudar; aconocer mejor el '
Hecer frente al estrés estrésy los riesgos psicosociales, y le sugerird

a IR diferentes pasos que puede seguir para
i abordar estos problemas.
Estrés debido no solamants
2l trabajo utilice el mend de la izquierda para navegar

- Consideraciones legales por la informacién, o puede empezar aqui con:
20udl o5 la situacién lagslh?

- Causes de eatrés labors! Acerca de 'la guia’
Factores die riesgo de estrés Introduccion al estrés
relacionado con el trabajo
Exigencies exceslivas
Falta de
autocontrol/autonomia
Apoyo inadecuado

EL EFECTO SOBRE LA SALUD
DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
EN EL TRABAJO

Una visién general

Estudios Técnicos


https://www.insst.es/-/el-efecto-sobre-la-salud-de-los-riesgos-psicosociales-en-el-trabajo-una-vision-general-ano-2018
https://www.insst.es/-/el-efecto-sobre-la-salud-de-los-riesgos-psicosociales-en-el-trabajo-una-vision-general-ano-2018
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/e-guide-managing-stress-and-psychosocial-risks
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/e-guide-managing-stress-and-psychosocial-risks
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