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DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y JUSTICIA

Promover la Salud y Seguridad

Plan de Gobierno Euskadi 2020 Lo 4 en el Trabajo y la Igualdad
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Gestion de riesgos y mejora de condiciones de trabajo

AREAS DE

ACTUACION DE Integracion de la prevencidn en la Gestidon de las Empresas
(ONYA\WAY\

Adaptacion del trabajo a la persona

PLAN DE GESTION
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Psikopreben,
el microsite de
psicosociologia
laboral de
Osalan

ACCIONES PARA FAVORECER JORNADAS>
CONCIENCIACION/SENSIBILIZACION PSIKOPREBEN
INVESTIGAR ACCIDENTES
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http://www.osalan.euskadi.eus/s94-hompsiko/es/
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“MAPA DE SITUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA CAPV” 2012 [:> 5'E°R1PA’

OBJ ETIVOS

PROMOVER BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES
CONTROLAR LA APLICACION EN MATERIA PSICOSOCIAL

SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION
FORMACION, INFORMACION Y PARTICIPACION DE AGENTES SOCIALES
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HERRAMIENTAS

Guia de prevencion de riesgos psicosociales
dirigida al Delegado y Delegada de
Prevencion

Imparticion de Talleres a Delegadas y
Delegados de Prevencion

Campafias de visitas a empresas

Asesoramiento en implantacion de
Protocolos

Integracidn de los riesgos psicosociales en la
actividad del técnico y técnica de Osalan

Revision del Mapa en 2016 (10% ERP)
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SEGUIREMOS TRABAJANDO:

INTEGRANDO LA CULTURA PREVENTIVA
FACILITANDO ASISTENCIA, ASESORAMIENTO Y APOYO
IMPULSANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

PROMOVIENDO LA INVESTIGACION SOBRE EL IMPACTO DE LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES EN LAS PERSONAS TRABAJADORAS

IMPULSANDO Y ASESORANDO EN LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES
LABORALES DE ORIGEN PSICOSOCIAL

CONTINUANDO CON LA LABOR FORMATIVA E INFORMATIVA
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