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@ Dividido en 20 localidades

© Usaquén @ Suba

@ Chapinero ® Barrios Unidos
© Santa Fe ® Teusaquillo

- @ San Cristébal % Los Martires

© Usme 3 Antonio Narifio
@ Tunjuelito {{ Puente Aranda
=% @ Bosa ® La Candelaria
" @ Kennedy ® Rafael Uribe Uribe
’ 8 Fontibén ® Ciudad Bolivar :
Engativa 2 Sumapaz

Habitantes
8°848.000

Distribuidos en
5.502 barrios
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- UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL

En el Articulo 106 del Acuerdo del Concejo de
Bogota D.C. de 2006, la Secretaria de Obras
Publicas se transforma en |la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION
Y MANTENIMIENTO VIAL, adscrita a la Secretaria
Distrital de Movilidad, la cual tiene como objeto:
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Programar y ejecutar las obras necesarias para
garantizar la rehabilitacion y el mantenimiento
periddico de la malla vial local, asi como la
atencion inmediata de todo el subsistema de la
malla vial cuando se presenten situaciones
imprevistas que dificulten la movilidad en el
Distrito Capital.
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UMV ¢Con guiénes contamos?
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UMV ¢ Cual es el problema que
UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL enfre nta |a entidad?
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Se generan
formas atipicas

Ajuste fiscal que

impide ampliar
la planta de
personal
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trabajadores -
corren mayores '
riesgos en SST




UMV ¢Qué es el contrato sindi¢
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La figura del contrato sindical ha 5|do ampliamente debatida, a
nivel nacional como internacional y criticada por algunas
organizaciones sindicales que consideran que fomenta la
tercerizacion laboral.

No obstante, el Contrato Sindical suscrito por la UMV y
SINTRAUNIOBRAS ha demostrado ser una poderosa herramienta
para garantizar:

eLa creacion de puestos de trabajo decentes.

eLa formalizacién laboral.

eLa proteccion de los derechos laborales.

eSalarios dignos y justos; entornos de trabajo seguros y sin
riesgos.

eLa libertad sindical, el derecho de asociacion y negociacion
colectiva.

*Empleo para mujeres en el sector de la construccion y la
p05|b|I|dad de empleo para adultos mayores.
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¢Por que es mnovador y exitoso el contrato

en materia de SST?
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El contrato sindical rompe con la intermediacion
laboral que empeora las condiciones de trabajo y
calidad de vida de los empleados.

....................

La negociacion se realiza directamente con la
organizacion sindical, lo cual garantiza la obtencion
directa de beneficios y la fortalece.

La ausencia de intermediarios permite gue haya
mas recursos para los beneficios de los
trabajadores (blenestar capaC|taC|on y recreaaon)
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Aumento de Salarios y prestauones souales por
encima del IPC (indice de precios al consumidor).

..;-.

2. Auxilio de transporte y subsidio de alimentacién para
| los trabajadores que devengan hasta dos salarios
| minimos y con base en el IPC para los trabajadores
' gue devengan mas de dos salarios minimos.

3. Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

4. Acceso a Cajas de Compensacion Familiar.

5. Garantiade Seguridad y Salud en el Trabajo.
6. Acceso a procesos de capacitacion.
7. Recreacion, turismo y deporte para los trabajadores y

su grupo familiar, otorgado directamente por la
organizacion sindical.




UMV Mejora de la eficiencia
UNAD 02 MANTENMIENTO VIAL con el CO ntra tO

e El incremento de la productividad desde el 2016 se . Bueno
debe, entre otros factores, a la presencia del contrato ! Regular

sindical.
. Malo
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UMY > Mejora de los indicadores d
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~ » La Unidad de Mantenimiento Vial UMV, a través de |la Gerencia

| GASArealiza acompafiamiento en las areas Social, Ambiental y

SST en todos los frentes de Obra tanto diurnos como

. nocturnos.

» 12 personas capacitadas hacen inspecciones a elementos de
emergencia, maquinarias, vehiculos, verificacion del
cumplimiento de los Planes de Manejo de Trafico — PMT,
charlas y/o sensibilizaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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UMYV ) Tasa de Accidentalidad:

UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL

Sector

Accidéntalidad leve




UMV ) Tasa de Enfermedad
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Fomento a la igualdad de oportumd
__x
UMV y de trato en eI empleo &

Hombres
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total° 61 3 -
4 EI de Ias personas que se encuentran en frente de obra

A diciembre de 2018 el Dane registra que en la rama de la construccion
aproximadamente solo el 6% de los empleados son mUJeres
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UMV Fomento a la |gualdad de oportunld 1._1
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Hombres mayores
de 50 anos

* Se ha reconocido el valor de contratar poblacion mayor
de 40 anos. SegUn la Cepal 54% de las personas
mayores de 60 afos no reciben pension en América
Latina y no pueden acceder al mercado laboral.
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UMV Aportes del contrato sindical a Ios
ez / ObjetIVOS de desarrollo sostenlble

B -FortaIeC|m|ento de la libertad smdlcal . Exten5|on de Ia protecaon y segurldad social.

1

' elgualdad de oportunidades y de trato e Fortalecimiento del didlogo social.
en el empleo y la ocupacion.




UMV . Valor total contrato sindical
UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL d o I a res pa ra 11 m eses
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En ddlares $5 986 206

Costos directos ;

Costos de EPP‘ $307 963
Costos ARL $157 475
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UM Aportes del contrato sindical a los objetiv
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e La Alcaldia de Bogota, UMV y Sintrauniobras recibieron un reconocimiento de AXA Colpatria por
la gestidon en seguridad y salud en el trabajo, los bajos indices de accidentalidad y la participacion
de mujeres y adultos mayores en la actividad laboral.



