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Somos parte del sistema de mutuales que se

ocupa de los Accidentes del Trabajo y

Enfermedades Profesionales, con una oferta

de valor que se traduce en beneficios para

EMPRESAS Y TRABAJADORES.

¿Quiénes somos?

Nacimos hace más de 50 años para entregar

prevención, tratamiento, rehabilitación y posterior

inclusión laboral a los trabajadores de Chile,

aportando al progreso al país.



Fuente: Estadísticas Accidentabilidad Chile 2018. Suseso Abril 2018. http://www.suseso.cl/607/articles-578302_archivo_01.pdf
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Fuente: Estadísticas Accidentabilidad Chile 2018. Suseso Abril 2018. http://www.suseso.cl/607/articles-578302_archivo_01.pdf

http://www.suseso.cl/607/articles-578302_archivo_01.pdf


Somos la mutual preferida por las empresas…
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Evolución número promedio de trabajadores afiliados  a Mutual

1966 1970 1980 1990 2000 2010 2018

2.108.513 trabajadores

96.000 empresas
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Distribución Trabajadores y Empresas Adherentes Mutual

Promedio 2018

1.001 y más0,2%

101 - 1.000

0 - 100

2,7%
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27,9%

32,0%

40,1%94.152

2.572

230 587.948

674.024

846.541

Tamaño Empresa

Servicios

Comercio

Construcción

Industria

Agricultura

Transporte

Minería

Electricidad

37,0% 780.185

20,5% 431.704

18,0% 380.269

8,2% 173.784

7,3% 152.927 

7,1% 149.444

1,3% 27.108 

0,6% 13.093

39,2% 37.965

19,7% 19.116

15,6% 15.171

8,0% 7.759

6,8% 6.611

10,0% 9.677

0,3% 255 

0,4% 400

Actividad EconómicaEMPRESAS TRABAJADORES

EMPRESAS TRABAJADORES



Accidentabilidad 

Período 1970 – 2018 Mutual de Seguridad CChC

Tasa Accidentabilidad 
Trabajo 

3,40

1970 1980 1990 2000 2010 2018

26,70 

16,25

11,56

5,98
5,20



Tasa de Mortalidad de Trabajo y Trayecto en Mutual de Seg CChC

Período: 1997 – 2018 

1997 2000 2010 2018

16,0

10,3
8,6

2,8

Tasa de Mortalidad por cada 100.000 Trabajadores.

Tasa Mortalidad 
Trabajo 

3,7

TRABAJO

TRAYECTO

4,14

2,9



NUESTROS EJES 
ESTRATÉGICOS
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Trabajo en altura

Riesgo eléctrico

Operación de equipo 
pesado

Trabajo en espacios 
confinados 

Izaje1. La disminución 
sustancial de las 

tasas de mortalidad y 
gravedad

Los Principales 
Riesgos Críticos 
son:



Campañas de Seguridad

+ 8.000 empresas

+ 14.000 centros de trabajo

+ 1.849.000 trabajadores



Capacitación y entrenamiento

TOTAL: 760.000
Presenciales

+504.000

E-Learning

+255.000



Sistemas de gestión (PEC)
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Empresas PEC

Empresas PEC Certificadas

+1.467 
Centros de trabajo 

implementados



Comité Paritario  de 
Higiene y Seguridad
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Resumen Gestión de Prevención 2018

+1.400
Comités Paritarios

Certificados CT

+1.500
Capacitación

Personas

+760.000 + 1.840.000
CampañasCentros de Trabajo

PROGRAMA PEC

+ 2.108.000 Trabajadores

+ 96.900 Empresas



Compromiso con 

mejores estándares a lo 

largo del país

79 Centros de Atención

26 Centros Acreditados



Intellis (Spinal Cord Stimulation) Simulador de conducción (DTS –Drive 

Test Station) 

228 MIL Primeras atenciones

289 MIL Exámenes pre y ocupacionales

5 MIL Cirugías



La nueva manera 

de hacer 

prevención







Necesidades 

no cubiertas y 

Aplicaciones 

Satélites

Proceso 

Complejo

Nuevas 

Conversaciones

Cambio Modelos 

de negocio: 

Mediante 

Transformación 

Digital 

Propósito
¿Qué es el 
programa 
SOMOS? 

Impacto

“Porque valoramos la vida, 
es urgente transformar la 

gestión de seguridad y 
salud en el trabajo, 

incorporando capacidades 
digitales y prácticas 

innovadoras”

“Es un programa de 
Transformación de Mutual 
para cambiar la forma de 
hacer prevención en el 

nuevo mundo del trabajo”

• Liderar el cambio desde 
expertos a consultores de SST.

• Transformar la gestión de 
acciones puntuales a 
conectadas e integradas.

• Dejar de solo capacitar y 
comenzar a gestionar el 
aprendizaje.

Contexto “SOMOS Transformación digital SST”
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Objetivos y pilares de Transformación Digital
VISIÓN

Modelo

Pilares de 
Transformación 
Digital

Asesorías

Evaluaciones

Capacitación

Atención de Salud y 
BBEE
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Modelo Integrado de Seguridad y Salud en el TrabajoTecnología para los Procesos actuales

Empresa

Evaluaciones

Atención de Salud 
Beneficios Económicos
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Planificación Preparación Ejecución Cierre

3

Viaje futuro Capacitación Mutual

9”





https://we.tl/t-lOi4EYVy3G


