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¢, Quiénes somos?

Nacimos hace mas de 50 afios para entregar
prevencion, tratamiento, rehabilitacion y posterior
inclusion laboral a los trabajadores de Chile,
aportando al progreso al pais.

Somos parte del sistema de mutuales que se
ocupa de los Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades Profesionales, con una oferta
de valor que se traduce en beneficios para
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Trabajadores/as protegidos por el Seguro Social de la Ley N°16.744

Mutualidades y cotizantes ISL

2018
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http://www.suseso.cl/607/articles-578302_archivo_01.pdf

Empleadores adheridos al Seguro Social de la Ley N°16.744
Mutualidades e ISL
2018
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http://www.suseso.cl/607/articles-578302_archivo_01.pdf

I :@) Somos la mutual preferida por las empresas...
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[asa de Mortalidad de Traba
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Periodo: 1997 — 2018
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NUESTROS EJES
ESTRATEGICOS

1. La disminucion
sustancial de las
tasas de mortalidad y
gravedad

MUTUAL
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Los Principales
Riesgos Criticos
son:

Trabajo en altura

Riesgo eléctrico

Trabajo en espacios
confinados
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Operacion de equipo
pesado




Campanas de Seguridad

Mano a Mano + 8 . OOO e m p reS aS

+ 14.000 centros de trabajo
+ 1.849.000 trabajadores
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+1.467

Centros de trabajo
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Comite Paritario de
Higiene 'y Seqguridad

Evolucion Certificaciones 2013 - 2018
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Resumen Gestion de Prevencion 2018

PROGRAMA
EMPRESA
) CERTIFICADA

+ 2.108.000 Trabajadores

+ 96,900 Empresas

+1.400 +1.500 +760.000 |+ 1.840.000
Centros de Trabajo Comités Paritarios Capacitacion Campaiias
PROGRAMA PEC Certificados CT Personas




Compromiso con
mejores estandares a lo
largo del pais

26 Centros Acreditados

Calama

Antofagasta —

Coplapt
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Vifa del Mar
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= *_ Hospital Clinico
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Los Angeles
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Valdivia

La Umon
Osorno
Puerto Montt

Punta Arenas
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ENUN 4 n
NUEVO MUNDO ; {
DEL TRABAJO,

TENEMOS QUE ESTAR

PREPARADOS PARA HACER
PREVENCION EN LABORES
QUE INCLUSO AUN.NO EXISTEN"
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Propdsito

“Porgue valoramos la vida,
es urgente transformar la
gestion de seguridad y
salud en el trabajo,
incorporando capacidades
digitales y practicas
innovadoras”

é¢Qué es el
programa
SOMOS?

“Es un programa de
Transformacion de Mutual
para cambiar la forma de
hacer prevencion en el
nuevo mundo del trabajo”

acion digital SST”

Liderar el cambio desde
expertos a consultores de SST.

Transformar la gestion de

acciones puntuales a

conectadas e integradas.

Dejar de solo capacitary

comenzar a gestionar el

aprendizaje.
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VISION ZERODO

Modelo Integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tecnologia para los Procesos actuales

Puntuales » Conectadas
Asesorias
f Evaluaciones ‘\'
Evaluaciones

Consultoria
Resolutiva

1oede)

« Jeloede)

Empresa

Atencion de Salud y
BBEE

*

Asesorias

uoloe

Cambio Modelo
de Negocio

Gestionar
pedido

alezipualidy

[ Jeuonsan

"E Atencion de Salud ,
Beneficios Econdmicos

Aplicaciones de 1%
Negocio o

Aplicaciones & Datos & Inteligencia Conectar con Empoderara Optimizar Transformar Transformar
Infraestructura Artificial los Clientes Colaboradores ~ Operaciones Productos Informacién

Entorno de Trabajo
moderno




Viaje futuro Capacitacion Mutual
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