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Paises abordados

Estado Plurinacional de Bolivia
Brasil

Chile

Ecuador

Espana

Uruguay



Contenidos del estudio

Marco teorico: el cuidado y los derechos

Panorama demografico, laboral y previsional:
gué nos dicen las cifras

El disenio de los sistemas de pensiones y sus
mecanismos de reconocimiento del cuidado

El impacto de los mecanismos de
compensacion

Conclusiones y propuestas



Reconocimiento del cuidado como
derecho

 Derecho a cuidar, a ser cuidado y al autocuidado

* Incluido en el corpus de DDHH.

e Convencion Interamericana de proteccion de los
derechos humanos de las personas mayores:
reconocimiento explicito



incremento de
la participacion
femenina en el

Tasa de dependencia total y por grupo de edad

\ 4

1970 1990 2015 2030 2050 2070 2100
Total 72,7 63,1 64,9 83,9 120,2 113,7 115,4
Espafa Menores de 15 afios 48,6 32,6 24,6 22,4 27,9 27,3 28,3
60 afios y mas 24,2 30,5 40,3 61,5 92,3 86,4 87,2
Total 94,7 77 58,7 60,7 75,4 91,9 104,2
América Latina Menores de 15 afos 82,7 64,5 41,2 34,1 30,9 30,5 31,5
60 afios y mas 11,9 12,5 17,6 26,6 44,5 61,4 72,7
Total 94,4 92,2 71,4 63,9 64,8 74,1 90,2
I:> Bolivia Menores de 15 afios 82,6 79,4 55,6 45,2 36,8 32,4 29,6
60 afios y mas 11,7 12,8 15,8 18,6 28,0 41,7 60,6
Total 91,1 72,1 52,4 58,4 79,5 101,3 112,3
Brasil Menores de 15 afios 80,6 61,0 34,3 28,6 26,4 27,2 28,6
60 afos y mas 10,5 11,0 18,1 29,8 53,1 74,1 83,7
Total 86,4 64,2 56,2 66,9 84,1 100,8 110,9
Chile Menores de 15 afos 72,0 49,2 32,6 29,5 27,8 28,4 29,1
60 afios y mas 14,5 15,0 23,7 37,4 56,3 72,4 81,8
Total 102,2 80,1 63,8 64,0 70,3 82,6 102,9
Ecuador Menores de 15 afos 89,3 68,8 47,5 40,2 33,2 29,9 29,0
60 afios y mas 12,8 11,3 16,3 23,8 37,0 52,7 73,9
Total 69,0 74,0 68,2 70,5 79,1 93,3 106,1
:> Uruguay Menores de 15 afios 47,1 45,3 36,0 32,8 29,8 29,4 29,4
60 afios y mas 21,8 28,7 32,2 37,7 49,3 63,9 76,7

Fuente: CELADE - Division de Poblacidn de la CEPAL. Revision 2017 y United Nations, Department of Economic and Social
Affairs, Population Division (2017).




Panorama laboral

* Enorme diversidad: |la tasa de asalarizacion
por ejemplo, varia notablemente entre paises.
Espana y Uruguay son los que mayor tasa
tienen y en el otro extremo se ubican Bolivia y
Ecuador

 En Bolivia |la tasa de actividad femenina en el
grupo de 65 anos y mas supera el 40%,
mientras que en Espana se ubica por debajo
del 2%.



Personas con empleo asalariado en relacion al total de la
ocupacion, por sexo, ano 2017 (en porcentajes)

Mujeres  Hombres

Bolivia 34.2 39
Brasil 73.5 63.2
Chile 72.1 70.8
Ecuador 41.5 56.9
Espana 87.8 798
Una de las Uruguay 75.5 68.7

causas de la
baja

Fuente: ILOSTAT




Personas de 65 anos y mas que reciben pensiones
contributivas y no contributivas segun sexo (en
porcentajes)

, .| Sinconsiderar Pensiones no cotrioutivas (PNC) Considerando PNC
Pals Afio

Ambossexos ~ Hombres  Mujeres  |Ambos sexos Hombres — Mujeres
Bolivia 211 2.2 U8 16.2 %0 Ws O
Bras| 2014 83 7.1 814
Chile 2013 294 6.1 0L o &1 B0
Ecuador 2014 28 il {12 42 0648 636

Espafia
Uugayd 0t | 974 85 8T

Fuente: CEPAL, Division de Asuntos de Género. Tabulaciones especiales de las encuestas de
hogares de los paises respectivos




Mecanismos de compensacion y
reconocimiento del cuidado

En qué tipo de sistema se insertan
Son “universales” o focalizados
Compensan el cuidado o solo la maternidad

Cual es la base de calculo



Bonos o créditos por hijos e hijas.
Compensan la maternidad

Bolivia: Focalizado, 1 ano de cotizacion por cada hijo hasta un
maximo de 3 para las destinatarias de la pensidén solidaria (que
tengan 120 aportes y 58 afios de edad).

Chile: universal, bonificacion por cada hijo equivalente a la cotizacion
sobre 18 salarios minimos, se aplica a pension de sobrevivencia y a
madre bioldgica que entregd en adopcion

Uruguay: universal, a los efectos del cOmputo de anos de servicio, las
mujeres tendran derecho a computar un ano adicional de servicios
por cada hijo biolégico o adoptado hasta un maximo de cinco Se
aplica a componente de reparto del BPS.

Espana: “complementos”, universales, reconocimiento por
“aportacion demografica a SS”, son % sobre la pensidon dependientes
del numero de hijos (del 5 al 15%)



Cotizaciones ficticias y régimen especial: compensan
el cuidado en general

Brasil: 5 anos de contribucion menos que se les exigen en
relacion a los varones, y que son aportados por el sistema. La
accion positiva se mantiene con la incorporacion de la regla
85/95 del afio 2015

Espafa: -cotizaciones ficticias por excedencia por cuidado de

familiares

- cotizaciones ficticias por excedencia por cuidado de hijos

(maternidad-paternidad) — Excedencia parcial

- cotizaciones ficticas en periodo de maternidad o paternidad
subsistente al termino de una relacion laboral

- Cotizaciones ficticias por 112 dias ampliables por parto
multiple en situacion de alta



e Ecuador: régimen especifico, 4 niveles socio-
economicos en los cuales se categoriza a las
afiliadas. La cotizacion se realizara sobre los
ingresos del hogar y existe una contribucion
del Estado en funcidon de Ila situacion
socioeconomica.

e Las tasas son distintas para los distintos
niveles socioeconomicos de los hogares de
las personas afiliadas. Estos niveles tienen
también diferentes tasas de reemplazo



Otras formas de compensacion

Chile: Division de los saldos acumulados en las cuentas
individuales de los conyuges en caso de divorcio o
nulidad, autorizando al juez/a a que realice esta division
en caso de que una de las partes se vea menoscabada,
debido al cuidado y a las y las labores del hogar. La
“compensacion” involucra hasta el 50% de los fondos

e E|l Comité CEDAW ha exhortado varios Estados de AL a
adoptar medidas juridicas adecuadas para incluir los
fondos de pensiones entre los bienes comunes que
deberan dividirse a partes iguales cuando se disuelva la
relacion



Comentarios finales

Los mecanismos fueron parte de reformas de inclusion de
América Latina. En Espana de leyes diversas con distintas
filosofias y objetivos

Diferentes tipos de sistemas de pensiones en los cuales estan
insertas medidas de compensacion por el cuidado, es decir
que estos mecanismos operan en estructuras juridicas e
institucionales muy diversas.

Se prevén impactos también diversos

Falta de efectivizacion de las obligaciones vinculadas al
reconocimiento del cuidado como derecho: inclusion retoérica
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